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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2563 (ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 12 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง น าเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2563 ฉบับ
นี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตาม
มาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของ
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 (นางสาวญาเรศ อัครพัฒนานุกูล) 
 ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
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1  ส่วนน า 
 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัย

บูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับ ปริญญาตรี มีจ านวนนิสิต 972 คน อาจารย์ประจ า 5 คน โดยคณาจารย์
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าจ านวน 4 คน และวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าจ านวน 1 คน 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ 4 ซึ ่งมี

รายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN-QA 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN-QA 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN-QA 7 Support Staff Quality ระดับ 4 
AUN-QA 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN-QA 10 Quality Enhancement ระดับ 4 
AUN-QA 11 Output ระดับ 4 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
 การด าเนินการประเมินตนเองและการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง มีการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

1.2.1 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 รวมทั้งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อวิพากษ์หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 
2564 และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ร่วมกันทบทวน
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต ร่วมกับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ภาควิชา
รัฐศาสตร์ เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ภายใต้
ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ใช้บัณฑิต หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์ และผู้บริห ารคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ 

1.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 
2564 และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดร้วบรวมข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ (1) ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบูรพา เช่น ประวัติ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยบูรพา (2) ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลการประเมินหลักสูตร 
รัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เซ่น ข้อมูลเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหลักสูตร การพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ข้อมูลสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม และข้อเสนอแนะต่างๆ 

1.2.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 
2564 และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดยเป็นการ
น าเสนอทั้งข้อมูลเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ 
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1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

 
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 
ค าขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พึ่งเพื่อการ

พัฒนาประเทศแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ 
และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนา 
ทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุ
บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 
วิสยัทัศน์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เป็นขุมปัญญาด้านการเมือง การปกครอง การบริหาร กฎหมายแห่ง
ภาคตะวันออก 
 
พันธกิจของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

1. สร้างบัณฑิตให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ คุณธรรม ออกไปสร้างประโยชน์แก่สังคม 
2. ผลิตงานวิชาการให้มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการหรือ การปฏิบัติงาน

สาธารณะ 
3. บริการวิชาการตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคม 
4. สืบทอด ประยุกต์วัฒนธรรม การเมือง การปกครอง การบริหาร กฎหมายไทยให้คงอยู ่คู่

สังคมไทย ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
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ประวัติความเป็นมาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ อยู่ภายใต้การด าเนินงานของภาควิชา
รัฐศาสตร์ โดยได้มีการจัดตั้งภาควิชารัฐศาสตร์ ภายใต้คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตบางแสน (มศว.บางแสน) ในปี พ.ศ. 2517 ซึ่งเป็นปีเดียวกันกับที่มหาวิทยาลัยวิชาการศึกษาบาง
แสนได้รับการยกฐานะให้เป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต่อมา ในปี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยบูรพา ภาควิชารัฐศาสตร์ จึงอยู่ภายใต้
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต่อมา ภาควิชารัฐศาสตร์ได้ถูกรวมเข้ามาอยู่ภายใต้คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ หลังจากการจัดตั้งคณะ เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยในปีการศึกษา 2563 หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 และได้มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
 
ปรัชญาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมุ่งสร้างคุณสมบัติพื้นฐานความเป็นนักวิชาการและผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มี
ความรู้ ความเข้าใจในสาขาวิชาด้านรัฐศาสตร์ การเมืองการปกครองประเทศ การปกครองส่วนท้องถิ่น 
เศรษฐศาสตร์การเมือง และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ในบริบทสังคมการเมืองระดับโลก ระดับชาติ 
และระดับภาคตะวันออกของไทย ให้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศและสังคม เข้าใจวิธีวิพากษ์วิจารณ์
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เป็นพลเมืองที่มีความสามารถ มีความรอบรู้ มีความกระตือรือร้นทางการเมือง และ
เป็นผู้มีคุณธรรม 
 
วัตถุประสงคข์องหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว บัณฑิตจะสมรรถนะดังนี้ 
1. มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพทางรัฐศาสตร์ และมี
จิตสาธารณะ สำนึกในความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม 

2. มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางรัฐศาสตร์  มีความรู้ในการเชื่อมโยงองค์
ความรู้ทางรัฐศาสตร์กับศาสตร์แขนงอ่ืน สามารถเข้าใจองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ภายใต้บริบททาง 
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น ภูมิภาค และการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

3. สามารถคิดอย่างมีว ิจารณญาณ เป็นเหตุเป็นผลและเป็นระบบ  สามารถสืบค้นข้อมูล 
ประมวลผลข้อมูลและแนวคิดต่างๆ อย่างรอบด้านเพื่อนำมากำหนดวิเคราะห์แก้ไขปัญหาได้  สามารถ
วิเคราะห์สังคมการเมืองสามารถปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงทางสังคมการเมืองได้
อย่างเหมาะสม และสามารถสังเคราะห์ความรู้หรือเสนอแนวความรู้อื่นๆ ที่ท้าทายได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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4. ม ีภาวะผ ู ้นำและผู ้ตาม รวมทั ้งสามารถทำงานเป็นทีมได้  สามารถปรับตัวให้เข ้ากับ
สภาพแวดล้อมในสังคมและวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี 

5. สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข ข้อมูลทางสถิติ และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ สามารถใช้ภาษาใน
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าและ
นำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

6. มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติจริงในวิชาชีพทางรัฐศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2  ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
 

2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎใน

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท์  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
อ.ดร. วีระ  หวังสัจจะโชค ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 
อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานต์สกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) 
อ. ยศพล จิระวุฒิ M. A. (War Studies) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท์  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
อ.ดร. วีระ  หวังสัจจะโชค ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 
อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานต์สกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) 
อ. ยศพล จิระวุฒิ M. A. (War Studies) 

หมายเหตุ หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา เช่น หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (คณะการจัดการและการท่องเที่ยว)  ให้
รายงานแยกตาราง 
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(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ ้นสุดปี
การศึกษาของปีที่ท าการประเมิน 

(1.2.1) ระดับปริญญาตรี 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ประสบการณ์ใน
การท าการสอน 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท์  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) พ.ค. 50 – ปัจจุบัน 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร์) ธ.ค. 51 - ปัจจุบัน 
อ.ดร. ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล Ph.D. (Politics) ส.ค. 62 - ปัจจุบัน 
อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานต์สกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) ต.ค. 49 - ปัจจุบัน 
อ. ยศพล จิระวุฒิ M. A. (War Studies) ม.ค. 61 - ปัจจุบัน 
หมายเหตุ หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง 

(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย ์
ระดับการศึกษาท่ี

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา
ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ
การศึกษา 

ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริ
ยานนท์  
 

ปริญญาเอก 2554 รป.ด. (รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ปริญญาโท 2549 ร.ม. 
(เศรษฐศาสตร์
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ) 

รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี 2544 ศศ.บ. (การค้า
ระหว่าง
ประเทศ) 

รัฐศาสตร์ การค้าระหว่าง
ประเทศ 

มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 

อ.ดร. พัชราภา ตัน
ตราจิน                     
 

ปริญญาเอก 2560 ปร.ด. 
(รัฐศาสตร์) 

รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท 2551 ร.ม. (การ
ปกครอง) 

รัฐศาสตร์ การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2545 ร.บ. (การเมือง
การปกครอง) 

รัฐศาสตร์ การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อ.ดร. ญาเรศ อัคร
พัฒนานุกูล 

ปริญญาเอก 2562 Ph.D. (Politics) รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ University of 
Nottingham 

ปริญญาโท 2550 ร.ม. (การ
ปกครอง) 

รัฐศาสตร์ การปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2547 ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

รัฐศาสตร์ การปกครอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาเอก 2557 ปร.ด. (สห
วิทยาการ) 

สหวิทยาการ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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อ.ดร. สรชัย ศรีนิ
ศานต์สกลุ                    
 

ปริญญาโท 2547 ร.ม. 
(ความสัมพันธ์
ระหว่าง
ประเทศ) 

รัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2541 ศศ.บ. 
(ประวัติศาสตร์) 

ศิลปศาสตร์ ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อ. ยศพล จิระวุฒ ิ ปริญญาโท 2560 M.A. (War 
Studies) 

รัฐศาสตร์ สงครามศึกษา King’s College London 

ปริญญาตรี 2559 B.A. (Politics 
and 
International 
Studies) 

รัฐศาสตร์ การเมืองและ
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

University of Warwick 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริ
ยานนท์  
 

ปริญญาเอก 2554 รป.ด. (รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกริก 

ปริญญาโท 2549 ร.ม. 
(เศรษฐศาสตร์
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ) 

รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์
การเมืองและ
การบริหาร
จัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตรี 2544 ศศ.บ. (การค้า
ระหว่าง
ประเทศ) 

รัฐศาสตร์ การค้าระหว่าง
ประเทศ 

มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 

อ.ดร. พัชราภา ตัน
ตราจิน                     
 

ปริญญาเอก 2560 ปร.ด. 
(รัฐศาสตร์) 

รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท 2551 ร.ม. (การ
ปกครอง) 

รัฐศาสตร์ การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2545 ร.บ. (การเมือง
การปกครอง) 

รัฐศาสตร์ การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อ.ดร. ญาเรศ อัคร
พัฒนานุกูล 

ปริญญาเอก 2562 Ph.D. (Politics) รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ University of 
Nottingham 

ปริญญาโท 2550 ร.ม. (การ
ปกครอง) 

รัฐศาสตร์ การปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี 2547 ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

รัฐศาสตร์ การปกครอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิ
ศานต์สกลุ                    
 

ปริญญาเอก 2557 ปร.ด. (สห
วิทยาการ) 

สหวิทยาการ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท 2547 ร.ม. 
(ความสัมพันธ์
ระหว่าง
ประเทศ) 

รัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2541 ศศ.บ. 
(ประวัติศาสตร์) 

ศิลปศาสตร์ ประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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อ. ยศพล จิระวุฒ ิ ปริญญาโท 2560 M.A. (War 
Studies) 

รัฐศาสตร์ สงครามศึกษา King’s College London 

ปริญญาตรี 2559 B.A. (Politics 
and 
International 
Studies) 

รัฐศาสตร์ การเมืองและ
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

University of Warwick 

หมายเหตุ  หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง 
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1.3 อาจารย์ผู้สอน 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปีที่ 
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก 

รศ.ดร. โอฬาร ถิ่นบางเตียว ปร.ด.(รัฐศาสตร) 1 ธ.ค. 46 - 

รศ.ดร. รุงนภา ยรรยงเกษมสุข ร.ด. (รัฐศาสตร) 27 พ.ย. 51 - 
ผศ.ดร. รอยต ารวจเอกวิเชียร ตันศิริคงคล ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 11 ส.ค. 52 - 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท์  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 1 พ.ค. 50 - 
ผศ.ดร. ภัทรพงษ รัตนเสวี  Ph.D. (International Relations) 1 มี.ค. 58 - 

ผศ.ดร. ชัยณรงค เครือนวน  ร.ด.(เศรษฐศาสตร์การเมืองและ
การบริหารจัดการ) 

3 ส.ค. 58 - 

อ.ดร. โชติสา ขาวสนิท  ร.ด. (การปกครอง) 4 มิ.ย. 50 - 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 1 ธ.ค. 51 - 
อ.ดร. ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล Ph.D. (Politics) 1 ส.ค. 62 - 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานต์สกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) 25 ต.ค. 49 - 
อ.ดร. พัณณ์อร เภาเจริญ PhD. (Government and 

International Affairs) 
1 มี.ค. 59 - 

อ.ดร. ด ารงพล แสงมณี Ph.D. (Public Policy and 
Methodology) 

1 ก.พ. 63 - 

อ.ดร. เมทินา อิสริยานนท์ ปร.ด. (ไทยศึกษา) 1 เม.ย. 60 - 
อ. ยศพล จิระวุฒิ M. A. (War Studies) 3 ม.ค. 61 - 

อ. ฌญาพัทร์ ธัญญกิจ  ร.ม. (รัฐศาสตร์) 1 ต.ค. 56 - 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับ
หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 5 คน 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กบัสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา่ หรอืด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่าผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ใน
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธก์ับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร จ านวน 2 ใน 5 
ต้องมีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ใน
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธก์ับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปยี้อนหลัง 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน • อาจารย์ประจ า 
    คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้น หรอืสาขาที่สัมพันธก์ัน หรอืสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
    หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปรญิญาตรีได้ 

• อาจารย์พิเศษ 
    คุณวุฒิระดับปริญญาไท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
    มปีระสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
    อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอน
มากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานกัศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ดว้ย โดย
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามกรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ป ี

 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินต่าง ๆ ในการก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 

 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามท่ีก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีก าหนด) 
 ข้อ ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes 
2. 1. 1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission of the university. 
Plan: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการวางแผนในการดำเนินงานของหลักสูตร ให้เป็นไปตาม

แนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE) เป็นหลัก โดยในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2559 ได้กำหนดให้มีผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO) จากการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหลักสูตรในขณะนั้น นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เพื่อใช้ในปี
การศึกษา 2564 วันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2563 ยังได้มกีารจัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรระหว่างคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งประกอบด้วย คณาจารย์ นักวิชาการ ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิต พร้อมด้วยการสำรวจและรายงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เพื่อวางแผนพิจารณาและ
กำหนดผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง  ที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

Do: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ที่มีองค์ความรู้
ในเชิงสหวิทยาการ และมีความรอบรู้เท่าทันต่อกระแสโลกาภิวัตน์ เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ย นแปลงที่
เกิดข้ึน ตามกระบวนทัศน์การเรียนรู้ของบัณฑิตให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 โดยทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 มีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้
ในหลักสูตร ซึ่งเกี่ยวของสัมพันธ์กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ใน
เรื่อง การเป็นขุมปัญญาทางรัฐศาสตร์ของภาคตะวันออก ผ่านการเชื่อมโยงระหว่างรายวิชาต่างๆ กับการ
ส่งเสริมความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อัน
น าไปสู่เป้าหมายในการเป็นมหาวิทยาลัยหลักที่ผลิตบัณฑิตในการศึกษาทางรัฐศาสตร์ในภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย รวมทั้งยังมีรายวิชาที่น าไปสู่ความรู้เข้าใจในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาค
ตะวันออก และแสวงหาแนวทางในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน เช่น รายวิชา
สัมนาการเมืองและการพัฒนาภาคตะวันออก และรายวิชาในกลุ่มเศรษฐศาสตร์การเมือง อีกท้ังการก าหนด
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ยังสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ในเรื่องการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะเปนผูน า มีคุณธรรม จริยธรรม และผู้ศึกษายังสามารถ
บูรณาการความรูที่ได้ศึกษามาใชใหสอดคลองกับความตองการของสังคม ดังปรากฏในแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู ้สู ่รายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 (ภาคผนวก 4.1 ข้อ 4, 5) และตารางที ่2.1.1  

นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ยังมีความเกี่ยวพันกับหลักสูตรอื ่นที่เปดสอนในคณะ/
ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย (เชน รายวิชาที่เปดสอนเพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจาก
คณะ/ภาควิชาอื่น) เปดสอนรายวิชารัฐศาสตร การเมืองการปกครองของไทยและความสัมพันธระหวาง
ประเทศ ใหแก นิสิตคณะศึกษาศาสตร วิชาเอกสังคม อีกทั้ง นิสิตคณะอื่น ๆ สามารถเลือกเรียนรายวชิาที่
เปดในหลักสูตรนี้ได ทุกรายวิชา เพ่ือเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีและวิชาโท โดยสามารถสรุปไดเ้ป็นผลการ
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เรียนรู้ และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลได้ ตามตารางท่ี 2.1.2 และการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นิสิต ตามตารางที ่2.1.3 

Check & Act: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่มีความชัดเจน
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และในปี
การศึกษา 2563 มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งได้น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเดิมมา
ทบทวน ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(วิสัยทัศน์ และ ผู้บริหาร) ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น ได้แก่ นิสิต ศิษย์เก่า อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ ซึ่งส่งผลให้หลักสูตรปรับปรุงใหม่มีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
 
ตารางที ่2.1.1 ความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยและของคณะรัฐศาสตร์

และนิติศาสตร์ กับองค์ประกอบผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

(1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม     

PLO1  มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 1 - 1 

PLO2  มีวินัย เป็นแบบอย่างที ่ดีต่อผู ้อื ่น มีความ
เข ้าใจและเห ็นค ุณค ่าของตนเอง ผ ู ้อ ื ่น ส ังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และ 
ธรรมชาติ 

- 1 - 1 

PLO3  มีใจกว้างในการรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง - 1 - 1 

PLO4  มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ

ทำงานสาธารณะ 

- 1, 3 - 1 

ด้านความรู้     

PLO5  มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและทฤษฎี

พ้ืนฐาน 

/ 1 / 2 

PLO6  มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพื่อแก้ปัญหาได้

อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 

/ 1, 2 / 2, 4 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

PLO7  สามารถประยุกต์องค์ความรู้ให้สอดคล้องกับ

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม

แต่ละท้องถิ่น 

/ 1, 2 / 2, 3, 4 

ด้านทักษะทางปัญญา     

PLO8 มีทักษะการแสวงหาความรู ้ ประยุกต์ เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

/ 1, 2 / 2 

PLO9 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพื่อแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 

/ 1, 2 / 2, 4 

PLO10  มีความสามารถในการวิเคราะห์สังคมได้
อย่างเป็นระบบ 

/ 1, 2 / 2, 3 

PLO11  มีความสามารถในการปรับตัวต่อ

สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

/ 1, 2 / 2, 4 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

    

PLO12 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ส านึกใน

ความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม และมีความ

เป็นไทย 

- 1, 3 - 1, 3 

PLO13  มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีม - 3 - 1 

PLO14  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถปรับตัวให้

เข้ากับสภาพแวดล้อมในสังคมได้เป็นอย่างดี 

- 3 - 1, 4 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

PLO15 สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี

สารสนเทศ อย่างรู้เท่าทัน 

/ 1, 2 / 2 

PLO16 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

/ 1 / 2 

PLO17 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน / 1, 2 / 2 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

การค้นคว้า และน าเสนอได้ 

(2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม     

PLO1 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและ

ผู้อื่น 

- 1 - 1 

PLO2  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- 1 - 1 

PLO3 มีจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพทาง

รัฐศาสตร์ 

- 1 - 1 

PLO4 มีจิตสาธารณะ และส านึกในความเป็น

พลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม 

- 1, 3 - 1 

ด้านความรู้     

PLO5  มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและทฤษฎี

พ้ืนฐานทางรัฐศาสตร์ 

/ 1 / 2 

PLO6 มีความรู้ในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทาง

รัฐศาสตร์กับศาสตร์แขนงอ่ืน 

/ 1, 2 / 2 

PLO7 มีความเข้าใจองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ภายใต้

บริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม

แต่ละท้องถิ่น ภูมิภาคและการเปลี่ยนแปลงในสังคม

โลก 

/ 1, 2 / 2, 3, 4 

ด้านทักษะทางปัญญา     

PLO8   คิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นเหตุเป็นผลและ

เป็นระบบ 

/ 1, 2 / 2 

PLO9   สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลผลข้อมูลและ

แนวคิดต่างๆ อย่างรอบด้านเพ่ือน ามาก าหนด 

วิเคราะห์แก้ไขปัญหาได้ 

/ 1, 2 / 2 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

PLO10  มีความสามารถในการวิเคราะห์สังคม

การเมือง สามารถปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์และ

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมการเมืองได้อย่าง

เหมาะสม 

/ 1, 2 / 2, 4 

PLO11  มีความสามารถในการสังเคราะห์ความรู้

หรือเสนอแนวความรู้อ่ืนๆ ที่ท้าทายได้อย่างเป็น

รูปธรรม 

/ 1, 2 / 2, 4 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

    

PLO12 มีภาวะผู้น า และผู้ตามรวมทั้งสามารถ

ท างานเป็นทีมได้ 

- 3 - 1 

PLO13 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใน

สังคมและวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี 

- 3 - 1, 4 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    

PLO14 สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข ข้อมูลทางสถิติ 

และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ  

/ 1 / 2 

PLO15 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

/ 1 / 2 

PLO16 มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการค้นคว้าและน าเสนอได้อย่าง

เหมาะสม 

/ 1 / 2 

ด้านทักษะปฏิบัติ     

PLO17 มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติจริงใน

วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

/ 1, 2 / 2, 3 
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ตารางท่ี 2.1.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ผลการเรียนร ู กลยุทธการสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรียนร ู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนร ู

ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1. มีคณุธรรมจรยิธรรมในการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีวินัย เปนแบบอยางท่ีดีตอ ผูอ่ืน มคีวามเขาใจและเห็นคณุค่า
ของตนเอง ผูอ่ืน สังคม ศลิ ปวัฒนธรรม และธรรมชาต ิ
3. มีใจกวางในการรบัฟงความคดิเหน็ท่ีแตกตาง 
4. มีความรับผิดชอบ ชอบในการตัดสินใจและการทาง 
สาธารณะ 

 
1. การกําหนดกติกาในการเข้าช้ันเรยีน 
2. การแทรกเน้ือหาในทุกรายวิชา 
3. การใชกรณีศึกษา การบรรยาย และหรืออภิปราย
กลมุ่ 
4. การทํางานบรกิารชุมชน จิตอาสาและหรือการ
ออกคาย สัมผสั ชีวิตทางสังคม 

 
1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการมสี วนรวมในช้ันเรียน 
2. ปริมาณการกระทําทุจรติ ในการสอบ 
3. การประเมินผลหลักสูตรโดยบัณฑติ 
4. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 
5. ประเมินจากการสอบยอยในรายวิชา 

ดานความรู 
1. มีความรอบร ูเขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน 
2. มีทักษะการคิดแบบองครวม เพ่ือแกปญหาไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ 
3. สามารถประยกุตใชองคความรูใ้หสอดคลองกับบริบท ทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวฒันธรรมแตละทองถิ่น 

 
1. การบรรยาย 
2. การใชกรณีศึกษา ท้ังจากเหตกุารณทางการเมือง 
การปกครองไทยท่ีเกดิ ข้ึนจริง หรอื จากภาพยนตร์ นว
นิยาย เรือ่งสัน้ ฯลฯ 
3. การเรยี นรูนอกสถานท่ี 

 
1. การประเมินจากการทดสอบยอย 
2. การประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยี น 
3. ประเมนิจากการทํารายงานสวนบุคคล/ กลมุ 
4. การประเมินผลหลักสูตรโดยบัณฑติ 
5. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 

ดานทกัษะทางปญญา 
1. มีทักษะการแสวงหาความร ูประยกุต เพ่ือพัฒนาตนเองอย
างตอเน่ือง 
2. มีทักษะการคิดแบบองครวม เพ่ือแกปญหาไดอยางมี ประ
สิทธภิ าพและสอดคลองกับสถานการณ 
3. มีความสามารถในการวเิคราะหสังคมไดอยางเปนระบบ 
4. มีความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณและความ 
เปล่ียนแปลงทางสังคม 

 
1. การบรรยายเชิงปฏิบัติการ 
2. การฝกวิเคราะหจากกรณีศึกษา ท้ังจากเหตกุารณ 
ทางการเมืองการปกครองไทยท่ีเกดิ ข้ึนจริง หรือจาก 
ภาพยนตร นวนิยาย เรื่องส้ันฯลฯ 

 
1. การประเมินจากการสอบกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน 
2. ประเมนิจากการทํารายงานสวนบุคคล/ กลมุ 
3. การประเมินผลหลักสูตรโดยบัณฑิต 
4. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 
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ผลการเรียนร ู กลยุทธการสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรียนร ู กลยุทธการประเมินผลการเรยีนร ู

ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีจิตสาธารณะ มคีวามรับผิดชอบ สํานึกในความเปน 
พลเมอืงที่มีคุณคาตอสังคม และมคีวามเปนไทย 
2. มีภาวะผูนํา และสามารถทำงานเปนทีม 
3. มีมนุษยสมัพันธที่ดีและสามารถปรบัตัวใหเขากับ 
สภาพแวดลอมในสังคมไดเ ปนอยางด ี

 
1. การบรรยาย 
2. การฝกประสบการณภาคสนาม 
3. การเขารวมกจิกรรมของนักศึกษา 
4. การทํางานกลมุในรายวิชา 
5. การทํางานบรกิารชุมชน และหรอืการออกคาย 
สัมผสั ชีวิตทางสังคม 

 
1. การประเมินจากการทดสอบยอย 
2. การประเมินจากการสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยี น 
3. ประเมนิจากการทํางานเปนทีม 
4. การประเมินผลหลักสูตรโดยบัณฑติ 
5. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อยางรเูทาทัน 
2. งสามารถใชภาษาในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา 
และนาํเสนอได 

 
1. การบรรยายเชิงปฏิบตั ิการ 
2. การฝกอภิปราย หรือนาํเสนอรายงานหนาช้ัน
เรยีน 
3. การทํารายงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1. ประเมนิจากการทํารายงานสวนบุคคล / กลุม และการนําเสนอ
รายงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. การประเมินผลหลักสูตรโดยบัณฑติ 
3. การประเมินผลการทํางานของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑติ 
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ตาราง 2.1.3 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสติ 
- ดานบุคลิกภาพ - มีการสอดแทรกเรื่อง มนุษยสัมพันธและการวางตัว 

ในองคกรวิชาชีพในบางรายวิชา 
- ดานภาวะผนูํา และความรับผิดชอบตลอดจนมีวินยั 
ในตนเอง 

- มีรายวิชาซึ่งนิสิตตองทํางานเปนกลุมและมหีวัหนา 
กลุมในการทํารายงาน ตลอดจนนําเสนอรายงาน 
เพ่ือเปนการฝกใหนิสิตไดสรางภาวะผูนําและการเปน 
สมาชิกในกลุมที่ด ี
- มีรายวิชาฝึกงานเพื่อฝึกความรับผิดชอบและวินัย
ในการทำงานจริง 
- มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขา  
หองเรียนใหตรงเวลา สงงานท่ีไดรับมอบหมายตรง  
เวลา 
 
 
 
- 

- ทักษะดาน IT - ในหลักสูตรไดกําหนดใหเรียนวิชาเทคโนโลยี 
สารสนเทศในชีวิตประจําวัน 
- การนําเสนอรายงานในชั้นเรียนกําหนดใหนําเสนอ 
โดย Power Point 
-ฝกการสืบคนขอมูลดวยระบบอินเทอรเน็ต 

- ทักษะการเรยีนรดูวยตนเอง - จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
สงเสริมใหนิสิตเรียนรูดวยตนเอง เน้นการค้นคว้า 
ฝึกตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตัวเอง  
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2.1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic 
(i.e. transferable) learning outcomes. 
 Plan & Do: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้มีการประชุมภาควิชารัฐศาสตร์ ในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2563 เพ่ือ

พิจารณาทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เพื่อน ามาก าหนดผลลัพท์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมผล

การเรียนรู้ทั่วไป (Generic LO) และผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific LO) ในรายวิชาต่างๆ ในหมวดวิชา

แกน และวิชาเฉพาะ นอกจากนี้ ที่ประชุมยังก าหนดเกณฑ์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes, PLO) ไว้ 3 มิติคือ มิติความรู้ (Knowledge, K) มิติทักษะ (Skills, S) และมิติเจต

คต ิ(Attitude, A) โดยวางให้มีระดับ (Level) ตามเกณฑ์ของ Bloom Taxonomy และประเภท มิติของผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรดังตารางที่ 2.1.5 

Check & Act: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาให้ตรงกับผล

การเรียนรู้ทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร และเม่ือประเมินผลโดยผู้ใช้บัณฑิตตามผลการเรียนรู้รายวิชาที่ครอบคลุม

ทักษะทั้ง 6 ด้าน พบว่า อยู่ในระดับ ‘ดีมาก’ ตามตารางที่ 2.1.6 

 

ตารางท่ี 2.1.5 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ทีส่อดคล้องกับ Bloom Taxonomy 

PLOs Outcome Statement Generic 
LO 

Specific 
LO 

Level Type 

1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

/ - R/U A 

2 มีวินัย เป็นแบบอย่างที ่ดีต่อผู้อื ่น มีความ
เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 

/ - R/AP A 

3 ม ี ใจกว ้างในการร ับฟ ังความค ิดเห ็นที่
แตกต่าง 

/ - U A 

4 มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ทำงานสาธารณะ 

/ - U A 

5 มีความรอบรู ้ เข้าใจหลักการและทฤษฎี
พ้ืนฐาน 

/ - R/U K 

6 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพื่อแก้ปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณใ์นด้านความรู้ 

- / AN/E K 
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PLOs Outcome Statement Generic 
LO 

Specific 
LO 

Level Type 

7 สามารถประยุกต์องค์ความรู้ให้สอดคล้องกับ
บริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
วัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 

- / AP/AN K 

8 มีทักษะการแสวงหาความรู้ ประยุกต์ เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- / AP/C S 

9 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพื่อแก้ปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณใ์นด้านทักษะทางปัญญา 

- / AN/E S 

10 มีความสามารถในการวิเคราะห์สังคมได้
อย่างเป็นระบบ 

- / AN/E S 

11 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ต่ อ
สถานการณ์และความเปลี ่ยนแปลงทาง
สังคม 

- / AP S 

12 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ส านึกใน
ความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม และมี
ความเป็นไทย 

/ - R A 

13 มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีม / - U/AP A 
14 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถปรับตัวให้

เข้ากับสภาพแวดล้อมในสังคมได้เป็นอย่างดี 
/ - AP A 

15 สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่างรู้เท่าทัน 

- / U S 

16 สามารถใช ้ภาษาในการส ื ่อสารอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

- / U S 

17 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การค้นคว้า และน าเสนอได้ 

- / U/AP S 

Bloom's Taxonomy:    R = Remembering U = Understanding  AP = Applying  

            AN = Analyzing  E = Evaluating  C = Creating 
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ตารางท่ี 2.1.6 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามผลการเรียนรู้รายวิชาที่

ครอบคลุมทักษะทั้ง 6 ด้าน 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออกตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ค่าเฉลี่ยระดับความพึง

พอใจ ( x̅ ) 
1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4.17 

2. ด้านความรู้ 4.80 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.80 

4 .ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 4.67 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.50 

6. ทักษะเฉพาะหลักสูตรที่บัณฑิตสำเร็จการศึกษา 4.75 

หมายเหตุ: ข้อมูลจากปี พ.ศ. 2562 เนื่องจากปีการศึกษา 2563 ยังอยู่ในช่วงคาบเกี่ยวภาคการศึกษาฤดู
ร้อน 
 

2.1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 
stakeholders. 
 Plan & Do: ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้
มีการส ารวจและการสอบถามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1. การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย (แบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต , บัณฑิต, อาจารย์, นิสิต
ที่ก าลังศึกษา จัดท าโดยมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร)  

2. การส ารวจผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยนิสิตปัจจุบันและหน่วยงานจากการนิเทศ
นักศึกษาฝึกงาน 
 3. การวางแผนส ารวจตลาดแรงงาน (ราชการ ส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น เอกชน ประชาสังคม และ
มหาวิทยาลัย) โดยมีหลักฐานอันได้แก่แบบประเมินโครงการ แบบประเมินการฝึกงาน ประเมินการได้งาน
ท าและการใช้บัณฑิต 

จากผลของการด าเนินงานทั้ง 3 ข้อดังกล่าว แสดงให้เห็นการเชื่อมโยงความต้องการของแต่ละกลุ่ม
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เช่น ในดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ นั้น หน่วยงานผู้ให้ฝึกงานต้องการให้นิสิตมีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา 
และน าเสนอไดโดยเฉพาะ Microsoft Office โดยเฉพาะ Excel นิสิตควรสามารถใช้ Excel ในการค านวณ
เป็นอย่างน้อย เครื่องมือส าหรับการท าแบบส ารวจทางออนไลน์ เช่น Google Form, Joomla เป็นต้น การ
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Info graphic ผ่าน Microsoft Power Point, Adobe Photoshop 
หรือ Adobe Illustrator 

ส าหรับด้านทักษะความรู้ ในเรื่องความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน นั้น ผู้ใช้บัณฑิต
ต้องการให้นิสิตมีความรู้เฉพาะส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ เช่น หน่วยงานราชการ โดยเฉพาะในฝ่าย
การวางยุทธศาสตร์ นิสิตควรเรียนรู้แม่บทยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ งานเทศบาลหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรทราบกฎหมายท้องถิ่น งานพรรคการเมือง ควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
พรรคการเมืองและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังในรายวิชาแกนของหลักสูตร เป็นต้น นอกจากนี้ นิสิตต้องการให้เพิ ่มการเรียนการสอนการ
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณและจัดการเอกสารทางราชการ ความรู้เฉพาะส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ 
เช่น นิสิตที่ไปฝึกงานหน่วยงานราชการ ควรทราบหลักราชการไทย นิสิตที่ไปฝึกงานบริษัทเอกชน ควร
ทราบเกี่ยวกับการบริหารงานเอกชน นิสิตที่ไปฝึกงานฝ่ายปกครอง ควรได้เรียนรู้วิชาการบริหารงานบุคคล
เบื้องต้น นิสิตที่ไปฝึกงานส านักงานศุลกากร ควรมีความรู้พื้นฐานด้านโลจิสติกส์ นอกจากนี้ นิสิตยังควร
ทราบกฎหมายคร่าวๆ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานหรือองค์กรที่จะไปฝึกงาน อีกด้วย 

การส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  น าไปสู่การก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 รวมทั้งกิจกรรมที่มุ่งเน้นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ได้แก่ การอบรมแนะแนวการท างานในภาครัฐ เอกชนและระหว่างประเทศ ในโครงการเตรียมความพร้อม
ฝึกงานนิสิตชั้นปีที่ 4 และโครงการปัจฉิมนิเทศ (รูปแบบออนไลน์) นอกจากนี้ การส ารวจความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ดังกล่าว ยังเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 โดยเฉพาะ
ในเรื่องการก าหนดผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุงใหม่  ในการนี้ คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้น าผลการส ารวจทั้งจากมหาวิทยาลัย และจาก
การส ารวจโดยหลักสูตรเอง รวมทั้งการเก็บรวบรวมข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต จัดท าเป็น 
‘รายงานผลการประเมินหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559’ ดังที่ปรากฏใน
ภาคผนวก 4.1 ข้อ 6 

 ผลจากากรประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ที่แสดงให้เห็นในรายงานผล
การประเมินหลักสูตรดังกล่าว น าไปสู่การปรับเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ และทักษะการเรียนรู้และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เช่น รายวิ ชาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล รายวิชาภัยคุกคามด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ในการเมือง
ระดับโลก รายวิชารัฐกับสังคมพลิกผัน และรายวิชาทักษะการเรียนรู้สู ่การประกอบอาชีพส าหรับนัก
รัฐศาสตร์ 

อีกทั้ง การน าผลสะท้อนความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ไปก าหนดเป็นผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ของ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ยังสามารถแบ่งได้เป็น 3 ระดับ คือ (1) ความต้องการ/การเรียกร้องโดยตรง
และครบถ้วน (Fully fulfilled, F) (2) ความต้องการ/การเรียกร้องในระดับกลางหรือล าดับเพียงพอ 
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(Moderately, M) และ (3) ความต้องการ/การเรียกร้องเพียงบางส่วนหรือไมส่นใจ (Partially fulfilled, P) 
จะเห็นได้จากตารางที่ 2.1.7 

Check & Act: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 ได้ร่วมกันตรวจสอบ
ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดย
พบว่า ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร สามารถแบ่งได้เป็น 3 
ล าดับความส าคัญ ดังนี้ 

ระดับท่ีจ าเป็น (Essential) ประกอบด้วย ด้านความรู้ และด้านทักษะปฏิบัติ 
ระดับท่ีส าคัญ (Important) ประกอบด้วย ด้านทักษะทางปัญญา ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้าน

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับที่เติมเติมให้ดูดี (Nice to have) ประกอบด้วย ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
นอกจากนี้ ในการตรวจสอบผลจากการก าหนดผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังดังกล่าว หลักสูตรได้

ด าเนินการเก็บข้อมูลผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ต่อ
คุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2562 ตามตารางที่ 2.1.6 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับ
ดีมาก และผลการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตปัจจุบันต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ในด้าน
ความรู้ และทักษะทางปัญญา ตามตารางที่ 2.1.8 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับ ‘ดี’ ซึ่งสอดคล้องกับการ
ตรวจสอบผลการประเมินรายวิชาในระดับหลักสูตร จากการประเมินประสิทธิภาพการสอน มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจ าปีการศึกษา 2563 ในเว็บไซค์ http://www.assess.buu.ac.th ส่วนที่ 1 ข้อที่ 1 “ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร สามารถตอบสนองความต้องการและเป็นไปตามที่นิสิตคาดหวัง” โดยมีผล
การประเมินอยู่ในระดับ ‘ดี’ และมีค่าเฉลี่ยที่ 3.89 โดยคะแนนส่วนหนึ่งอาจเป็นผลมาจากวิกฤตการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ที่ส่งผลให้ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานมุ่งเน้นที่เทคโนโลยีทางไกล
มากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรได้มีการเพิ่มรายวิชาที่เกี ่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี ซึ่งคาดว่าจะส่งผลต่อระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เพ่ิมข้ึนในปีการศึกษาถัดไป 

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 ยังได้จัดประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ คณาจารย์ ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต 
เพื่อตรวจสอบรายละเอียดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 และน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรจากที่ประชุม มาก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยเป็นการประชุมออนไลน์ ตามรูปที่ 2.1.9 และตารางความ
เชื่อมโยงในการน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มาทบทวนและใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 ตามตารางที่ 2.3.3 
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ตาราง 2.1.7 การสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ผ่านผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ 2564 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑิต 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม       

PLO1  ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรมในการ
ดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

F F M P P F 

PLO2  มีวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อ่ืน 
มีความเข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง 
ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ 
ธรรมชาติ 

F F P M M F 

PLO3  ม ีใจกว ้างในการร ับฟ ังความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 

M M P P M F 

PLO4  มีความรับผิดชอบในการ

ตัดสินใจและการทำงานสาธารณะ 

F F P P M F 

ด้านความรู้       

PLO5  มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและ

ทฤษฎีพื้นฐาน 

F F P F F F 

PLO6  มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพื่อ

แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ 

F F P F F F 

PLO7  สามารถประยุกต์องค์ความรู้ให้

สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองและวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 

F F P F F F 

ด้านทักษะทางปัญญา       

PLO8 ม ีท ั กษะการแสวงหาความรู้  
ประยุกต์ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

F F P F F M 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑิต 

PLO9 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพ่ือ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ ์

F F P F F F 

PLO10  มีความสามารถในการวิเคราะห์
สังคมได้อย่างเป็นระบบ 

F F P F F F 

PLO11  มีความสามารถในการปรับตัว

ต่อสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม 

F F P F F F 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

      

PLO12 มีจิตสาธารณะ มีความ

รับผิดชอบ ส านึกในความเป็นพลเมืองที่

มีคุณค่าต่อสังคม และมีความเป็นไทย 

F F M M M P 

PLO13  มีภาวะผู้น า และสามารถ

ท างานเป็นทีม 

F F M M M F 

PLO14  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในสังคม

ได้เป็นอย่างดี 

F F M M M F 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

      

PLO15 สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างรู้เท่าทัน 

F F P F F F 

PLO16 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ 

F F P F F F 

PLO17 มีความสามารถใช้เทคโนโลยี F F P F F F 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑิต 

สารสนเทศในการค้นคว้า และน าเสนอ

ได้ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม       

PLO1 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

F F M M M F 

PLO2  เคารพส ิทธ ิและร ับฟ ังความ
คิดเห็นของผู ้อื ่น เคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

F F P M M M 

PLO3 มีจรรยาบรรณทั ้งทางวิชาการ
และวิชาชีพทางรัฐศาสตร์ 

F F P M M F 

PLO4 ม ีจ ิตสาธารณะ และสำน ึกใน
ความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม 

F F P M M M 

ด้านความรู้       

PLO5  มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและ
ทฤษฎีพื้นฐานทางรัฐศาสตร์ 

F F P F F M 

PLO6 ม ีความร ู ้ ในการเช ื ่อมโยงองค์
ความรู้ทางรัฐศาสตร์กับศาสตร์แขนงอ่ืน 

F F P F F F 

PLO7 ม ีความเข ้าใจองค์ความร ู ้ทาง
รัฐศาสตร์ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและวัฒนธรรมแต่ละ
ท้องถิ่น ภูมิภาคและการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโลก 

F F P F F F 

ด้านทักษะทางปัญญา       

PLO8   คิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นเหตุ
เป็นผลและเป็นระบบ 

F F P M M F 

PLO9   ส า ม า ร ถ ส ื บ ค ้ น ข ้ อ มู ล 
ประมวลผลข้อมูลและแนวคิดต ่างๆ 

F F P F F F 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑิต 

อย ่ า งรอบด ้ าน เพ ื ่ อนำมาก ำหนด 
วิเคราะห์แก้ไขปัญหาได้ 
PLO10  มีความสามารถในการวิเคราะห์
สังคมการเมือง สามารถปรับตัวให้ทันต่อ
สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมการเมืองได้อย่างเหมาะสม 

F F P F F F 

PLO11  ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
สังเคราะห์ความรู้หรือเสนอแนวความรู้
อ่ืนๆ ที่ท้าทายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

F F P F F F 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

      

PLO12 มีภาวะผู้นำ และผู้ตามรวมทั้ง
สามารถทำงานเป็นทีมได ้

F F M M M F 

PLO13 สามารถปร ับต ั ว ให ้ เ ข ้ ากับ
สภาพแวดล้อมในสังคมและวัฒนธรรม
องค์กรได้เป็นอย่างด ี

F F M M F F 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส ื ่ อ ส า ร  และกา ร ใช ้ เ ทค โน โ ลยี
สารสนเทศ 

      

PLO14 สามารถใช ้ข ้อม ูลเช ิงต ัวเลข 
ข้อมูลทางสถิติ และการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ  

F F P F F F 

PLO15 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

F F P F F F 

PLO16 ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ล ื อ ก ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าและ
นำเสนอได้อย่างเหมาะสม 

F F P F F F 

ด้านทักษะปฏิบัติ       
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้

บัณฑิต 

PLO17 มีความสามารถในการลงมือ
ปฏิบัติจริงในวิชาชีพทางรัฐศาสตร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

F F P F F F 

หมายเหตุ:   F=Fully fulfilled        M=Moderately fulfilled           P=Partially fulfilled 

 

ตารางท่ี 2.1.8 ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรใน

ด้านความรู้ และทักษะทางปัญญา 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออกตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ค่าเฉลี่ยระดับความ

พึงพอใจ (𝒙̅) 
ความพึงพอใจด้านความรู้ 3.42 
ความพึงพอใจด้านทักษะทางปัญญา 3.60 

หมายเหตุ: ด าเนินการเก็บข้อมูลในปี พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
รูปที่ 2.1.9 การประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ในการน าข้อเสนอแนะจากผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มาก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 
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2.2 Programme Specification 
2.2.1 The information in the programme specification is comprehensive and 

up-to-date. 
Plan: 
1. การวางแผนและประชุมเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ทุก 5 ปี ตาม รอบการปรับปรุง

หลักสูตรของ มคอ. 2 
2. การวางแผนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เพ่ือประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจเข้ามาศึกษา และการให้ข้อมูลการติดต่อสอบถามใน
กรณีมีข้อสงสัยและปัญหาต่างๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

Do: รายละเอียดของ มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 มีความ
ครบถ้วนครอบคลุมและทันสมัย ตามท่ี สกอว. ก าหนด ซึ่งประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้  

หมวดที่ 1 ลักษณะข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร  
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต  
หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์  
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
หลักสูตรไดม้ีการปรับปรุง มคอ. 2 อย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี มีการปรับปรุงหลักสูตรที่สัมพันธ์กับการ

เปลี ่ยนแปลงของสภาพสังคม และการปรับปรุงหลักสูตรในด้านทักษะองค์ความรู ้ ได้ยึดถือประเด็น
สถานการณ์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ในประเทศไทยและในระดับสากลเป็นตัวตั้ง แล้วจึงก าหนดรายวิชา
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ขณะนั้น ในด้านทักษะทั่วไปอื่นๆ เช่นการใช้ภาษาและเทคโนโลยี พิจารณาจาก
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตใช้บัณฑิตจากแบบสอบถามต่างๆ และจากการนิเทศบัณฑิตฝึกงาน จากนั้นมี
การตรวจสอบร่างหลักสูตรโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อยกร่างและท าประชาพิจารณ์
หลักสูตร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิที่วิพากษ์หลักสูตร และให้ค าแนะน า เพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 3 ท่าน 
ตามค าสั่งคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ที่ 0201/2563 เรื ่อง แต่งตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อวิพากษ์
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้แก่ 

รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยยนต์  ประดิษฐศิลป์ 
ดร.จันทรา ธนะวัฒนาวงศ์ 
ดร.ประสิทธิ์ เงินชัย 
ดร.สะถิระ เผือกประพันธุ์ 



 

31 
 

นอกจากนี้ ยังมีการเผยแพร่หลักสูตรผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซด์ของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และของมหาวิทยาลัย ระบบ tqf ของมหาวิทยาลัย Youtube ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
แ ล ะ  Facebook (http://www.polsci-law.buu.ac.th, http://www.facebook.com/PoliticBUU, 
http://www.facebook.com/SinghakramChannel) รวมทั ้งมีการแจกแผ่นพับในหลายโอกาสที ่ได้
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในกลุ่มนักเรียนมัธยม (รูปที่ 2.2.1) 

Check: 
1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผ่านการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเข้าสู่ขั้นตอนของ

การรับทราบโดย สกอว. ก่อนเปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2564 
2. ผู้เข้าชมเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เป็นปัจจุบันตรงกับที่ระบุในหลักสูตร โดยเผยแพร่แก่

สาธารณะ เช่น เว็บไซด์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ระบบ tqf ของมหาวิทยาลัย 
Youtube และ Facebook ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และภาควิชารัฐศาสตร์ รวมทั้งการแจกแผ่น
พับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

3. มีการสอบถามนิสิตที่เข้ามาศึกษาในเรื่องรับข้อมูลประชาสัมพันธ์ที่ได้รับมาจากแหล่งใด โดย
พบว่า ผู้ที่เข้าเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารตามลาดับ ดังนี้ 1. ได้รับข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 2. เว็ปไซด์ของคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 3. Facebook ภาควิชา 4. เพ่ือนและคนรู้จัก 

Act: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการด าเนินงานปรับปรุงตั้งแต่ระดับโครงสร้างหลักสูตรให้มีความ
ทันสมัยทุก ๆ 5 ปี ตลอดจนการปรับปรุงรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น ทั้งยังได้เพ่ิม
รายวิชาที่มีความทันสมัย โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี และพื้นที่อีอีซี เพื่อสอดรับการแนวทางการพัฒนา
ภูมิภาคและประเทศ โดยมีรายละเอียดหลักสูตรในเว็บไซด์ที่ทันสมัย การมีเพจภาควิชาเพื่อเผยแพร่
หลักสูตรและผลงานวิชาการของนิสิตและคณาจารย์ภายในหลักสูตร  การมีระบบ tqf ของมหาวิทยาลัย 
และมีการน าความคิดเห็นจากช่องทางการประชาสัมพันธ์ Facebook มาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
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รูปที ่ 2.2.1 ตัวอย่างช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน Facebook และแผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

2. 2. 2 The information in the course specification is comprehensive and up-
to-date. 

Plan & Do: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาให้
ครอบคลุมตามเกณฑ์ของ สกอว. ทั้งมาตรฐานคุณวุฒิระบบอุดมศึกษา และมคอ. และจากการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบการปรับปรุง ทำให้รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรมีความทันสมัย และมีเนื้อหาสำคัญที่
เตรียมพร้อมสำหรับการสอบรับราชการมหาดไทยของบัณฑิตในหลักสูตร โดยการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา
ต่างๆ ให้มีความพร้อม ครอบคลุม และทันสมัย มีข้ันตอนการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. รายละเอียดของรายวิชาจัดทำในรูปแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังทีก่ำหนดใน มคอ.2 โดยมีการปรับปรุงความทันสมัยของรายวิชาจากผลการดำเนินงาน
ของปีที่ผ่านมา ผ่าน มคอ.5 และ มคอ.6 

2. มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ปรับปรุงในแต่ละภาคการศึกษา จะจัดส่งให้งานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์
และน ิต ิศาสตร์ก ่อน เม ื ่อผ ่านการพ ิจารณาแล ้วจ ึงนำมาเผยแพร ่ เข ้าส ู ่ ระบบ TQF ออนไลน์  
(http://tqf.buu.ac.th) นอกจากนี้ ในแต่ละรายวิชา จะมีการชี้แจงและอธิบาย มคอ.3 และ มคอ.4 ที่จะ
ใช้ในการเรียนการสอน การรับฟังข้อคิดเห็น และแจ้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา พร้อมทั้งตอบ
คำถามต่างๆ เกี่ยวกับรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 ในชั่วโมงแรกที่มีการเรียนการสอน โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะเป็นผู้ดำเนินการเผยแพร่ตามขั้นตอนข้างต้น 
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3. เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา จะมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของรายวิชาที่เป็น รูปแบบของ มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

Check: 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบจากระบบ TQF ออนไลน์ พบว่าทุกรายวิชาในหมวด

วิชาเฉพาะมีการปรับปรุง มคอ. 3 และ มคอ.4 แล้วเสร็จก่อนเปิดการเรียนการสอน  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบจากระบบ TQF พบว่ามกีารรายงานผลการดำเนินการ

ของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
Act: หลักสูตรมีการสำรวจความเป็นไปได้ในการเพ่ิมการติดตามรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชา

พ้ืนฐานผ่านระบบ TQF ออนไลน์ 
 

2.2.3 The programme and course specifications are communicated and made 
available to the stakeholders. 

Plan & Do: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการวางแผน และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การ
รับเข้าศึกษา การจัดการศึกษา การลงทะเบียนเรียน การวัดและประเมินผลการศึกษา และการส าเร็จ
การศึกษา นิสิตสามารถติดต่อรับข้อมูลข่าวสารได้หลายช่องทั้งโดยผ่านเว็บไซด์กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา และเว็บไซด์และ Facebook คณะฯ โดยตรง (http://www.polsci-law.buu.ac.th/, 
https://www.facebook.com/PoliticBUU/ รวมทั ้งผ ่านช ่องทาง Facebook SinghakramChannel 
(https://www.facebook.com/SinghakramChannel/?epa=SEARCH_BOX)  นอกจากน ี ้  ย ั งม ีการ
วางแผนจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร ในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2563 ซึ่งได้เผยแพร่ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรให้แก่ผู้สนใจศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ทราบด้วย  อีกทั้งยังมีการเผยแพร่ 
มคอ. 2 -7 ในเว็บไซค์ http://www.tqf.buu.ac.th ของมหาวิทยาลัยด้วย 

ส าหรับรายละเอียดการรับเข้าศึกษา เป็นไปตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยและใช้ระบบการจัดการศึกษาที่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วย  การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี)  ในส่วนของการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีค่าระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00 

นอกจากนี้ยังมีส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อาจารย์, นิสิตที่ก าลังศึกษา) ใน
ปลายภาคเรียนในแต่ละรายวิชาทุกเทอม (ผลการประเมินภายในระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย) อีก
ทั้ง ยังมีการจัดท าข้อก าหนดของหลักสูตรซึ่งแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในทุกรายวิชาในทุกรายวิชาของ
หลักสูตรที่สอดคล้องกับทักษะ 6 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ทักษะการปฏิบัติ ซึ่งในแต่ละรายวิชามีการก าหนดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์

https://www.facebook.com/PoliticBUU/
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การสอนและวิธีการวัดผลและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ก าหนดตามโครงสร้างหลักสูตร 

Check: หลักสูตรมีการตรวจสอบผลการประเมินทุกรายวิชาในหลักสูตร โดยการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2563 ในเว็บไซค์ http://www.assess.buu.ac.th 
ส่วนที่ 1 ข้อที่ 5 “นิสิตรับรู้และสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น ปรัชญา ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง โครงสร้างหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา การวัดและการประเมินผล ฯลฯ” โดยมีผลการประเมินอยู่
ในระดับ ‘ดี’ และมีค่าเฉลี่ยที่ 3.90 

Act: หลักสูตรมีการด าเนินการประเมิน และรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนจากนิสิตทางออนไลน์ และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสู ตร 
ตามตารางท่ี 2.2.2 
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ตารางท่ี 2.2.2 แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 

แผนการพัฒนา/ เปล่ียนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- คณะรัฐศาสตรและ นิติศาสตรมีการปรับปรุง
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ใหมีมาตรฐานไมต่ำ
กวากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และสอดคลองกับความ ตองการ
ของภาครฐั ภาค ประชาชน และ ภาคเอกชน 
โดยการ ปรับปรุงหลักสูตรและ รายวิชา
ภายใน 5 ป 

- ติดตามการเปลี่ยนแปลงและความ ตองการ
กําลังคนในภาครฐั และ ภาคเอกชนเพ่ือเปนขอ 
มูลในการพัฒนาหลักสูตร 
- ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมืองเพ่ือ
เปนขอมูลในการพัฒนาหลักสตูร 
- เชิญผเูชี่ยวชาญท้ังภาครฐั และ ภาคเอกชนมา
มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูร 
- ประสานความรวมมือกับทั้งภาครฐั และ
ภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
- มีการติดตามประเมินหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ 

- รายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 
- จํานวนผสูมัครเขารับการศึกษาเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว 
- ผลการประเมินการเรยีนการสอน และการประเมิน
หลักสูตร (http://www.assess.buu.ac.th) 
- ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิต
โดยเฉล่ีย 4.06 

- ยกระดับทรัพยากรสายผสูอน เพ่ือสนับสนุน
การเรยีนรขูองนิสิต 

- อาจารยผูสอนในหลักสูตรมกีารจัดทํางานวิจยัที่สอด
คลองกับสาขาและรายวชิาของหลักสูตร 

- ผลงานวิจยัของคณาจารยท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและ
รายวิชา ท่ีมีการตีพิมพเผยแพร่ 

 



 

36 
 

2.3 Programme Structure and Content 
2.3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the 

expected learning outcomes. 
Plan & Do: การออกแบบรายวิชาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

และ พ.ศ. 2564 มีการค านึงถึงผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร แล้วสร้างเป็นรายวิชาต่างๆ ใน
หลักสูตร ซึ่งท าให้รายวิชาของหลักสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาที่สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และการก าหนดรายวิชาในแต่ละชั้นปี มีการออกแบบผลการเรียนรู้
ตามล าดับขั้นการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับชั้นปี ส่งผลให้ทุกรายวิชามีความเชื่อมโยงและเอ้ือประโยชน์ให้แก่กัน
เพื ่อน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังได้เป็นอย่างดี โดยเมื ่อรวมทุกชั้นปีตลอดหลักสูตรแล้ว สามารถ
ตอบสนองผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังหลักและรองของหลักสูตรครบถ้วน ดังที่ปรากฏในแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู ้สู ่รายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 ดังที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผล
การเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
และพ.ศ. 2564 (ภาคผนวก 4.1 ข้อ 4, 5) และเมื่อพิจารณาร่วมกับการวิเคราะห์จ านวนรายวิชาเฉพาะ
รายวิชาในหมวดวิชาแกนและวิชาเฉพาะที่รับผิดชอบผลการเรียนรู้แบ่งตามชั้นปี (ความรับผิดชอบหลัก) 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในตารางที่ 2.3.1 ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่า ชั้นปี
ที่สูงขึ้น ผู้เรียนก็จะต้องรับผิดชอบผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึนตามไปด้วย 

นอกจากนี้ จากการตรวจสอบความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และ
เนื้อหาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้
ก าหนดแนวทางการพิจารณาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ทั้ง 17 ข้อ ตามค่าระดับคะแนน 
(Scale) ตามเทคนิค Rubrics Score 7 ระดับ ดังที่แสดงในตารางที่ 2.3.2 อันจะท าให้หลักสูตรสามารถ
ประเมินความส าเร็จของหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 17 ข้อ ได้อย่างชัดเจนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามตารางท่ี 2.3.2 

Check & Act:  หลักสูตรมีรายวิชาในหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาเฉพาะที่รับผิดชอบผลการ
เรียนรู ้แต่ละด้าน ในแต่ละชั ้นปี  ตามที่ปรากฏใน มคอ.2 โดยเมื ่อชั ้นปีสูงขึ ้น รายวิชาที ่เรียนจะต้อง
รับผิดชอบผลการเรียนรู้มากขึ้นตามล าดับ รวมทั้ง กรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือตรวจสอบความ
เชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตรกับจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที ่ได้
ด าเนินงานจริง ผ่าน มคอ.3, มคอ.4 และติดตามผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาผ่าน มคอ.5 และ มคอ.6 

นอกจากนี้ ในการตรวจสอบผลจากการก าหนดผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังดังกล่าว หลักสูตรได้
ด าเนินการเก็บข้อมูลผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ต่อ
คุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2562 ตามตารางที่ 2.1.6 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับ
ดีมาก และผลการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตปัจจุบันต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ในด้าน
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ความรู้ และทักษะทางปัญญา ตามตารางที่ 2.1.8 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับ ‘ดี’ ซึ่งสอดคล้องกับการ
ตรวจสอบผลการประเมินรายวิชาในระดับหลักสูตร จากการประเมินประสิทธิภาพการสอน มหาวิทยาลัย
บูรพา ประจ าปีการศึกษา 2563 ในเว็บไซค์ http://www.assess.buu.ac.th ส่วนที่ 1 ข้อที่ 1 “ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร สามารถตอบสนองความต้องการและเป็นไปตามที่นิสิตคาดหวัง” โดยมีผล
การประเมินอยู่ในระดับ ‘ดี’ และมีค่าเฉลี่ยที่ 3.89 โดยผลของการตรวจสอบความเชื่อมโยงระหว่าง
หลักสูตรและผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังดังกล่าว น าไปสู่การพัฒนากระบวนการก ากับและติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังนั้น ผ่านการปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชา
ต่างๆ ในหลักสูตรที่ปรากฏใน มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5 และ มคอ.6 

ในการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 หลักสูตรได้น าผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 มาทบทวน และแก้ไข ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และบริบททางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ที่เปลี่ยนแปลงไป ตามตารางเปรียบเทียบที่ 2.3.3 
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ตารางที่ 2.3.1 จ านวนรายวิชาเฉพาะรายวิชาในหมวดวิชาแกนและวิชาเฉพาะที่รับผิดชอบผลการเรียนรู้แบ่งตามชั้นปี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 (ความรับผิดชอบหลัก) 
 

 
 

รายวิชา 

 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

ปี 1 ภาคการศึกษาต้น 1 2 0 0 2 1 0 0 0 3 0 1 0 2 0 0 3 15 

ปี 1 ภาคการศึกษาปลาย 0 3 1 0 2 1 0 0 0 3 0 2 0 1 0 1 3 17 

ปี 2 ภาคการศึกษาต้น 1 2 0 0 3 0 1 2 0 3 0 2 0 2 0 0 3 19 

ปี 2 ภาคการศึกษาปลาย 0 2 2 1 1 1 3 2 0 3 0 2 0 3 0 0 5 25 

ปี 3 ภาคการศึกษาต้น 0 5 1 1 2 3 2 2 0 4 3 3 0 4 0 1 5 36 

ปี 3 ภาคการศึกษาปลาย 0 1 3 3 2 1 5 2 0 2 3 2 1 4 1 0 7 37 

ปี 4 ภาคการศึกษาต้น* 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4 

ปี 4 ภาคการศึกษาปลาย 0 1 0 4 0 1 4 3 0 0 2 2 2 1 0 0 5 25 
หมายเหตุ: *ในภาคการศึกษานี้ นิสิตลงทะเบียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพียง 1 วิชา 
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ตารางที ่2.3.2 การพิจารณาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ตามค่าระดับคะแนน (Scale) ตามเทคนิค Rubrics Score 

Outcome 
Statement 

Scale 1 Scale 2 Scale 3 Scale 4 Scale 5 Scale 6 Scale 7 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 

ไม่มีคณุธรรม
จริยธรรม/วินยั/
ความใจกว้าง/ความ
รับผิดชอบ 

มีการใช้คุณธรรม
จริยธรรม/วินยั/ความ
ใจกว้าง/ความ
รับผิดชอบบ้าง 

ประเมินแล้วมเีป็น
ส่วนมาก 

มีครบทุก
องค์ประกอบ 

มีครบทุกองค์ประกอบ
และโดดเด่นในระดับ
มหาวิทยาลยั 

มีครบทุกองค์ประกอบ 
และโดดเด่นใน
ระดับประเทศ 

มีครบทุก
องค์ประกอบและ
โดดเด่นในระดับ
สากล 

ด้านความรู้ 
PLO5 
PLO6 
PLO7 

ไม่มีความเข้าใจใน
ทฤษฏี/ทักษะการคดิ
แบบองค์รวม/การ
ประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบท
รอบด้าน 

มีความเข้าใจใน
ทฤษฏี/ทักษะการคดิ
แบบองค์รวม/การ
ประยุกต์ใหส้อดคล้อง
กับบริบทรอบด้าน
บ้าง 

ประเมินแล้วมเีป็น
ส่วนมาก 

มีครบทุก
องค์ประกอบ 

มีครบทุกองค์ประกอบ
และโดดเด่นในระดับ
มหาวิทยาลยั 

มีครบทุกองค์ประกอบ 
และโดดเด่นใน
ระดับประเทศ 

มีครบทุก
องค์ประกอบและ
โดดเด่นในระดับ
สากล 

ด้านทักษะทางปัญญา 
PLO8 
PLO9 
PLO10 
PLO11 

ประเมินแล้วไม่มี
ทักษะ 

ประเมินแล้วมีทักษะ
บางส่วน 

ประเมินแล้วมี
ทักษะเป็นส่วนมาก 

ประเมินแล้วมีทักษะ
ครบถ้วนและโดด
เด่น 

ประเมินแล้วมีทักษะ
ครบถ้วนและโดดเด่นใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเมินแล้วมีทักษะ
ครบถ้วนและโดดเด่น
ในระดับประเทศ 

ประเมินแล้วมี
ทักษะครบถ้วน
และโดดเด่นใน
ระดับสากล 
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Outcome 
Statement 

Scale 1 Scale 2 Scale 3 Scale 4 Scale 5 Scale 6 Scale 7 

ท ักษะความส ัมพ ันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
PLO12 
PLO13 
PLO14 

ประเมินแล้วไม่มีจติ
สาธารณะ/ภาวะ
ผู้น า/มนุษยสมัพันธ์ 

ประเมินแล้วมี
บางส่วน 

ประเมินแล้วมเีป็น
ส่วนมาก 

ประเมินแล้วมี
ครบถ้วน 

ประเมินแล้วมีครบถ้วน
และโดดเด่นในระดับ
มหาวิทยาลยั 

ประเมินแล้วมี
ครบถ้วนและโดดเด่น
ในระดับประเทศ 

ประเมินแล้วมี
ครบถ้วนและโดด
เด่นในระดับสากล 

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื ่อสาร 
และการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
PLO15 
PLO16 
PLO17 

ไม่มีความสามารถใน
การใช้ข้อมูลเชิง
ตัวเลข/ภาษาในการ
สื่อสาร/เทคโนโลยีใน
การค้นคว้า 

มีความสามารถใน
การใช้ข้อมูลเชิง
ตัวเลข/ภาษาในการ
สื่อสาร/เทคโนโลยีใน
การค้นคว้าบางส่วน 

มีความสามารถใน
การใช้ข้อมูลเชิง
ตัวเลข/ภาษาใน
การสื่อสาร/
เทคโนโลยีในการ
ค้นคว้ามาก 

มีความสามารถใน
การใช้ข้อมูลเชิง
ตัวเลข/ภาษาในการ
สื่อสาร/เทคโนโลยี
ในการค้นคว้าโดด
เด่นและครบถ้วน 

มีความสามารถในการใช้
ข้อมูลเชิงตัวเลข/ภาษา
ในการสื่อสาร/
เทคโนโลยีในการค้นคว้า
โดดเด่นและครบถ้วนใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

มีความสามารถในการ
ใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข/
ภาษาในการสื่อสาร/
เทคโนโลยีในการ
ค้นคว้าโดดเด่นและ
ครบถ้วนใน
ระดับประเทศ 

มีความสามารถใน
การใช้ข้อมูลเชิง
ตัวเลข/ภาษาใน
การสื่อสาร/
เทคโนโลยีในการ
ค้นคว้าโดดเด่น
และครบถ้วนใน
ระดับสากล 
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ตารางท่ี 2.3.3 การน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 มาทบทวนและใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 

PLO ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

PLO ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

2 มีวินัย เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื ่น มีความ
เข ้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผ ู ้ อ่ืน 
สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ 
ธรรมชาติ 

2 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ 

3 มีใจกว้างในการรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่าง 

3 มีจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ
ทางรัฐศาสตร์ 

4 มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ทำงานสาธารณะ 

4 มีจิตสาธารณะ และสำนึกในความเป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม 

 ด้านความรู้  ด้านความรู้ 

5 มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและทฤษฎี
พ้ืนฐาน 

5 มีความรอบรู้ เข้าใจหลักการและทฤษฎี
พ้ืนฐานทางรัฐศาสตร์ 

6 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพ่ือแก้ปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

6 มีความรู้ในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทาง
รัฐศาสตร์กับศาสตร์แขนงอ่ืน 

7 สามารถประยุกต์องค์ความรู้ให้สอดคล้อง
กับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 

7 มีความเข้าใจองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์
ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น 
ภูมิภาคและการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

 ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะทางปัญญา 

8 มีทักษะการแสวงหาความรู้ ประยุกต์ เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

8 คิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นเหตุเป็นผล
และเป็นระบบ 

9 มีทักษะการคิดแบบองค์รวม เพ่ือแก้ปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

9 สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลผลข้อมูล
และแนวคิดต่างๆ อย่างรอบด้านเพื่อนำมา
กำหนด วิเคราะห์แก้ไขปัญหาได้ 
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PLO ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

PLO ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

10 มีความสามารถในการวิเคราะห์สังคมได้
อย่างเป็นระบบ 

10 มีความสามารถในการวิเคราะห์สังคม
การเมือง สามารถปรับตัวให้ทันต่อ
สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมการเมืองได้อย่างเหมาะสม 

11 มีความสามารถในการปรับตัวต่อ
สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม 

11 มีความสามารถในการสังเคราะห์ความรู้
หรือเสนอแนวความรู้อ่ืนๆ ที่ท้าทายได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

12 มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ ส านึกใน
ความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคม และมี
ความเป็นไทย 

12 มีภาวะผู้นำ และผู้ตามรวมทั้งสามารถ
ทำงานเป็นทีมได้ 

13 มีภาวะผู้น า และสามารถท างานเป็นทีม 13 สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
ในสังคมและวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่าง
ดี 

14 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและสามารถปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมในสังคมได้เป็นอย่าง
ดี 

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14 สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข ข้อมูลทางสถิติ 
และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

15 สามารถใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่างรู้เท่าทัน 

15 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

16 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

16 มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้าและนำเสนอได้
อย่างเหมาะสม 

17 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การค้นคว้า และน าเสนอได้ 

 ด้านทักษะปฏิบัติ 

  17 มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติจริงใน
วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2.3.2 The contribution made by each course to achieve the expected 

learning outcomes is clear. 
Plan: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาแกน หมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งประกอบด้วยวิชาเอกบังคับและเอกเลือก และ
หมวดวิชาเลือกเสรี ซ่ึงแต่ละหมวด กลุ่มวิชา และรายวิชา ถูกออกแบบให้รับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หลักที่
แตกต่างกัน โดยเมื่อรวมทุกรายวิชาในหลักสูตรแล้วคาดว่าจะสามารถตอบสนองผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
หลักและรองของหลักสูตรครบถ้วน 

Do: รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ถูกก าหนดใน มคอ.2 ให้มีการรับผิดชอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ตามผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาในสัดส่วนที่เหมาะสม โดยทุกรายวิชาได้ถูกก าหนดขึ้นเพื่อให้สนับสนุนต่อ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตั้งแต่เมื่อมีการพัฒนาหลักสูตร ด้วยการระบุค าอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู้  
(learning outcome) ที่ชัดเจนและสะท้อนถึงความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา ดังที่ปรากฏในแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 ดังปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 และพ.ศ. 2564 (ภาคผนวก 4.1 ข้อ 4, 5) และจ านวนรายวิชาเฉพาะรายวิชาในหมวดวิชาแกน
และวิชาเฉพาะที่รับผิดชอบผลการเรียนรู้แบ่งตามชั้นปี (ความรับผิดชอบหลัก) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในตารางที่ 2.3.1 ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่า ชั้นปีที่สูงขึ้น ผู้เรียนก็จะต้อง
รับผิดชอบผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึนตามไปด้วย 

นอกจากนี้ ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาจะมีการระบุรายละเอียด
รายวิชาและก าหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชาให้สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
โดยค านึงถึงค าอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู้ (learning outcome) ของแต่ละวิชาใน มคอ.2 ตลอดจน
มีข้อเสนอแนะการปรับปรุงรายวิชาจากรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาใน มคอ.5 และ มคอ.6 ของ
ปีการศึกษาก่อนหน้า ซึ ่งน ามาสู ่การวางแผนการจัดการเรียนการสอน ตามมคอ.3 และมคอ.4 ในปี
การศึกษาปัจจุบันให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ดังกล่าว ตามล าดับ  

Check & Act: ในปีการศึกษา 2563 ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการประเมินประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน โดยคณาจารย์และนิสิต ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในแต่
ละรายว ิชา การประเมินด ังกล ่าว ด  าเน ินการผ ่านเว ็บไซค ์ http://www.assess.buu.ac.th ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา ในส่วนที่ 1 ข้อที่ 1 “ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร สามารถตอบสนองความ
ต้องการและเป็นไปตามที่นิสิตคาดหวัง” โดยผลการประเมินโดยรวมในทุกรายวิชาของหลักสูตร อยู่ใน
ระดับ ‘ดี’ และมีค่าเฉลี่ยที่ 3.89 ทั้งนี้ ผลจากการประเมินในเว็บไซค์ดังกล่าว เป็นข้อมูลให้ผู้รับผิดชอบใน
แต่ละรายวิชา น าไปวิเคราะห์เพื่อท าแผนปรับปรุงรายวิชาของตน ดังที่ปรากฏใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพ่ือ
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น ามาสู่การวางแผนการจัดการเรียนการสอน ตามมคอ.3 และมคอ.4 ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในภาพรวม ในปีการศึกษาต่อไป 
 

2.3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-
to-date. 

Plan & Do: ในการด าเนินงานของปีการศึกษา 2563 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีความเป็นระบบ เป็นขั้นตอน มีการบูรณาการ และทันสมัย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรมีการวางโครงสร้างที่ชัดเจนและเป็นระบบ ประกอบด้วยรายวิชาพื้นฐานซึ่งเป็นวชิา
ความรู้ทั่วไป รายวิชาแกน จนถึงรายวิชาเฉพาะทาง ได้แก่ วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก และวิชาเลือก
เสรี และมีการฝึกการท าวิจัย การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในรายวิชาตามโครงสร้างดังกล่าวอีกด้วย  การ
ก าหนดแผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในแต่ละภาค
เรียนของปีการศึกษาพิจารณาเรียงจากล าดับจากความรู้พ้ืนฐานในชั้นปีที่ 1 และ 2 ไปสู่วิชาเฉพาะด้าน ใน
ชั้นปีที่ 3 และ 4 โดยนิสิตชั้นปีที่ 1 และ 2 จะเน้นที่การศึกษาวิชาความรู้ทั่วไป และวิชาแกน ซึ่งเป็นวิชา
พ้ืนฐานของหลักสูตร และนิสิตจะท าการเลือกกลุ่มวิชาเฉพาะเลือกด้วยตนเองก่อนขึ้นปีที่ 3 โดยการก าหนด
โครงสร้างดังกล่าว มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร กล่าวคือ ในส่วนที่เป็นทักษะ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มักจะปรากฏในรายวิชาศึกษาท่ัวไปชั้นปีที่ 1-2 เป็น
หลัก และในกลุ่มรายวิชาเฉพาะด้านชั้นปีที่ 3 และ 4 มักปรากฏทักษะด้านทักษะทางปัญญาและด้าน
ความรู้เป็นหลัก ทั้งนี้แต่ละรายวิชามีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหลักและรอง ดังตารางแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชาที่ได้กล่าวมาแล้ว ซึ่งส่งผลให้หลักสูตรมีองค์ความรู้ทาง
วิชาการและการปฏิบัติทั้งในด้านความกว้างและความลึก ที่กระจายสู่รายวิชาในหลักสูตรเพื่อสร้างความรู้
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับนิสิตตามแผนที่กระจายผลการเรียนรู้ดังกล่าวใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 

(2) หลักสูตรมีแผนการด าเนินงานในการก าหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนอย่าง เป็นขั้น
เป็นตอน โดยก าหนดเป็นแผนความสัมพันธ์แบบ Flow Chart ดังรูปที่ 2.3.4 
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รูปที่ 2.3.4 แผนการด าเนินงานในการก าหนดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

(3) หลักสูตรมีการบูรณาการองค์ความรู ้ต่างๆ ทั ้งความรู ้ทั ่วไป และความรู ้เฉพาะของวิชา
รัฐศาสตร์ ทั้ง 4 ชั้นปี โดยเฉพาะปีที่ 3 และปีที่ 4 ซึ่งต้องบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามาในการท าวิจัย 
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามล าดับ ดังนี้ 

- รายวิชาฝึกปฏิบัติ 
ก าหนดใหนิสิตทุกกลุมวิชาตองลงทะเบียนรายวิชา 67249159 การฝกประสบการณวิชาชีพ ทาง

รัฐศาสตร จ านวน 6 หนวยกิต จ านวนไมนอยกวา 40 ชั่วโมง หรือ ปฏิบัติงานจริงในสถาน ประกอบการ ไม
นอยกวา 4 เดือน 

1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม : เรียนรูประสบการณจากการปฏิบัติงาน
จริงในการท างานรวมกับชุมชนและองคกรปกครอง ทองถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ โดยประยุกต
องคความรูเพื่อการปฏิบัติงาน เชน การเขียนโครงการ แผนพัฒนาต าบล การเสนออนุมัติ การบริหาร
โครงการการประเมิน ผลโครงการ เปนตน โดยเขียนรายงานภาคสนาม โดยมีมาตรฐานผลการเรียนรูดังนี้ 

1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากหนวยงานการปกครองทองถิ่นหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ 
ตลอดจนมีความเขาใจในทฤษฎี และหลักการมากยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 1

• การประชุมภาควิชา ในวาระที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหลักสูตรฯ เพื่อหารือและพิจารณาก าหนดผูส้อนใน
แต่ละรายวิชา รวมถึงก าหนดเง่ือนไขและข้อก าหนดต่างๆ ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยแนวทางในการพิจารณา
ผู้รับผิดชอบรายวิชา มีหลักเกณฑ์ส าคัญ คือ ผู้สอนจะต้องมี่ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ หรือผลงานวิจัยใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับรายวิชานั้นๆ โดยภาควิชาอาจจะพิจารณาเชิญผูเ้ชี่ยวชาญมาบรรยายพิเศษ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางความคิด มุมมอง และประสบการณ์ ตามที่ภาควิชาและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
เห็นสมควร

ขั้นที่ 2
• อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้นๆ จะต้องส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 

1 สัปดาห์ และจัดท าประมวลรายวิชาเพื่อเผยแพร่แก่นิสติ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอน นอกจากน้ี ยังต้องส่ง มคอ.5 หลังเสร็จสิ้นการเรยีนการสอนในภาคการศึกษานั้นๆ

ขั้นที่ 3

• หลักสูตรมีการก ากับและติดตามการเรยีนการสอน จนเสร็จสิ้นภาคการศึกษานั้นๆ และรวบรวมข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจ เพื่อเป็นแนวทางให้หลักสูตรน าไปก าหนดแผนพัฒนาการเรยีนการสอนและการวางระบบ
ผู้สอนในปีการศึกษาถัดไป

ขั้นที่ 4

• หลักสูตรมีการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏบิัติในการทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอนตลอดปีการศึกษานั้นทุก
รายวิชา ผ่านการส่งข้อสอบพร้อมเฉลยให้งานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และนิตศิาสตร์ พิจารณาก่อนการสอบ และ
การรายงานผลการตัดเกรดในที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตร์
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2) สามารถบูรณาการความรูที่ศึกษามาเพ่ือน าไปใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางเหมาะสม 
3) มีมนุษยสัมพันธสามารถท างานรวมกับผูอื ่นได ทั้งยังมีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจ 

วัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนปรับตัวใหเขากับหนวยงานได 
2. ชวงเวลา : ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย 
- การท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 
67249259 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร (Seminar on Research Action for Political 

Science) ฝกปฏิบัติเกี ่ยวกับเทคนิค และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียน
รายงานการวิจัย รวมถึงการน าเสนอผลงานการวิจัย โดยเลือกหัวขอในทางรัฐศาสตร 

1. มาตรฐานผลการเรียนรู : การคนควาแสวงหาความรูโดยอาศัยกระบวนการท าวิจัยและน าเสนอ
รายงานการวิจัยไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

2. การด าเนินการ : อาจารยประจ าวิชาใหค าปรึกษาในการเลือกหัวขอวิจัยกระบวนการท าวิจัย
และการน าเสนอ ผลงานวิจัย 

3. กระบวนการประเมินผล : ใชระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับขั้น แบงเปน 8 ระดับ คือ A, 
B+, B, C+, C, D+, D และ F ทั้งนี้ข้ึนอยกูับการประเมินของอาจารยประจ าวิชา    

โดยการบูรณาการองค์ความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะทาง ทั้งในเชิงทฤษฏีและปฏิบัติ จะเห็นได้
จาก รูปที่ 2.3.5 ความคาดหวังของการเรียนรู้ของนิสิตตามชั้นปี และตารางที่ 2.3.6 ความคาดหวังของ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามชั้นปี 

(4) ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรยังมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร เพ่ือ
ใช้ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความทันสมัยของหลักสูตร โดยการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสถานการณความเปนไปของยุคสมัย โดยเฉพาะประเด็นตางๆ ที่ เกิดขึ้นมาจากผลพวงของกระแสโลกา
ภิวัตน และการเปลี่ยนแปลงการเมืองภายในประเทศ โดยอาศัยการบูรณาการความรู ใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม ซึ่งปรากฏใน มคอ.2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

Check & Act: จากการทบทวนและตรวจสอบพบว่า หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา อีกทั ้ง  โครงสร้าง
หลักสูตรเมื่อพิจารณาตามจ านวนหน่วยกิต ยังมีความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ตามตารางเปรียบเทียบที่ 2.3.7 
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รูปที่ 2.3.5 ความคาดหวังของการเรียนรู้ของนิสิตตามชั้นปี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
ตารางท่ี 2.3.6 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามชั้นปี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ชั้นปี รายละเอียด 

1 นิสิตมีความรู้ทั่วไปเป็นหลัก เพ่ือให้สามารถน าความรู้ดังกล่าวเป็นพื้นฐานในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันตามแนวทางของพลเมืองที่ดี และเป็นพ้ืนฐานในการเรียนของ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตต่อไป พร้อมกับความรู้ในวิชาแกน ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานของ
องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ส่วนหนึ่ง 

2 นิสิตมีความรู้ในวิชาแกน ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานขององค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ พร้อมกับ
ความรู้ในวิชาเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับรัฐศาสตร์ ที่นักรัฐศาสตร์ทั่วไปต้องรู้ 

3 นิสิตมีความรู้ในวิชาเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับรัฐศาสตร์ ที่นักรัฐศาสตร์ทั่วไปต้องรู้ 
และความรู้ในวิชาเฉพาะทางขั้นสูงของรัฐศาสตร์ โดยเลือก 1 แขนง/กลุ่ม จากกลุ่ม
เศรษฐศาสตร์การเมือง กลุ่มการเมืองระหว่างประเทศ และกลุ่มการเมืองการปกครอง
ท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ในการท าวิจัย โดยมีการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ 

4 นิสิตมีความรู้ในวิชาเฉพาะทางขั้นสูงของรัฐศาสตร์ 1 แขนง เพ่ือให้สามารถน าความรู้
ที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ในการท าวิจัย โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบและมีวิจารณญาณ และน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งจะเป็น

ความรู้ทั่วไป ความรู้เฉพาะทาง 

ภาคปฏิบัติ 

ภาคทฤษฏี 

ปี 1 

ปี 2 

ปี 3 

ปี 4 
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ชั้นปี รายละเอียด 

การบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติจริง อันเป็นการเตรียม
ความพร้อมของนิสิตในการประกอบอาชีพทางสายรัฐศาสตร์ต่อไป 

 
ตารางท่ี 2.3.7 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ 
พ.ศ. 2564 กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
30 หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 
ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต 

 
- วิชาแกน 24 หน่วยกิต 
- วิชาเฉพาะ 84 หน่วยกิต 

 
- วิชาแกน 18 หน่วยกิต 
- วิชาเอก 75 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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2.4 Teaching and Learning Approach 
2. 4. 1 The educational philosophy is well articulated and communicated to 

all stakeholders. 
Plan & Do: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีการก าหนดปรัชญาของหลักสูตรใน มคอ. 2 ดังนี้ 
“หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มุ่งสร้างนักวิชาการและผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจใน

สาขาวิชาด้านรัฐศาสตร์ การเมืองการปกครองประเทศ การปกครองส่วนท้องถิ่น เศรษฐศาสตร์การเมื อง 
และการระหว่างประเทศ ในบริบทของประชาชาติและสังคมภาคตะวันออก ให้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
ประเทศและสังคม เข้าใจวิธีวิพากษ์วิจารณ์อย่างเป็นระบบ เพื่อให้เป็นพลเมืองที่มีความสามารถ มีความ
รอบรู้ มีความกระตือรือร้นทางการเมือง และเป็นผู้มีคุณธรรม” 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้น าปรัชญาของหลักสูตรดังกล่าว มาใช้ในการบูร
ณาการ เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ของหลักสูตร ดังที่ได้แสดงใน AUN 1 และก าหนดใน
รายวิชาของหลักสูตร และ Curriculum Mapping เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าผลการเรยีนรู้  
ที่คาดหวัง (LO) ของแต่ละรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 ต่อไป 

ปรัชญาของหลักสูตรดังกล่าว ได้รับการประชาสัมพันธ์บนทางขึ้นอาคารเรียนคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 1 ตามรูปภาพที่ 2.4.1 และมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของทางคณะและ Facebook ของ
ภาคว ิชา (http://www.polsci-law.buu.ac.th/home/course/Ba4/BAPS59-2.php, https://www. 
facebook.com/PoliticBUU/photos/a.613276162157405/1600503656767979/?type=3&theat
er) ตามรูปภาพที่ 2.4.2 อีกทั้ง ยังมีการน าเสนอประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนมัธยม เพื่อให้ผู ้ปกครอง 
นักเรียน ครูอาจารย์ ที่มีความสนใจ ได้รับทราบถึงปรัชญาของหลักสูตร และมีการบรรจุปรัชญาหลักสูตรไว้
ในแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ตามรูปที่ 2.2.1 รวมถึงในกิจกรรมบรรยายต่างๆ ของหลักสูตร เช่น โครงการ
บรรยายหัวข้อ สถานการณ์แรงงานข้ามชาติและการค้ามนุษย์ในปัจจุบัน  ก็ได้มีการกล่าวถึงหลักปรัชญา
หลักสูตร ซึ่งเป็นการเผยแพร่ปรัชญาดังกล่าวแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ของหลักสูตร 

นอกจากนี้ ยังมีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ 
คณาจารย์ในภาควิชารัฐศาสตร์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกิจกรรมแบ่งกลุ่มการระดมความคิดของแต่ละ
ภาควิชา ภายใต้โครงการสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ์คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ปีงบประมาณ 2564 – 
2567 ระหว่างวันที่ 9 – 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ บุคลากรในคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ทั้งหมด 

Check & Act: เว็บไซค์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และ Facebook ภาควิชารัฐศาสตร์ มี
การเก็บสถิติของผู้เข้าชม ซึ่งเป็นตัวเลขที่สามารถยืนยันถึงการรับรู้ปรัขญาของหลักสูตรได้เป็นอย่างนี้ 
นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบการรับรู้ปรัชญาของหลักสูตรผ่านการทดสอบสัมภาษณ์นักเรียนเพ่ือเข้าศึกษา
ต่อในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต TCAS รอบท่ี 1 โดยการตั้งคำถามถึงความรู้และความเข้าใจในปรัชญาของ
หลักสูตรดังกล่าวด้วย 
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อย่างไรก็ตาม จากการสอบสัมภาษณ์นักเรียน พบว่านักเรียนส่วนมากยังไม่ทราบจุดเน้นของ
หลักสูตร ดังนั้นในปีการศึกษาถัดไปควรปรับปรุงการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวได้รับทราบ
เพิ่มมากขึ้น ทั้งสอดแทรกในการปฐมนิเทศ และกระบวนการต่าง ๆ ระหว่างการเรียนการสอนตลอด
หลักสูตร เป็นต้น 

 
รูปที่ 2.4.1 ปรัชญาการศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

 

 
รูปที่ 2.4.2 ปรัชญาของหลักสูตรและเป้าหมายบัณฑิต 
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2. 4. 2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes. 

Plan & Do: ทุกรายวิชาของหลักสูตร มีการเขียน มคอ. 3 มคอ. 4 มคอ. 5 และ มคอ. 6 ที่
สอดคล้องและการบรรลุกับ ELOs ผ่านการตรวจสอบจากการประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะ
รัฐศาสตร์ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยให้
อาจารย์ประจ ารายวิชาส่ง มคอ. 3 มาท่ีคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบ และในกรณีท่ี ELOs ยังไม่ตรงก็มีการ
ส่งคืนเพื่อให้ปรับแก ้

อีกประเด็นหนึ่งที่ส าคัญก็คือ หลักสูตรมีการก าหนดกิจกรรมตามกลยุทธ์การสอนเพื่อใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตร และกลยุทธ์การประเมินผล โดยเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ในมคอ.2 
ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วในตารางที่ 2.1.2 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีกิจกรรมเสริมตลอดหลักสูตรตั้งแต่ก่อนเข้าศึกษา ขณะก าลังศึกษา และ
ก่อนส าเร็จการศึกษา (บางโครงการใช้ระบบออนไลน์ บางโครงการมีความจ าเป็นต้องยกเลิกเช่นโครงการ
ปัจฉิมนิเทศนอกสถานที่ ถูกยกเลิกไปเนื่องจากไม่สามารถจัดกิจกรรมได้เนื่องจากภาวะโรคระบาด) ดังนี้ 

- โครงการปฐมนิเทศหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ออนไลน์ผ่าน Facebook ภาควิชารัฐศาสตร์ และ
SinghakramChannel) 

- โครงการแนะแนวการเลือกกลุ่มวิชา ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 2 (ออนไลน์ผ่าน Facebook ภาควิชา
รัฐศาสตร์ และ SinghakramChannel) 

- โครงการบรรยายหัวข้อ คนพิการกับการเข้าถึงสิทธิและความเท่าเทียมในสังคมไทย โครงการ
ความมั่นคงทางอาหารและการช่วยเหลือด้านภัยพิบัติระหว่างภูมิภาค 

- โครงการบรรยายหัวข้อ สถานการณ์แรงงานข้ามชาติและการค้ามนุษย์ในปัจจุบัน  (online ผ่าน 
Microsoft Teams) 

โครงการเตรียมความพร้อมและนิเทศการฝึกงานของนิสิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2563 

- โครงการความร่วมมือระหว่างหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา และหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม 

- โครงการการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภา อบจ.ชลบุรี และนายกอบจ. ชลบุรี 
- โครงการการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านนโยบายสาธารณะ กรณีศึกษาการเลือกตั้งนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี พ.ศ. 2563 
- โครงการสัมมนาวิชาการภาควิชารัฐศาสตร์ (น าเสนอผลงานวิชาการของนิสิตชั้นปีที่ 4 (รหัส 60), 

สัมมนาวิชาการในรูปแบบออนไลน์) 
- หัวข้อ “การเมือง การต่อสู ้ สัญญะ ฤ การเมืองไทยจะถึงทางตัน” โดยนิสิตสาขา
การเมืองและการจัดการปกครองท้องถิ่น 
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- หัวข้อ “ต่างคน...ต่างสื่อ” โดยนิสิตสาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง 
- โครงการปัจฉิมนิเทศ (ออนไลน์ผ่าน Facebook ภาควิชารัฐศาสตร์) 
- โครงการบริการวิชาการ สื่อสร้างสรรค์ ร่วมแรงร่วมใจเพื่อสาธารณะ ร่วมกับรายวิชา 67222559 

โลกาภิวัตน์ รัฐชาติ และประชาคม (ออนไลน์ผ่าน Facebook SinghakramChannel) 
- โครงการฝึกทักษะการท าคลิปวิดีโอเป็นภาษาอังกฤษ โดยนิสิตชั ้นปีที ่ 3 (รหัส 61) สาขา

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ร่วมกับรายวิชา 67245259 ภาษาอังกฤษทางด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ (ออนไลน์ผ่าน Facebook SinghakramChannel) 

ทั้งนี้ ขั ้นตอนปฏิบัติในการจัดกิจกรรมหรือโครงการของหลักสูตร มีการระบุว่าโครงการหรือ
กิจกรรมดังกล่าวนั้นมีการพัฒนานิสิตสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในข้อใดบ้าง โดยก าหนดไว้ใน
เอกสารขอจัดโครงการและแบบสอบถามประเมินผลโครงการว่าได้รับผลสอดคล้องบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังหรือไม่ อย่างไร ตัวอย่างเช่น โครงการสถานการณ์แรงงานข้ามชาติและการค้ามนุษย์ในปัจจุบัน 
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังด้านความรู้และด้านทักษะทางปัญญา โครงการสัมมนาวิชาการ
ภาควิชารัฐศาสตร์สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น โดยได้สรุปการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของโครงการทั้งหมด
ตามตารางท่ี 2.4.3 

Check & Act: หลักสูตรมีการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมโดยกลไกภาควิชา ด้วยการรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ และการรายงานค่าใช้จ่ายโครงการ หลังสิ้นสุดโครงการ โดยมีหัวหน้าภาควิชา
รัฐศาสตร์ เป็นหัวหน้าส่วนงานรับรอง พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะของกิจกรรมโครงการไปใช้ในการปรับปรุง
การด าเนินโครงการในปีการศึกษาถัดไป เช่น ในปีการศึกษา 2562 มีการด าเนินโครงการเสวนาเรื ่อง
แรงงานข้ามชาติกับสถานการณ์การค้ามนุษย์  ซึ ่งมีข้อเสนอแนะที่สะท้อนผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังด้าน
ความรู้ที ่ต้องการความทันสมัย ตรงต่อสถานการณ์ปัจจุบัน โดยข้อเสนอแนะดังกล่าว น าไปสู่การจัด
โครงการในปีการศึกษา 2563 เรื่อง สถานการณ์แรงงานข้ามชาติและการค้ามนุษย์ในปัจจุบัน 
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ตารางท่ี 2.4.3 กิจกรรมของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ที่เชื่อมโยงกับการบรรลุผลส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

 
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไม่บรรลุ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 
4 

ความรู้ 
PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปัญญา 
PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

 

โครงการปฐมนิเทศหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต X   X  บรรลุ วัดโดย
แบบประเมิน 

โครงการแนะแนวการเลือกกลุ่มวิชา ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 2 X   X X บรรลุ วัดโดย
แบบประเมิน 

โครงการบรรยายหัวข้อ คนพิการกับการเข้าถึงสิทธิและ
ความเท่าเทียมในสังคมไทยโครงการความมั ่นคงทาง
อาหารและการช่วยเหลือด้านภัยพิบัติระหว่างภูมิภาค 

 X X   บรรลุ วัดโดย
แบบประเมิน 

โครงการบรรยายหัวข้อ สถานการณ์แรงงานข้ามชาติและ
การค้ามนุษย์ในปัจจุบัน 

 X X    

โครงการเตรียมความพร้อมและนิเทศการฝึกงานของนิสิต 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 

X   X X บรรลุ วัดโดย
แบบประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไม่บรรลุ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 
4 

ความรู้ 
PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปัญญา 
PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

 

โครงการความร่วมมือระหว่างหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
มหาว ิทยาล ัยบูรพา และหลักส ูตรร ัฐศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสยาม 

   X X บรรลุ วัดโดย
แบบประเมิน 

โครงการการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิก
สภา อบจ.ชลบุรี และนายกอบจ. ชลบุรี 

X X  X  บรรลุ วัดโดย
แบบประเมิน 

โครงการการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านนโยบาย
สาธารณะ กรณีศึกษาการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรี พ.ศ. 2563 

X X  X  บรรลุ วัดโดย
แบบประเมิน 

โครงการสัมมนาวิชาการภาควิชารัฐศาสตร์ X X X X X บรรลุ วัดโดย
แบบประเมิน 

โครงการปัจฉิมนิเทศ X   X X บรรลุ วัดโดย
แบบประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไม่บรรลุ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 
4 

ความรู้ 
PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปัญญา 
PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 
การวิเคราะห์ 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

 

โครงการบริการวิชาการ สื่อสร้างสรรค์ ร่วมแรงร่วมใจเพ่ือ
สาธารณะ ร่วมกับรายวิชา 67222559 โลกาภิวัตน์ รัฐ
ชาติ และประชาคม 

 X X X X บรรลุ วัดโดยการ
ออกเกรด 

โครงการฝึกทักษะการท าคลิปวิดีโอเป็นภาษาอังกฤษ โดย
นิสิตชั้นปีที ่ 3 (รหัส 61) สาขาความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ร ่วมก ับรายว ิชา 67245259 ภาษาอังกฤษ
ทางด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 X X X X บรรลุ วัดโดยการ
ออกเกรด 
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2.4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning. 
Plan & Do: การเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในความหมายของหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต โดยนิยามตามปรัชญาหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือมุ่งสร้างนักวิชาการและผลิตบัณฑิตให้เป็น
ผู้มีความรู้ ความเข้าใจในสาขาวิชาด้านรัฐศาสตร์ การเมืองการปกครองประเทศ การปกครองส่วนท้องถิ่น 
เศรษฐศาสตร์การเมือง และการระหว่างประเทศ ในบริบทของประชาชาติและสังคมภาคตะวันออก ให้มี
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศและสังคม เข้าใจวิธีวิพากษ์วิจารณ์อย่างเป็นระบบ เพื่อให้เป็นพลเมืองที่มี
ความสามารถ มีความรอบรู้ มีความกระตือรือร้นทางการเมือง และเป็นผู้มีคุณธรรม ดังนั้น การเรียนการ
สอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงมุ่งเน้นการสร้าง ‘เครื่องมือ’ ในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การ
ท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมภายนอก กล่าวคือเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ความจริง การ
วิพากษ์วิจารณ์ที่สามารถน าไปใช้ได้ตลอดชีวิต โดยในหลักสูตรประกอบไปด้วยวิชาที่เกี่ยวกับการแสวงหา
ความรู้เช่น ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น วิธีวิทยาวิจัยทางสังคมศาสตร์ สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์ 
สัมมนาการเมืองและการพัฒนาภาคตะวันออก และรายวิชาสัมมนาทั้งสามกลุ่มวิชา เป็นต้น ซึ่งสามารถดูได้
จากประมวลรายวิชา โดยวิชาดังกล่าวนี้เน้นให้ผู ้เรียนสามารถรู้จักตั้งค าถาม แสวงหาความรู้ แยกแยะ
ประเด็น วิพากษ์ วิจารณ์ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์สังคมการเมืองรอบตัวอย่างเป็นเหตุเป็นผล รวมทั้งทักษะ
ทางภาษา ซึ่งเป็นเครื่องมือในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมภายนอก 
และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ความจริงสามารถน าไปใช้ได้ตลอดชีวิต ตัวอย่างกิจกรรมในรายวิชา
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตปรากฏตามรูปที่ 2.4.4, 2.4.5 และ 2.4.6 

Check & Act: หลักสูตรมีการตรวจสอบผลการด าเนินงานในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
จากการประเมินประสิทธิภาพการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา  ประจ าปีการศึกษา 2563 ในเว็บไซค์ 
http://www.assess.buu.ac.th ส่วนที่ 1 ข้อที ่3 “การเรียนการสอนตามหลักสูตร สามารถพัฒนาให้นิสิต 
มีทั้งความรู้ ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะวิชาชีพ ที่สามารถน าไปประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาได้” 
โดยผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม อยู่ในระดับ ‘ดี’ โดยมีค่าเฉลี่ยที่ 3.92 ผลการประเมินน าไปสู่การ
สนับสนุนเหตุผลในการจัดโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องต่อไปในปีการศึกษา 2564 
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รูปที่ 2.4.4 คลิปวีดีโอของนิสิตในการน าเสนอปัญหาสังคมเป็นภาษาอังกฤษ วิชาภาษาอังกฤษทางด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษ และการตัดต่อคลิปวีดีโอ 
 
 

 
 
รูปที่ 2.4.5 คลิปวีดีโอของนิสิตในการสัมมนาปัญหาในเขตพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก วิชา
สัมนาการเมืองและการพัฒนาภาคตะวันออก ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะด้านปัญญา และส่งเสริม
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ 
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รูปที่ 2.4.6 โปสเตอร์ปัญหาขยะพลาสติกในทะเล วิชาการเมืองเรื่องสิ่งแวดล้อมและนโยบาย ส่งเสริม
การเรียนรู้ทักษะด้านปัญญา และส่งเสริมการตระหนักรู้ถึงปัญหาร่วมของพลเมืองโลก 
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2.5 Student Assessment 
2. 5. 1 The student assessment is constructively aligned to the achievement 

of the expected learning outcomes. 
 Plan & Do: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีการด าเนินการประเมิน
ผู้เรียนให้มคีวามสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ก. การรับเข้าศึกษา 
การประเมินผู้เรียนเริ่มตั้งแต่มีเกณฑ์ในการรับผู้เรียนเข้ามา โดยมีเกณฑ์ที่รับผู้เรียนเข้ามาจะต้อง

จบมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือเทียบเท่า ตามเกณฑ์ที ่คณะ และมหาวิทยาลัยก าหนด มีการก าหนด
ลักษณะเฉพาะในการรับเข้าคือ มีความสนใจด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการปกครองท้องถิ่น  
(อ้างอิงประกาศการรับเข้าศึกษาปีการศึกษา 2563 ระบบ TACS) 

รูปแบบการรับมีระบบโควต้า ระบบรับตรงของทางมหาวิทยาลัย และระบบแอดมิดชั่น โดยในปี
การศึกษา 2560 ได้มีการปรับให้เป็นไปตามประกาศของที่ประชุมอธิการบดี โดยมีการประเมินกระบวนการ
ในผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตร 

- มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อ ก าหนด เรื่องคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
- แต่ละคณะส่งกรรมการสัมภาษณ์ และก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาจากคณะ

โดยตรง    
ข. การเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา 
การเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษาโดยมีการจัดโครงการปฐมนิเทศก่อนเข้ารับการศึกษา ใน

ประเด็น กฎ ระเบียบ การเข้าห้องบเรียน การเรียนการสอน การลงทะเบียน โครงสร้างหลักสูตรและผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง แนะน าอาจารย์ในภาควิชา อาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงมีรุ่นพ่ีเป็นวิทยากรในการแนะน าการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การเตรียมความพร้อมในการเรียน การเลือกกลุ่มวิชาเรียนตามความถนัด 

ค. การตดิตามความก้าวหน้าระหว่างการศึกษา 
หลักสูตรมีการก าหนดกิจกรรมตามกลยุทธ์การสอนเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และกลยุทธ์การ

ประเมินผล โดยเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ใน มคอ.2 ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วในตารางที่ 
2.1.2 

นอกจากนี้ ในขณะที่นิสิตเรียนมีการพบอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ในภาควิชาตามชั่วโมงที่ปรึกษา
นิสิต (Office Hour) มีการน าข้อมูลนิสิตที่มีปัญหาในการเรียนมาเข้าที่ประชุมหลักสูตรเพ่ือหารือและแก้ไข
ปัญหา เช่น กรณีนิสิตสภาพรอพินิจ พ้นสภาพนิสิต รวมถึงปัญหาในการเรียนการสอนในหลักสูตร เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีโครงการแนะแนวในการเลือกลุ่มวิชาเรียนตามสนใจของนิสิต 
 ง.การประเมินเพ่ือส าเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรจะพิจารณาตามเกณฑ์การศึกษาตามข้อบังคับการศึกษาว่าด้วยระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2552 เกณฑการส าเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยบูรพา(รายละเอียดของขอบังคับว่า 
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ดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555) โดยมีหลักเกณฑการใหปริญญา ดังนี้ 
1. ปริญญาบัณฑิต นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตองสอบไดจ านวนหนวยกิตครบตาม 
หลักสูตร และไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 
2. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง  

ตองสอบไดจ านวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ขึ้นไป และ ไมเคย
ได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

3. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง นิสิตผู มีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ 
หนึ่งตองสอบไดจ านวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ขึ้นไป และ 
ไมเคยได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

Check & Act: การทวนสอบผลการประเมินผู้เรียน ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตาม
กลยุทธ์การสอนเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และกลยุทธ์การประเมินผล ในที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตร์ 
ได้แก่ การประชุมเพื่อทวนสอบการตัดเกรดในทุกรายวิชาก่อนส่งไปยังงานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และส านักทะเบียนและประมวลผล ต่อไป 
 

2. 5. 2 The student assessments including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students. 

Plan & Do: การประเมินผู้เรียนให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ได้ระบุไว้ใน มคอ. 2 โดยให้
มีการแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนต่างๆ ที่ตอบโจทย์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ได้แก่ การสอบกลางภาค และการ
สอบปลายภาค การเข้าชั้นเรียน คะแนนเก็บ โดยแจ้งให้นิสิตทราบอย่างชัดเจนตั้งแต่วันแรกของการเข้า
เรียน พร้อมเอกสารประมวลผลรายวิชา หรือ มคอ.3 และ มคอ.4 รวมถึงมีโครงการพัฒนานิสิตอย่าง
ต่อเนื่องโดยโครงการดังกล่าวมีการประเมินผลนิสิตก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

กรรมการบริหารหลักสูตรมีนโยบายที่จะสนับสนุนให้คณาจารย์ภาควิชารัฐศาสตร์ใช้มาตรฐานการ
ประเมินในรายวิชา เช่นเกณฑ์การประเมิน (marking scheme) และแผนการให้คะแนน (assessment) 
เพื ่อสร้างความน่าเชื ่อถือและเป็นธรรมในการประเมินผล โดยน าเสนอตัวอย่างแนวทางต่างๆให้กับ
คณาจารย์ในภาควิชาผ่าน platform อิเล็กทรอนิกส์ของภาควิชา ทั้งนี้มีรายวิชาที่ใช้แผนการให้คะแนน
ดังกล่าวแล้ว ได้แก่ รายวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศขั ้นแนะน า วิชาทฤษฎีประชาธิป ไตยและ
ประชาธิปไตยเปรียบเทียบ ดังตารางที่ 2.5.1 และ 2.5.2 ตามล าดับ 

ทั้งนี้ การประเมินผู้เรียนสามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
(1) การประเมินด้านพุทธพิสัย (Cognitive domain) หลักสูตรมีเกณฑ์อ้างอิงการวัดความก้าวหน้า

ของการเรียนและการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชา โดยระบุไว้ใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 ของรายวิชา
นั้นๆ โดยผ่านการแบ่งภาระงาน ผ่านกระบวนการทวนสอบจากคณะกรรมการทวนสอบ ในที่ประชุม
ภาควิชารัฐศาสตร์ ซึ่งระบบการให้คะแนนแบบมีค่าระดับขั้น ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วย
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การศึกษา พ.ศ. 2559 ระดับปริญญาตรี โดยมีการแจ้งแผนการเรียนให้นิสิตทราบทางเอกสาร และวาจา 
แจ้งช่วงคะแนน การแบ่งคะแนนกลางภาคและปลายภาค เกณฑ์ในการประเมินการสอบ และช่วงคะแนน
เพ่ือการตัดเกรด โดยมีกระบวนการทวนสอบอย่างรัดกุม 

(2) การประเม ินด ้านท ักษะพ ิส ัย (Psychomotor domain) หล ักส ูตรม ีรายว ิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยต้องไม่ต ่ากว่า 4 เดือน และใช้แบบประเมินแบบผ่านหรือไม่ผ่าน เพื่อลดความ
เหลื่อมล ้าในการให้คะแนนแต่ละแหล่งฝึกงาน โดยในรอบปีการศึกษาจะมีการจัดโครงการ เตรียมความ
พร้อมเข้ารับการฝึกงาน ซึ่งมีการจัดช่วงเวลาชี้แจงแบบประเมินการฝึกงานเพื่อให้เข้าใจตรงกัน และรับ
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาต่อไป 

(3) การประเมินด้านจิตพิสัย (Affective domain): มีเกณฑ์การวัดเรื่องการตรงต่อเวลาในการเข้า
เรียน การลากิจ การลาป่วย ที่มีความชัดเจน โดยระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ทั้งนี้ ในการสอบออนไลน์ที่เกิดขึ้นในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 นั้น งานวิชาการ 
คณะรัฐศาสตร์ ได้ออกแนวปฏิบัติในการวัดผลออนไลน์ ตามรูปที่ 2.5.3 และผู้รับผิดชอบรายวิชาต่างๆ ใน
หลักสูตร ได้เข้าร่วมอบรบการสร้างข้อสอบออนไลน์ระบบ BUU LMS ผ่าน BUU MOOC ด้วย 

Check & Act: หลักสูตรมีการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และการติดตามความก้าวหน้าระหว่าง
ศึกษา ดังนี้ 

 - การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนิสิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2555 ซึ่งก าหนดระดับขั้นและค่าระดับขั้นในการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน รวมทั้ง
มีระบบการนับหน่วยกิตสะสม และค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

 -เกณฑการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เกณฑการส าเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยบูรพา (รายละเอียดของขอบังคับวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555) โดยมีหลัก
เกณฑการใหปริญญา ดังนี้ 

1. ปริญญาบัณฑิต นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตตองสอบไดจ านวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 
และไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 

2. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง 
ตองสอบไดจ านวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับข้ันเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ขึ้นไป และ ไมเคย
ได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

3. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง นิสิตผู มีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ 
หนึ่งตองสอบไดจ านวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ขึ้นไป และ 
ไมเคยได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) ใชระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับ
ขั้น และแบบไมมีคาระดับข้ัน ดังนี้ 

1) การใหคะแนนแบบมีคาระดับข้ัน แบงเปน 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F ซึ่ง คิด
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เปนคาระดับข้ัน 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามล าดับ 
2) การใหคะแนนแบบไมมีคาระดับขั้น ในบางรายวิชา เชน สหกิจศึกษาจะใหคะแนนเปน S ซึ่ง 

หมายถึง ผลการศึกษาผานตามเกณฑ และ U ซึ่งหมายถึงผลการศึกษาไมผานตามเกณฑ 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ภาควิชา และงานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ประ

เมินขอสอบของแตละรายวิชา วาสอดคลองกับความ รับผิดชอบตอผลการเรียนรูหรือไม 
2. การประเมินผลของแตละรายวิชาตองผานที่ประชุมของภาควิชา หรือคณะกรรมการที่ภาควิชา

แตงตั้งกอนประกาศผลสอบ 
3. ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 
นอกจากนี้ จากระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน หลักสูตรมีการน าข้อคิดเห็น

ของนิสิตจากการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน มาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยน าข้อเสนอจาก 
มคอ.5 และ มคอ.6 มาประมวลในที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตร์ พร้อมด้วยการรายงานการแก้ปัญหาจากครั้ง
ที่ผ่านมา ผลการแก้ปัญหาในครั้งนี้ และข้อเสนอแนะเพื่อการจัดการเรียนในภาคการศึกษาต่อไป เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนที่เหมาะสม และเพ่ือการแก้ปัญหาได้โดยแท้จริง 
 
 
 



 

63 
 

ตารางท่ี 2.5.1 เกณฑ์การประเมินการสอบแบบปรนัยของรายวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศขั้นแนะน า 
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ตารางท่ี 2.5.2 เกณฑ์การประเมินการสอบแบบปรนัยของรายวิชาทฤษฎีประชาธิปไตยและประชาธิปไตยเปรียบเทียบ 
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รูปที่ 2.5.3 แนวปฏิบัติในการวัดผลออนไลน์ ช่วงวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
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2. 5. 3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and fairness of student assessment. 

Plan & Do: หลักสูตรมีการใช้การประเมินแบบ Scoring Rubrics และ Marking ในหลาย
รายวิชา เช่น รายวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศขั้นแนะน า วิชาทฤษฎีประชาธิปไตยและประชาธิปไตย
เปรียบเทียบ ดังตารางที่ 2.5.1 และ 2.5.2 ตามล าดับ 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการศึกษา ดังนี้ 
ก. มีการแจ้งให้นิสิตรับทราบคะแนนต่าง ๆ ตลอดรายวิชา และหากมีข้อสงสัยในการให้คะแนน 

นิสิตสามารถสอบถามคะแนนในส่วนนั้นๆ ได้ 
ข. มีระบบเกณฑ์ในการตัดเกรดท่ีมีมาตรฐานตามประกาศของทางมหาวิทยาลัย 
ค. เมื่อมีการตัดเกรดแล้วจะต้องมีการรายงานต่อที่ประชุมภาควิชาเพื่อพิจารณา ก่อนส่งให้งาน

วิชาการ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และส านักทะเบียนและประมวลผล ต่อไป 
Check & Act: ก่อนการประเมินผล ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องรวบรวมข้อสอบ และแบบประเมิน 

เพื่อน าส่งให้แก่คณะกรรมการวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เพื่อทวนสอบการประเมิน  หากมี
ข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ รายวิชานั้นๆ ต้องแก้ไขก่อนน าไปใช้ประเมิน และน าผลมาวิเคราะห์
ต่อไปว่าแบบประเมินนี้เหมาะสมหรือไม่ สามารถประเมินนิสิตได้ตามวัตถุประสงค์รายวิชาหรือไม่ 

นอกจากนี้ นิสิตสามารถขอให้มีการทวนสอบผลการสอบได้ หากมีข้อสงสัยในผลการศึกษาใน
รายวิชาที ่เรียน โดยนิสิตสามารถท าค าร้องขอรับทราบคะแนนจากงานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ เพ่ือขอตรวจสอบคะแนนได้ ในกรณีที่มีการให้คะแนนผิดพลาดจะมีการแก้ไขเกรดโดยผ่าน
กระบวนการของทางภาควิชาและคณะ 
 

2. 5. 4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning. 

Plan & Do: การสอบเก็บคะแนนและสอบกลางภาคแต่ละครั้งจะแจ้งคะแนนให้นิสิตทราบเพ่ือให้
นิสิตได้ปรับตัวก่อนสอบปลายภาค โดยมีการแจ้งแนวปฏิบัติดังกล่าว ในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังมีการใหค าปรึกษาดานวิชาการให้แกนิสิต โดยคณะฯ ให้การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทาง
วิชาการใหนิสิตทุกคน นิสิตที่มีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ ซึ่งอาจารย์ของ
คณะทุกคนจะตองท าหนาที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิต และทุกคนตองก าหนดชั่วโมงที่ปรึกษา
(Office Hours) เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษาได 

Check & Act: ภายหลังการแจ้งคะแนนกลางภาคแก่นิสิต จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
ผู้เรียนพบว่า นิสิตที่มีคะแนนต ่าจะมีความพยายามและตั้งใจเรียนมากยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาตนในการสอบ
ปลายภาค ทั้งนี้ นิสิตที่ได้เกรด F กรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ในภาควิชาจะพิจารณาเหตุผล
รายต่อราย และทุกภาคการศึกษาจะมีการรายงานการด าเนินงานรายวิชาของ มคอ.5 และมคอ. 6 เพ่ือสรุป
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ปัญหาที่เกิดขึ้น และน าไปสู่การเขียน มคอ.3 โดยอิงจากการแก้ไขปัญหาของรายวิชาตามข้อเสนอแนะจาก
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา นอกจากนี้ ผลการประเมินระดับหลักสูตร จะสรุปภาพรวมและรายงานผลของรายวิชา
ในหลักสูตร รวมทั้งประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน การรายงานผลดังกล่าว
จะน าเข้าสู่ที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตร์ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาและการพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 

2.5.5 Students have ready access to appeal procedure. 
Plan & Do: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีกระบวนการในการให้

นิสิตเข้าถึงกระบวนการในการร้องทุกข์ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน การให้คะแนน การตัดเกรด โดยมี
ช่องทางต่าง ๆ คือ เว็บไซด์ของทางคณะ ค าร้องขอดูคะแนนตามแบบฟอร์มงานวิชาการของคณะ การ
ประเมินอาจารย์ผู้สอนผ่านระบบประเมินอาจารย์ หรือนิสิตสามารถแจ้งร้องทุกข์การได้เกรดที่ไม่เป็นธรรม
ไดท้ี่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จากนั้นจึงตรวจสอบข้อมูล ในกรณีที่มีการปรับแก้ไขเกรดอาจารย์ผู้สอน
จะท าบันทึกผ่านกรรมการบริหารคณะและด าเนินปรับแก้ไข นิสิตมีช่องทางในการสื่อสารกับหลักสูตรและ
คณาจารย์ในภาควิชาผ่านทางโทรศัพท์ การนัดพบในช่วง office hours ทางอีเมล์ฯ หรือติดต่อผ่าน
เจ้าหน้าที่ประจ าภาควิชาเป็นต้น โดยในปีการศึกษา 2563 ไม่พบเรื่องร้องเรียนจากนิสิตเพ่ือขอทวนสอบผล
การศึกษา แต่พบเรื่องร้องเรียนจากนิสิต กรณีนิสิตในกลุ่มเดียวกันส่อทุจริตการสอบออนไลน์ 1 เรื่อง 

Check & Act: เมื่อนิสิตมีข้อสงสัยสามารถสอบถามอาจารย์ผู ้ประสานงานรายวิชานั้นๆเป็น
รายบุคคล นอกจากนี้ยังมีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนผ่านช่องทางออนไลน์ได้
ตลอดเวลา 
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2.6 Academic Staff Quality 
2. 6. 1 Academic staff planning ( considering succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement)  is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service. 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีระบบและกลไกที่สอดคล้องกับระดับมหาวิทยาลัย คือ คณะและ
สาขาวิชาต้องทา job analysis เพื ่อเสนอเปิดกรอบอัตราให้ตรงตามรายละเอียดใน job analysis 
กระบวนการต่าง ๆ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงานและลูกจ้าง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกผู้ที่จะเข้าบรรจุเป็นพนักงาน เมื่อ
อาจารย์ผ่านกระบวนการคัดเลือกเข้ามาแล้ว จะอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน มหาวิทยาลัยจะจัด
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ประจ าแต่ละปี นอกจากนี้ยังมีการจัดท าแผนการทดแทนต าแหน่ง หากมี
การเกษียณอายุ หรือมีการลาออกของพนักงาน คณะมีการก ากับติดตามผ่านระบบออนไลน์ของคณะ ท าให้
สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

ในส่วนของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ร้อยละร้อยเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยการได้มาซึ่งอาจารย์เป็นไปตามที่ระเบียบมหาวิทยาลัยและคณะ
ก าหนด หลักสูตรและภาควิชามีการวิเคราะห์และก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรโดยได้ก าหนดแผนในการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แต่ละท่าน สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ด้วยการส่งเสริม
ด้านการวิจัย รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์น าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมระดับชาติและระดับ
นานาชาติ รวมถึงการเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนดแผนรับอาจารย์
ตามความเชี่ยวชาญในสาขาที่หลักสูตรขาดแคลน แจ้งให้คณะด าเนินการประกาศรับสมัคร ภาควิชายังได้มี
ระบบและกลไกเพื ่อพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอนให้มีคุณสมบัติครบถ้วน  มี
ความสามารถด้านต่างๆ ตามสมรรถนะ และมีการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานของบุคลากรรายบุคคล
แบบออนไลน์ มีระบบติดตามบุคลากรที่ครบก าหนดหรือสิ้นสุดสัญญาจ้าง และแจ้งเตือนเป็นรายบุคคลผ่าน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้คณะฯ ยังได้ด าเนินการยกย่องชมเชย บุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้คณะ 
โดยเผยแพร่ผ่าน Facebook คณะ เพื่อเป็นแรงจูงใจ และเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรในทางที่ดี เป็นการ
ส่งเสริมพลังบวกให้กับบุคลากรได้ ดังรูปที่ 2.6.1 
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รูปที่ 2.6.1 การยกย่องชมเชยบุคลากรของหลักสูตรที่สร้างชื่อเสียง 

 
นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ยังมีการจัดสรรงบประมาณการวิจัย  และการเผยแพร่

งานวิจัยให้กับบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาบุคคล (HR Plan) โดยในปีการศึกษา 
2563 มีบุคลากรสายวิชาการ ภาควิชารัฐศาสตร์ ซึ ่งเป็นผู้สอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณวิจัย ตามประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที ่ 0027/2563 เรื ่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย จากรายได้ของคณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ครั้งที่ 1 จ านวน 4 คน ตามตารางสรุป ที่ 2.6.2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.6.2 คณาจารย์ภาควิชารัฐศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณการวิจัย โดยคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล หัวข้อวิจัยเรื่อง จ านวนเงินทีได้รับการ
จัดสรร 

1 ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล วงศาวิทยาว่าด้วยธรรมชาติของ
มนุษย์และรัฐในปรัชญาการเมือง 

100,000 

2 อ.ฌญาพัทร์  ธัญญกิจ แนวทางในการพัฒนาเทศบาลให้
เป็นท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 

75,000 

3 ดร. โชติสา  ขาวสนิท 
(ร่วมกับ รศ. ว่าที่เรือตรี ดร. 
เอกวิทย์  มณีธร อาจารย์
ประจ าภาควิชารัฐประศาสน
ศาสตร์) 
 

การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อ
การเย ียวยาในโรงพยาบาลต่อ
คุณภาพชีว ิตการให้บริการของ
โรงพยาบาลชลบุรี ระยอง และ
พุทธโสธร ในระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะว ันออก (EEC) ป ี  พ.ศ.
2563 

260,000 
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ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล หัวข้อวิจัยเรื่อง จ านวนเงินทีได้รับการ
จัดสรร 

4 ดร. ชัยณรงค์  เครือนวน 
(ร ่วมก ับ อ. พ ิมพ ์ประไพ  
สนิทวงศ์ ณ อยุธยา อาจารย์
ประจ าภาควิชานิติศาสตร์) 

เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการ
พ ัฒนา : ศ ึกษาการพ ัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

260,000 

 
2. 6. 2 Staff- to- student ratio and workload are measured and monitored to 

improve the quality of education, research and service. 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีการจัดสรรภาระงานของอาจารย์ให้

เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัย และปรับสัดส่วนผู้สอนต่อผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอว.
ก าหนด คือ อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 1:25 ทั้งนี้ หากพิจารณาตามตารางที่ 2.6.9 จะพบว่า อัตราส่วน
อาจารย์ต่อนิสิตมีจ านวน 1:47.63 ซึ่งแม้ว่าจะเป็นตัวเลขที่สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด แต่หลักสูตรก็ไม่ได้นิ่ง
นอนใจ โดยได้ร่วมกับภาควิชารัฐศาสตร์ ร่วมวิเคราะห์ตรวจสอบถึงอัตราส่วนดังกล่าวเป็นการเร่งด่วน โดย
จากการวิเคราะห์จะพบว่า ตัวเลขอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนและไม่เป็นไปตามเกณฑ์นั้น เกิดข้ึนจากจ านวนนิสิตคง
อยู่รหัส 60, 61 และ 62 ที่สะสมจากการรับเข้าซึ่งสูงกว่าแผนที่ก าหนดเป็นจ านวนมาก อันเนื่องมาจาก
ความสับสนในการใช้ระบบ TCAS ในช่วงปีแรกๆ โดยหลักสูตรและภาควิชาได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาอัตราส่วน
ที่เกินมา โดยการก าหนดแผนการรับเข้านิสิตให้ลดลง ดังจะเห็นได้จากข้อเท็จจริงว่า นิสิตรหัส 63 ที่
ลงทะเบียนเรียนนั้น มีจ านวนลดลงตามแผนการรับเข้าที่ปรับใหม่ นอกจากนี้ ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564 ก็มีการก าหนดจ านวนนิสิตตามแผนการรับเข้า ทั้งภาคปกติ และภาคพิเศษ ลดลงจากเดิมที ่150 คน 
เป็น 97 คน โดยคาดว่า อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิตจะลดลงเรื่อยๆ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นไป 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีการก าหนดภาระงานสอนของคณาจารย์ตามความเชี่ยวชาญ และมีการ
ก าหนดหน่วยกิต ตามประกาศภาระงานของอาจารย์ รวมถึงการส่งเสริมให้คณาจารย์รุ่นใหม่เสนอขอทุน
สนับสนุนในการท าวิจัย และตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับประเทศและนานาชาติซึ ่งเป็นนโยบายของ
ภาควิชามีการแจ้งประกาศทุน กระตุ้นคณาจารย์ในการประชุมภาควิชา อีกท้ัง ภาควิชารัฐศาสตร์ยังมีโครง
บริการวิชาการแก่สังคมที่สนับสนุนให้อาจารย์ภายในหลักสูตรมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนและตัวอาจารย์ผู้สอนไปพร้อมๆ กันด้วย 
 

2. 6. 3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated. 

เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของคณะรัฐศาสตร์และ
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นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการจัดสอบทางวิชาการ ทักษะการสอน ภาษาอังกฤษ ส่วนการพิจารณา
การจ้างงานจะมีการพิจารณาการจ้างเพ่ือครบสัญญาจ้างภาระงาน นอกจากนี้ในส่วนความก้าวหน้าทางสาย
งาน มีการปรับขั้นเงินเดือนตามผลงานของอาจารย์แต่ละท่านโดยจะพิจาณาตามเกณฑ์ของคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณาจารย์แต่ละคนมีแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลทั้งด้านการศึกษาต่อ การพัฒนาตนเองด้าน
อื่นๆ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ กพอ. คณาจารย์ในหลักสูตรได้ผ่านการพัฒนาตนเอง
ตามสายงานอย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี คิดเป็นร้อยละ 100 และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จ านวน 1 คน และก าลังมีแผนในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 2 คน โดยคณะมี
ระบบและกลไกการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ตามเกณฑ์ กพอ. โดยบุคลากรทุกคนต้องจัดท า
แผนพัฒนาเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ คณะได้จัดสรรงบประมาณปี 2563 เพ่ือให้คณาจารย์ได้พัฒนาตนเอง
ตามทักษะที่สนใจหรือทักษะทางวิชาชีพ ตามที่จ่ายจริงในปีงบประมาณนั้นๆ รวมทั้งทุนสนับสนุนงานวิจัย 
และการเผยแพร่งานวิจัยต่างๆ ทั้งจากงบประมาณภายในคณะและงบประมาณภายนอกองค์กร  

 
2.6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated. 

หลักสูตรมีการเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์ประเมินภาระงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ ซึ ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของ
คณาจารย์ พ.ศ. 2558 ก าหนดให้อาจารย์ต้องมีภาระงานไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยต้องมีภาระ
ดังนี้ 1) ภาระงานสอน 2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ๆ 3) ภาระงานบริการวิชาการ 4) ภาระงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ 5) ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ มหาวิทยาลัย และ
ประกาศ ก.พ.อ. ซึ ่งการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการจะมีการพิจารณา ในรอบ
ปีงบประมาณ ประเมินผลเป็นความดีความชอบเพื่อปรับขั้นเงินเดือนในแต่ละปี ในส่วนของกรรมการ
หลักสูตร 5 คน มีบทบาทนอกเหนือจากภาระงาน 5 ด้าน คือ ภาระงานในด้านการบริหารและรับผิดชอบ
หลักสูตรอีกด้วย ตามตารางท่ี 2.6.3 
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ตารางท่ี 2.6.3 แนวทางในการระบุสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 
กิจกรรม / โครงการ / งาน เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 

๑. งานสอน (ระดับปริญญา
ตรีและระดับบัณฑิตศึกษา) 
 
 

1. จำนวนภาระงานสอนตามเกณฑ์ขั้นต่ำของมาตรฐานภาระงานท่ีมหาวิทยาลยักำหนด 
และมีการจัดทำรายละเอียดประจำวิชาและการประเมินผลรายวิชา ตามที่ TQF 
กำหนดไม่ครบทุกวิชาในหลักสูตรใหม่ (พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๔) 
2. จำนวนภาระงานสอนตามเกณฑ์ขั้นต่ำของมาตรฐานภาระงานท่ีมหาวิทยาลยักำหนด 
และมีการจัดทำรายละเอียดประจำวิชาและการประเมินผลรายวิชา ตามที่ TQF 
กำหนดครบทุกวิชาในหลักสูตรใหม่ (พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๔) 
๓. การเข้าคุมสอบครบทุกรายวิชาที่รับผิดชอบและส่งผลการประเมนิผลการเรยีน 
(เกรด) ทุกรายวิชาโดยไม่ถูกทวงถามถึงครั้งท่ี 3 และไม่มีข้อผิดพลาด ที่เกิดจากตัว
ผู้สอน  ในการให้เกรดเกดิขึ้น 
๔. มีการส่งผลการประเมินผลการเรียน (เกรด) ทุกรายวิชาโดยไม่ถูกทวงถามถึงครั้งท่ี 3 
ไม่มีข้อผดิพลาดที่เกิดจากตัวผูส้อนในการให้เกรดเกิดขึ้น และมีการทวนสอบ                    
ผลการประเมิน 
5. มีการส่งผลการประเมินผลการเรียน (เกรด) ทุกรายวิชาโดยไม่ถูกทวงถามถึงครั้งท่ี 3 
ไม่มีข้อผดิพลาดที่เกิดจากตัวผูส้อนในการให้เกรดเกิดขึ้น มีการทวนสอบผลการประเมิน 
โดย 
5.1 มีแผนในการนำผลการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนครั้ง
ต่อไป  หรือ 
5.2 มีการทำวิจัยในช้ันเรยีนอย่างน้อย 1 รายวิจัย หรือการบรูณาการการสอนกับการ
บริการวิชาการหรือวิจัยอย่างน้อย 1 รายวิชา 

๒. งานวิจัย 
2.1 ผลงานว ิ จ ั ยและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ งานวิจัยและ
บริการวิชาการ รวมท้ังสิ้น 
40%  โดยกำหนดขั้นต่ำ 
10% และขัน้สูง 30% 

ผลงานวิจัยท่ีสมบูรณ์และการเผยแพร่ 
1. มีข้อเสนอโครงการวิจัย หรือการทำสัญญาวิจัยหรือการส่งรายงานความก้าวหน้า 
2. มีรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
3. มีการนำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมทางวิชาการที่มี peer review ระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 
4. มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
4.1 วารสารระดับชาติ หรือในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI หรือ 
4.2 วารสารนานาชาติที่มี peer review ภายในระยะเวลา 2 ปี  หรือ 
4.3 ได้รับทุนวิจัยจากภายนอก เช่น สกว., วช., สสส.  
เป็นต้น ในวงเงินไม่น้อยกว่า 300,000 บาท 
5. มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
5.1 วารสารระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI หรือในวารสารระดับนานาชาติที่มี peer 
review และมีการนำผลงานวิจัยนั ้นไปใช้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 2 ปี หรือ 
citation ในรอบ 5 ปี หรือ 
5.2 วารสารระดับนานาชาติที่มี peer review ใน Quatile ที่ 1 หรือ 2 หรือ 
5.3 ได้รับทุนวิจัยจากภายนอก เช่น สกว., วช., สสส.  
เป็นต้น ในวงเงินไม่น้อยกว่า 500,000 บาท 
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กิจกรรม / โครงการ / งาน เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 

3. งานบริการวิชาการ 
 
 
 
หมาย เหต ุ  ง านว ิ จ ั ยและ
บริการวิชาการ รวมทั ้งสิ้น 
40% 
โดยกำหนดขั้นต่ำ 10% และ           
ขั้นสูง 30% 

จำนวนครั้งในการให้บริการวิชาการ  
๑. มีการให้บริการทางวิชาการจำนวน 3 ครั้ง หรือโครงการบริการวิชาการที่มีรายได้
รวม 20,000 บาทขึ้นไป 
๒. มีการให้บริการทางวิชาการจำนวน 4 ครั้ง หรือโครงการบริการวิชาการที่มีรายได้
รวม 50,000 บาทขึ้นไป 
๓. มีการให้บริการทางวิชาการจำนวน 5 ครั้ง หรือโครงการบริการวิชาการที่มีรายได้
รวม 100,000 บาทขึ้นไป 
๔. มีการให้บริการทางวิชาการจำนวน 6 ครั้ง หรือโครงการบริการวิชาการที่มีรายได้
รวม 150,000 บาทขึ้นไป 
๕. มีการให้บริการทางวิชาการจำนวน 7 ครั้ง หรือโครงการบริการวิชาการที่มีรายได้
รวม 200,000 บาทขึน้ไป 
๕. มีหนังสือหรือตำราผ่านการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. หรือได้ตำแหน่งทางวิชาการ
ในปีท่ีได้รับแต่งตั้ง 
 

4. ภาระงานด้านวิชาการอื่น 
ได้แก่ ตำรา หนังสือ บทความ
ทางวิชาการ เอกสารคำสอน 
เอกสารประกอบการสอน 

การจัดทำเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน บทความทางวิชาการ หนังสือ และ
ตำรา  
๑. มีการยื่นขอทุนในการการจัดทำเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน หรือ
หนังสือ หรือตำรา 
๒. มีบทความเผยแพร่ในเวทีวิชาการ 
๓. มีเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน  
๔. มีบทความทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI ระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
๕. มีหนังสือหรือตำราผ่านการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. หรือได้ตำแหน่งทางวิชาการ
ในปีท่ีได้รับแต่งตั้ง 

๕. งานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
*หมายเหตุ 
สามารถนับรวมกิจกรรมของ
คณะฯ และของมหาวิทยาลัย
เข้าด้วยกันได้ 
 

รูปแบบการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๑. การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 1 ครั้ง 
๒. การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 2 ครั้ง 
๓. การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 3 ครั้ง 
4. การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 4 ครั้ง 
5. การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
จำนวน 5 ครั้ง 
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กิจกรรม / โครงการ / งาน เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 

๖. ภาระงานด้านบริหารหรือ
การมีส่วนร่วมกับกจิกรรม
ของมหาวิทยาลัย และคณะ 
 
 
*หมายเหตุ 
ให้สามารถนับรวมภาระงาน
ตามข้อ 5 เข้าด้วยได้ 

จำนวนคำสั่งให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารฯ 
๑. มีคำสั ่งระดับส่วนงานขึ ้นไปให้เป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงาน ๑-๒ คำสั่ง หรือการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย และคณะ ๑-๒ คำสั่ง 
๒. มีคำสั ่งระดับส่วนงานขึ ้นไปให้เป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงาน ๓-๔ คำสั่ง หรือการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย และคณะ ๓-๔ คำสั่ง 
๓. มีคำสั่งระดับส่วนงานขึ้นให้เป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงาน ๕-๖ คำสั่ง หรือการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
และคณะ ๕-๖ คำสั่ง 
๔. มีคำสั ่งระดับส่วนงานขึ้นไปให้เป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริหารงาน ๗-๘ คำสั่ง         หรือการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย และคณะ         ๗-๘ คำสั่ง 
๕. มีคำสั ่งระดับส่วนงานขึ ้นไปให้เป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงาน ๙ คำสั่งขึ้นไป หรือการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย และคณะ ๙ คำสั่งข้ึนไป 

๗. ภาระงานการมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมของหลักสูตร
หรือภาควิชา (ตามที่ภาควิชา
กำหนด) 

การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมที่หลักสูตรหรือภาควิชา 
๑. มีส่วนร่วมกับกิจกรรม ๑-๒ ครั้ง 
๒. มีส่วนร่วมกับกิจกรรม ๓-๔ ครั้ง 
๓. มีส่วนร่วมกับกิจกรรม ๕-๖ ครั้งหรือเป็นผู้จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 
๔. มีส่วนร่วมกับกิจกรรม ๗-๘ ครั้งหรือเป็นผู้จัดกิจกรรม 2 ครั้ง 
๕. มีส่วนร่วมกับกิจกรรม ๙ ครั้งข้ึนไปหรือเป็นผู้จัดกิจกรรม 3 ครั้ง 

 
2.6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them. 
ภาควิชามีการเผยแพร่และส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ ของคณาจารย์ผ่านทางเว็บ

ไซด์และไลน์ของภาควิชารวมถึงการก าหนดรายชื ่อผู ้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ของทาง
มหาวิทยาลัยและคณะ เช่น โครงการน าเสนอผลงานของมหาวิทยาลัย การอบรมประกันคุณภาพการศึกษา 
การอบรมพัฒนาอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย  เป็นต้น 
 นอกจากนี้หลักสูตรได้ท าแบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลคณาจารย์ในการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมและ
พัฒนาในปีการศึกษา 2563 กับทั้งส ารวจความต้องการของบุคลากรว่าต้องการให้มีการจัดอบรมหลักสูตร
แบบใดเพื่อน าเสนอต่อภาควิชารัฐศาสตร์ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้สอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรในปีการศึกษาหน้า ผลการส ารวจพบว่าคณาจารย์ภาควิชาส่วนใหญ่ต้องการให้มีหลักสูตรอบรมที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ระยะเวลาเข้าร่วมไม่เกิน 2 วัน และมีความ
สนใจในการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ การเข้าร่วมเสนอผลงานวิชาการ ปัญหาอุปสรรคที่พบคือความ
ยากล าบากในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย และข้อมูลประชาสัมพันธ์กิจกรรม
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วิชาการที่มีเข้ามามากแต่ยังไม่มีการจัดระบบท าให้ตกหล่นไม่ได้รับข้อมูลทันเวลา  นอกจากนี้ ยังมีบาง
โครงการที่ได้รับอนุมัติแล้วแต่ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโร
นา 2019 ข้อมูลดังกล่าวนี้กรรมการบริหารหลักสูตรจะน าเสนอต่อในที่ประชุมภาควิชาเพื่อรับทราบเป็น
ข้อมูลส าหรับการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณถัดไป ส าหรับในปีการศึกษา 2563 มีคณาจารย์ในภาควิชา
รัฐศาสตร์ เข้ารับการอบรมต่างๆ ดังตารางภาคผนวกที ่4.4 
 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการส ารวจความต้องการฝึกอบรมและการ
สนับสนุนการฝึกอบรบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ โดยได้ข้อสรุปตาม
ตารางที่ 2.6.4 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.6.4 การส ารวจความต้องการฝึกอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล หัวข้อ/ หลักสูตรที่จะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะเวลาในการ

พัฒนา 
งบประมาณที่ขอรับ 

การสนับสนุน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
ดร .  สรช ัย   ศร ีนิ
ศานต์สกุล 

ภ า ษา จ ี น เ บ ื ้ อ ง ต ้ น  แ ล ะ
ระดับกลาง 
 

เรียนในห้องเรียน(สถาบันสอน
ภาษา) และอาจเพิ่มเติมด้วย
คอร์สออนไลน์ 

พย. กพ. 15,000-30,000 เพื่อเป็นพื้นฐานในการอ่าน และสืบค้นข้อมูล อีกทั้ง
เมื่อมีโอกาสในอนาคตอาจเดินทางไปเก็บข้อมูลเพื่อ
วิจัยในประเทศต่างๆที่ใช้ภาษาจีน 
 

ดร .  สรช ัย   ศร ีนิ
ศานต์สกุล 

วิชาโหราศาสตร์ไทย 
 

เร ียนที ่สถาบันโหราศาสตร์ 
และเรียนออนไลน์  

 
พย. 

 
มค. 

 
20,000-30,000 

เพื่อต่อยอดงานวิจัยที่ได้ท าไว้ และเพื่อขยายขอบข่าย
ในการศึกษาวิจัยด้านโหราศาสตร์การเมือง 

อ.ยศพล  จิระวุฒิ ปร ัชญาดุษฎ ีบ ัณฑิต สาขา
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือใกล้เคียง 

การศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก 

2565 
หรือ 
2566 
(โดย
ประ-
มาณ) 

2569  
หรือ  
2570 

23,000 บาทต่อภาค
การศึกษา (อ้างอิง
ค่าธรรมเนียมการศึกษา
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั) หรือ 
ราว £18 ,000 -19,000 
ต ่อป ี  (กรณ ีศ ึกษาต่อ
ป ร ะ เ ท ศ ส ห ร า ช
อาณาจักร) 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสาขาเฉพาะทางและการน าไป
ประยุกต์ใช้ 

ดร. พัชราภา  ตัน
ตราจิน 

ประชาธิปไตยเปรียบเทียบใน
กลุ่มประเทศยุโรป 
 

การค้นคว้าวิจัยระยะสั้น เพื่อ
เพ ิ ่มพ ูนความร ู ้  sabbatical 
leave  

6 - 8
เดือน 

 40000 องค ์ความร ู ้การเม ืองเปร ียบเท ียบเช ิงล ึกด ้าน
ประชาธิปไตยในยุโรป 
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ชื่อ นามสกุล หัวข้อ/ หลักสูตรที่จะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 
ระยะเวลาในการ

พัฒนา 
งบประมาณที่ขอรับ 

การสนับสนุน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

ดร. พัชราภา  ตัน
ตราจิน 

การน าเสนอข้อมูลความรู้ ใน
รูปแบบ multimedia  

การอบรม   5000 น าเสนอความรู้ในรูปแบบที่ทันสมัยใน platform สื่อ
ดิจิตอลต่างๆ ได้ 

ดร .ญา เรศ   อ ั คร
พัฒนานุกูล 

Political Thoughts and 
Intellectual History 

การอบรม 2565 2565 100,000 ได้รับความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับแนวทางการศึกษาทาง
ทฤษฏีการเมืองในมุมมอง Intellectual History 

ดร .ญา เรศ   อ ั คร
พัฒนานุกูล 

Conference in Political 
Science 

เสวนาวิชาการ 2564 2564 100.000 ได้รับความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับพลวัตรที่เปลี่ยนไปของ
การศึกษารัฐศาสตร์ 
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2. 6. 6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service. 

เมื่อบุคลากรสายวิชาการสร้างชื่อเสียง หรือคุณงามความดีให้กับคณะ คณะและภาควิชาจะร่วม
แสดงความยินดี โดยจัดท าข่าวสารเชิดชูเกียรติบนเว็บไซด์คณะ และ Facebook คณะ ภาควิชา และ 
SinghakramChannel รวมทั้งร่วมแสดงความยินดีใน Line คณะและภาควิชา เพื ่อเป็นแบบอย่างแก่
บุคลากรท่านอื่น ดังรูปที่ 2.6.1 โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีบุคลากรของภาควิชารัฐศาสตร์ ซึ ่งเป็น
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 สร้างชื่อเสียงให้คณะ ตามตาราง
สรุปที่ 2.6.5 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.6.5 สรุปรายชื่อผู้สอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 สร้าง
ชื่อเสียงและคุณงามความดี และวิธีการส่งเสริมของคณะและภาควิชา 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล รางวัลที่ได้ การส่งเสริมของคณะ 

1 รศ.ดร. รุ้งนภา ยรรยงเกษม
สุข 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตริตาภรณ์
ช้างเผือก (ต.ม.) 

จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 

คณะ และภาควิชา และ
ร่วมแสดงความยินดีใน 
Line คณะและภาควิชา 

2 ดร.พัชราภา  ตันตราจิน เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ จตุรถา
ภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 

จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 

คณะ และภาควิชา และ
ร่วมแสดงความยินดีใน 
Line คณะและภาควิชา 

3 รศ.ดร. รุ้งนภา ยรรยงเกษม
สุข 

ได้รับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 

คณะ และภาควิชา และ
ร่วมแสดงความยินดีใน 
Line คณะและภาควิชา 

4 รศ.ดร. โอฬาร ถิ่นบางเตียว ได้รับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 

คณะ และภาควิชา และ
ร่วมแสดงความยินดีใน 
Line คณะและภาควิชา 
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ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล รางวัลที่ได้ การส่งเสริมของคณะ 

5 ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท์ ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 

คณะ และภาควิชา และ
ร่วมแสดงความยินดีใน 
Line คณะและภาควิชา 

6 ผศ.ดร. ชัยณรงค์ เครือนวน ได้รับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 

คณะ และภาควิชา และ
ร่วมแสดงความยินดีใน 
Line คณะและภาควิชา 

7 ดร. ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี 
โดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 

คณะ และภาควิชา และ
ร่วมแสดงความยินดีใน 
Line คณะและภาควิชา 

 
นอกจากนี้ ในการน าเสนอผลงานวิชาการและวิจัยของคณาจารย์  คณะมีการจัดสรรเงินรางวัล

ให้กับคณาจารย์ และมีการเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมต่าง ๆ ของคณาจารย์ในสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 
เว็ปไซด์ของคณะ และ Facebook คณะ ภาควิชา และ SinghakramChannel และมีแผนที่จะสนับสนุน
รางวัลในการตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงาน และผลงานวิชาการ
เหล่านี้ถือเป็นเกณฑ์หนึ่งในการพิจารณาปรับเงินเดือนในแต่ละปีอีกด้วย 
 

2. 6. 7 The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรได้มีการก าหนดให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนา
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและการบริการวิชาการ ตามสูตร และเทียบเคียงภาระงานตามประกาศคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินความดีความชอบประจ าปี นอกจากนี้มีการ
เทียบเคียงกับบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรอื่นๆ ที่มีความคล้ายคลึงกัน ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
(การปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามตารางที่ 2.6.6 และ 2.6.7 ตามล าดับ 

ทั้งนี้ จากผลการวิเคราะห์ตารางคู่เทียบหลักสูตรพบว่า หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
บูรพา มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการน้อยกว่า หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (สาขาการปกครอง) มหาวิทยาลัย
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อุบลราชธานี แต่มีบุคลากรสายสนับสนุน และจ านวนนิสิต ที่มากกว่า ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรจึงควรจัดท า
แผนการรับนิสิตระดับปริญญาตรีลดลง เพ่ือให้มีค่า FTE ตรงตามที่ก าหนด นอกจากนี ้ในปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรมีคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพิ่มขึ้น 1 คน แต่ก็ยังอยู่ใน
จ านวนที่น้อย ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรจึงต้องส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมาก
ขึ้น 
 
ตารางท่ี 2.6.6 การด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย จ านวน
ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

1 นายสกฤติ อิสริยานนท์ การประเมินผลนโยบายการจัดที ่ดินท ากินให้
ชุมชนตามนโยบายรัฐบาลในพื้นที่จังหวัดชลบุรี 
 (ทุนอุดหนุนการวิจัยจากรายได้ของคณะฯ พ.ศ.
2562) 

8 

2 นายยศพล จิระวุฒิ บทบาทของประเทศไทยในแนวร่วมการเจรจา
ระหว่างประเทศว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสมาคมสภาพภูมิอากาศ 
(ทุนอุดหนุนการวิจัยจากรายได้ของคณะฯ พ.ศ.
2562) 

8 

3 นางสาวพัชราภา ตันตรา
จิน 

กลไกและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ของ
ชุมชนในพื้นที่ทางทะเลและชายฝั่งที่มีกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจหลากหลาย 
(ทุนอุดหนุนการวิจัยจากรายได้ของคณะฯ พ.ศ.
2562) 

4 
 
 
 
 
 
4 

โครงการพัฒนาศาสตร์การน าผลงานวิจัยด้าน
นโยบายสาธารณะไปใช้ประโยชน์ 
(ทุนอุดหนุนส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย) 

4 นา งส า วญา เ ร ศ  อ ั ค ร
พัฒนานุกูล 

วงศาวิทยาว่าด้วยธรรมชาติของมนุษย์และรัฐใน
ปรัชญาการเมือง (ทุนอุดหนุนการวิจัยจากรายได้
ของคณะฯ พ.ศ.2563) 

8 
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ตารางท่ี 2.6.7 คู่เทียบบุคลากรสายวิชาการระหว่างหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา และ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รายการ คู่เทียบหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัย

บูรพา 

หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต (การปกครอง) 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

จ านวนอาจารย์ผู้สอนประจ าเต็มเวลา 14 16 
จ านวนอาจารย์ผู้สอนบางส่วนเวลา 1 0 

อาจารย์ทีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 13 9 

อาจารย์ทีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 2 7 
จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

4 2 

จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 0 

จ านวนอาจารย์ปฏิบัติงานเต็มเวลาที่เป็น
พนักงานเงินแผ่นดิน 

6 7 

จ านวนอาจารย์ปฏิบัติงานเต็มเวลาที่เป็น
พนักงานเงินรายได้ 

9 9 

จ านวนนิสิตที่เปิดรับแต่ละปีการศึกษาที่ระบุใน
เล่มหลักสูตร 

150 190 

จ านวนนิสิตทั้งหมด (สัปดาห์แรกของการเปิด
ภาคต้น 2563) 

957 726 

จ านวนปีที ่ เป ิดสอนหลักสูตรภายใต้คณะใน
ปัจจุบัน 

13 14 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

5 5 

จ านวนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5 4 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 28 14 
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ตารางที่ 2.6.8 จำนวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 
2. รองศาสตราจารย์ 1 1 2 1.54 14.28 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 0 4 3.08 28.57 
4. อาจารย์ 4 7 11 8.49 50 
5. อาจารย์พิเศษ 0 0 0 0 0 

รวม 8 7 15 13.11 92.85 
หมายเหตุ :  
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร 

(รวมอาจารย์พิเศษท่ีสอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 

4  
4. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดย

ก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางที่ 2.6.9 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2559 16.66 863 1:51.80 
2560 16.66 574.42 1:34.48 
2561 16.66 622.67 1:37.38 
2562 13.11 630.17 1:48.07 
2563 13.11 624.50 1:47.63 

 
ตารางที่ 2.6.10 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จำนวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2559 0 2 0 0 2 1:0.4 
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ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จำนวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2560 1 2 0 0 3 1:0.6 
2561 0 3 0 0 3 1:0.6 
2562 0 1 0 0 1 1:0.2 
2563 0 6 0 0 6 1:1.2 

ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จำนวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2559 0 0 0 0 0 
2560 0 0 0 0 0 
2561 0 0 0 0 0 
2562 0 0 0 0 0 
2563 0 0 0 0 0 
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2.7 Support Staff Quality 
2.7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service. 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 ไม่มีบุคลากรในสายสนับสนุนประจ า

หลักสูตร มีเพียงบุคลากรสายสนับสนุนประจ าภาควิชาเพียง 1 คน ซึ่งรับผิดชอบงานโดยรวมของภาควิชา 
แต่มีการใช้ทรัพยากรบุคคลส่วนกลางของทางคณะ โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหลักสูตร จ านวน 28 คน ทั้งนี้ ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
การประกันคุณภาพ ใช้แผนการด าเนินงานและการประเมินผลตามเกณฑ์ของคณะ ในส่วนของภารหน้าที่
ก าหนดสัดส่วนการให้คะแนนร้อยละ 50 จากภาระงานของภาควิชา และร้อยละ 50 จากฝ่ายบริหารในส่วน
ของคณะ โดยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัดท าแผนระยะสั้นและระยะยาวของบุคลากรสายสนับสนุน
เป็นรายบุคคลในการที่จะเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นคือเป็นผู้เชี่ยวชาญเป็นรายบุคคล อีกด้วย โดยในปีการศึกษา 
2563 มีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับต าแหน่งช านาญการ จ านวน 5 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ช านาญการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ บรรณารักษ์ช านาญการ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญ
การ และนักวิชาการศึกษาช านาญการ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 ยังได้สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรโดยจัด
แบบสอบถามความเห็นต่อความต้องการของบุคลากรประจ าภาควิชาว่าต้องการให้หลักสูตรประสานให้ทาง
ส่วนกลางของคณะสนับสนุนกิจกรรมใดบ้าง โดยบุคลากรเสนอให้มีการศึกษาดูงาน  และอบรมหลักสูตร
ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานสายสนับสนุน อย่างไรก็ตาม จากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา 2019 จึงท าให้การจัดการอบรมของภาควิชาในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนถูกยกเลิกไป 

นอกจากนี้ ทางภาควิชามีการสนับสนุนการท างานของเจ้าหน้าที่ภาควิชาโดยจัดหาบุคลากร
เพิ่มเติมเช่นนิสิตช่วยงานบางส่วนเวลาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา (ทุนการศึกษานิสิตในรูปนิสิตช่วยงาน) 
เพ่ือช่วยงานบริหารหลักสูตรเช่นช่วยจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการต่างๆ งานเอกสารอื่นๆ เป็นต้น 

ส าหรับการอุดหนุนงบประมาณวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีการจัดสรรงบประมาณการ
วิจัย และการเผยแพร่งานวิจัยให้กับสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2563 มีบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาชีพ ได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณวิจัย ตามประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที ่ 0027/2563 เรื ่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย จากรายได้ของคณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ครั้งที่ 1 จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ นางนุชจรินทร์  วรรณพงษ์ และนางสาวประภา
ศรี  ถนอมจิตร์ เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการให้บริการของพนักงานสายสนับสนุน 
สังกัดส านักงานคณะบดี คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา งบประมาณ 100,000 บาท 
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2. 7. 2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated. 

การคัดสรรบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสายสนับสนุนเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย โดยเริ่มจาก
การท า Job Analysis ที่ชัดเจนของแต่ละต าแหน่ง เพื่อเสนอเปิดกรอบอัตราก าลังให้ตรงกับความต้องการ 
แล้วจึงด าเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกผู ้ที ่จะเข้าบรรจุเป็นพนักงานหรือลู กจ้าง
มหาวิทยาลัยตามขั้นตอน โดยในกระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรจะมีทั้งการสอบปฏิบัติและการสอบ
ภาคทฤษฏี การสัมภาษณ์จากคณะกรรมการ และบุคลากรสายสนับสนุนที ่เข้ามาได้ร ับการทดลอง
ปฏิบัติงาน 3 เดือน เมื่อผ่านทดลองปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้ท าแผนการพัฒนาตนเอง
ประจ าปีเป็นรายบุคคลเพื ่อเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพที ่เกี ่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ ในปี
การศึกษา 2563 ไม่มีการรับเข้าของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

2.7.3 Competences of support staff are identified and evaluated. 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ก าหนดภาระงานขั้นต า่ของบุคลากรสายสนับสนุน ตามที่บุคลากร

สายสนับสนุนร่วมจัดท าเป็นข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อใช้ในการ
ประเมินประจ าปี โดยหนึ่งในภาระงานส าคัญก็คือการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้กับบุคลากรสาย
วิชาการ ซึ่งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของบุคลากรนั้น จะประกอบด้วยตัวชี้วัด ได้แก่ 
ปริมาณผลงาน คุณภาพงาน ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ความช านาญการ ความร่วมมือ งานตามแผน
ยุทธศาสตร์ และงานด้านอื่นๆ 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ยังมีการจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรส าหรับการพัฒนา
ตนเองตามสายงาน โดยเบิกจ่ายตามจริงในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งทุนสนับสนุนงานวิจัย และการ
เผยแพร่งานวิจัยต่างๆ ของสายสนับสนุน อีกทั้ง คณะและภาควิชา ได้ใช้เอกสารอธิบายลักษณะงาน (Job 
description: JD) ของแต่ละรายวิชาที่รับผิดชอบ เป็นเครื่องมือในการมอบหมายงานและเป็นตัวช่วยในการ
ก าหนดตัวชี้วัดผลงาน โดย JD จะระบุสมรรถนะที่พึงมี (Competency) และผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของ
แต่ละต าแหน่งงาน JD ซึ่งขึ ้นอยู่กับลักษณะงาน โดยเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ จะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสายบริการประกอบด้วย ได้แก่ การประเมินสมรรถนะ (Competency) และการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
2.7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them. 
การพัฒนาตนเองส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน เป็นสิ่งจ าเป็นที ่จะต้องพัฒนาควบคู่กับการ

ปฏิบัติงานต่างๆ ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในปีการศึกษา 2563 บุคลากรสายสนับสนุน ได้เข้าอบรมและ
พัฒนาศักยภาพตามสายงาน จ านวน 19 ครั ้ง ตามตารางในภาคผนวก ที่ 4.5 เช่น การฝึกอบรมเชิง
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ปฏิบัติการพัฒนารายวิชาส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ในระบบเปิด (MOOC) การอบรมการสร้าง
แบบทดสอบออนไลน์ด้วย Google Forms นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ยังจัดให้มีการท า
แผนการเข้าสู่ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญเป็นรายบุคคล อีกด้วย โดยในปีการศึกษา 2563 มีบุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับต าแหน่งช านาญการ จ านวน 5 คน ได้แก่ เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั่วไปช านาญการ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ บรรณารักษ์ช านาญการ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ และนักวิชาการ
ศึกษาช านาญการ 

ทั้งนี ้ ผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา พบปัญหาและอุปสรรคส า หรับสาย
สนับสนุน คือ การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้บุคลากรสายสนับสนุนต้องปรับรูปแบบการเข้า
รับการอบรมเป็นรูปแบบออนไลน์เป็นหลัก 
 

2. 7. 5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service. 

คณะมีสวัสดิการการตรวจร่างกายและฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ภายใต้งบประมาณที่คณะก าหนด  มี
ระบบประกันสุขภาพแบบหมู ่ร่วมกับมหาวิทยาลัย ค่าการตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าเล่าเรียนและ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตร 

เมื่อบุคลากรสายสนับสนุนสร้างชื่อเสียง หรือคุณงามความดีให้กับคณะ คณะจะร่วมแสดงความ
ยินดี โดยจัดท าข่าวสารเชิดชูเกียรติบน Facebook คณะ และร่วมแสดงความยินดีใน Line คณะ เพื่อเป็น
แบบอย่างแก่บุคลากรท่านอื่น และหากบุคลากรสายสนับสนุน มีผลงานที่เป็นเลิศในแต่ละด้าน คณะจะ
เสนอรายชื่อเพื่อรับรางวัลบุคคลดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยต่อไป โดยในปีการศึกษา 2563 มีบุคลากรสาย
สนับสนุน สร้างชื่อเสียงให้คณะ ตามตารางสรุปที่ 2.7.1 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 2.7.1 สรุปรายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนที่สร้างช่ือเสียงและคุณงามความดี และวิธีการส่งเสริม
ของคณะและภาควิชา 

ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล รางวัลที่ได้ การส่งเสริมของคณะ 

1 ดร. ณปภา จิรมงคลเลิศ ไ ด ้ ร ั บ ต  า แ ห น ่ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่
บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 
คณะ และร่วมแสดง
ความยินดีใน Line 

คณะ 

2 ดร. สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ ได ้ ร ั บต  า แหน ่ ง น ั ก ว ิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ช านาญการ 

จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 
คณะ และร่วมแสดง
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ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล รางวัลที่ได้ การส่งเสริมของคณะ 

ความยินดีใน Line 
คณะ 

3 นางสาวธารทิพย์ ภวะวิภาต ได้รับต าแหน่งบรรณารักษ์ช านาญ
การ 

จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 
คณะ และร่วมแสดง
ความยินดีใน Line 

คณะ 
4 นางสาวมณีรัตน์ ข่ายพิลาป ได้รับต าแหน่งนักวิชาการเงินและ

บัญชีช านาญการ 
จัดท าโปสเตอร์เชิดชู

เกียรติบน Facebook 
คณะ และร่วมแสดง
ความยินดีใน Line 

คณะ 

5 นายสุพัชชัย โรจนศิริพงษ์ ได้รับต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

จัดท าโปสเตอร์เชิดชู
เกียรติบน Facebook 
คณะ และร่วมแสดง
ความยินดีใน Line 

คณะ 
 
ตารางท่ี 2.7.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2564) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต ่ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด - 1 - - 1 

ห้องปฏิบัติการ  - - - - - 
คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

- 2 2 1 5 

บริการอ่ืน 5 5 9 3 22 
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2.8 Student Quality and Support 
2. 8. 1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
1. นโยบาย และแผนการรับนิสิตเข้าศึกษา: ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563 หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีการก าหนดจ านวนการรับเข้านิสิตให้เป็นไปตามแผนการ
ผลิตบัณฑิตที่ต้องการคือ ภาคปกติ 59 คน และภาคพิเศษ 58 คน โดยแผนการผลิตบัณฑิตดังกล่าว มีที่มา
จากพิจารณาก าหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ด้วยการค านวณสัดส่วนภาระงาน
ระหว่างอาจารย์และนิสิต (FTE) 

2. การก าหนดคุณสมบัติผู ้เข้าศึกษา: หลักสูตรมีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับสมัคร
นักศึกษาเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจนผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  และเป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย ท าให้ในกระบวนการรับสมัครนักศึกษามีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการ
คัดเลือกผู้เรียน ตลอดจนมีเกณฑ์และวิธีการในการประเมินผลอย่างชัดเจน และเป็นธรรม 

3. การประชาสัมพันธ์การรับสมัครเพื่อศึกษาต่อในหลักสูตร: หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้รับความร่วมมือจากคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และระบบ TCAS ของส่วนกลาง 
และของมหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน เกี่ยวกับรายละเอียด
ของหลักสูตร อีกทั้ง ยังมีช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซท์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ตลอดจน
ด าเนินการเปิดรับสมัครผ่านกระบวนจัดการของมหาวิทยาลัย 

4. การรับสมัครเพื่อศึกษาต่อในหลักสูตร: ผู้สมัครจะได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาด้วยระบบการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการ
ก าหนดคุณสมบัติผู ้เข้าศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามที่ก าหนดใน มคอ.2 โดยต้องเป็นผู ้สำเร็จการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศของมหาวิทยาลัย ในรอบ
การสมัคร TCAS ทั ้ง 4 รอบ ได้แก่ รอบ Portfolio รอบ Quota รอบ Admission และรอบ Direct 
Admission นอกจากนี้ นักเรียนที ่สนใจสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 จะต้องมี
คุณสมบัติเบื้องต้นอ่ืนๆ เช่น 

- มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX 5 ภาคเรียน) ไม่ต ่ากว่า 2.00 
- มีความสนใจด้านการบริหารจัดการ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และการปกครอง 
- ไม่เป็นโรคร้ายแรงจนเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
- ผ่านการสอบสัมภาษณ์ (หรือการคัดเลือกด้วยวิธีอื่น ในช่วงสถานการณ์โรคระบบไวรัสโคโรนา 

2019) เพ่ือวัดทัศนคติต่อการศึกษาทางรัฐศาสตร์ 
การด าเนินงานรับนิสิต มีผู้ขับเคลื่อนหลักคือหน่วยรับเข้าศึกษา ของมหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ

งานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และภาควิชารัฐศาสตร์ ทั้งการประกาศจ านวนนิสิตที่ต้องการ
รับเข้าศึกษาด้วยระบบการรับเข้า การประกาศรายชื ่อบุคคลที่ผ่านการสอบคัดเลือกและมีสิทธิ ์สอบ
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สัมภาษณ์ การตรวจร่างกาย และการสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินเจตคติและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
เพื่อให้ได้นิสิตเข้าศึกษาที่ตรงกับความต้องการของหลักสูตร และขั้นตอนสุดท้ายคือ การประกาศรายชื่อ
บุคคลที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

5. ผลการรับนิสิต: เนื่องจากในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีการรับนิสิตมากกว่าแผนการรับเข้าที่ก าหนด 
อันเนื่องมาจากทางกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น มีการน าระบบการคัดเลือกแบบ TCAS มาใช้ โดยเป็น
ระบบทีม่ีจ านวนการรับเข้าถึง 5 รอบ ซึ่งช่วงเวลาในการก าหนดจ านวนรับ กับการประกาศรับในแต่ละรอบ
มีการทับซ้อนกัน ท าให้ยากต่อการระบุจ านวนให้เป็นไปตามแผน โดยในปัจจุบันปีการศึกษา 2563 มีการ
ปรับปรุงช่วงเวลาประกาศ ท าให้สามารถก าหนดจ านวนผู้รับได้ดีขึ้น ในทางปฏิบัติจริง หลักสูตรจ าเป็นต้อง
ก าหนดจ านวนรับนิสิตเกินแผนการรับเล็กน้อยเพื่อชดเชยจ านวนผู้สมัครสอบที่ลาออก ซึ่งมักปรากฏใน
ปลายภาคของภาคการศึกษาต้น การรับเข้านิสิตในทุกรอบของ TCAS ได้จำนวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษาเกิน
เป้าหมายที่ประกาศรับ อย่างไรก็ตาม เมื่อกระบวนการรับสมัครนิสิตสิ้นสุดลง หลักสูตรมีนิสิตที่ผ่านการ
คัดเลือกและลงทะเบียน ในภาคปกติ จำนวน 86 คน และภาคพิเศษ จำนวน 52 คน รวมทั้งสิ้น 138 คน 
ซึ่งใกล้เคียงกับแผนการรับนิสิตใหม่ที่กำหนดไว้จำนวน 150 คน โดยไม่ต่ำกว่า 10% ของแผนการรับนิสิต
ใหม่ แม้ว่าจำนวนนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 2563 ที่รายงานตัวและลงทะเบียนจริง จะมีจำนวนน้อยกว่า
แผนการรับ แต่จากการที่หลักสูตรมีนิสิตสะสมในปีการศึกษาก่อนหน้าเป็นจำนวนมาก การรับนิสิตได้ไม่ต่ำ
กว่า 10% ของแผนการรับดังกล่าว จึงไม่นำไปสู ่ปัญหาการคาดแคลนนิสิตของหลักสูตร นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังพบว่าอัตราการคงอยู่ของนิสิต ณ สัปดาห์แรกของภาคปลายอยู่ในเกณฑ์
ทีก่ำหนดคือ 133 คน หรือคิดเป็น 96.38% ซ่ึงมากกว่า 90% (ตารางที่ 2.8.4, 2.8.5, 2.8.6 และ 2.8.7) 
 

2.8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined 
and evaluated. 

เพื่อให้การรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรมีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรก าหนด จึงมีการประกาศ
ระเบียบการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ทางเวปไซด์  โดยผลการ
ด าเนินงานรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร พบว่าได้นิสิตที่มีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรก าหนด จากผลการ
ด าเนินการดังกล่าว ปีการศึกษา 2563 มีการประกาศรับนิสิตเข้าศึกษา 150 คน มีผู้ลงทะเบียนเข้าศึกษา
จ านวน 138 คน และในสัปดาห์แรกของของภาคการศึกษาที่ 1 มีนิสิตคงอยู่ 133 คน ซึ่งเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ โดยไม่เกินหรือต ่ากว่า 10% ของแผนการรับเข้า ดังข้อมูลอ้างอิงในตารางที่ 2.8.4, 2.8.5, 2.8.6 
และ 2.8.7 จากกระบวนการรับเข้านิสิตพบว่าในรอบการรับเข้ารอบสุดท้าย เป็นรอบที่มีอัตราการคงอยู่
และข้ึนทะเบียนรายงานตัวเข้าศึกษามากที่สุด การเปิดรับเข้าศึกษาในรอบนี้จึงสามารถคาดการณ์จ านวนผู้
เข้าศึกษาได้ค่อนข้างแน่นอน โดยได้มีการบันทึกสถิติจ านวนนิสิตในการการรับเข้าไว้เพื่อน าไปวางแผนการ
รับนิสิตให้ได้ตามจ านวนที่หลักสูตรก าหนดในปีการศึกษา 2564 ต่อไป 
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2.8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีการจัดระบบการติดตามความก้าวหน้า 
การด าเนินงานทางวิชาการ และภาระงานของนิสิต โดยการประชุมวางแผน ติดตาม และประเมินผล 
ความก้าวหน้าของผลการศึกษาตามรายวิชา ในที่ประชุมของภาควิชารัฐศาสตร์ เพ่ือประเมินเกรดและทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาของนิสิตในทุกภาคการศึกษา และนิสิตทุกคนจะมีที ่ปรึกษา ตามระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อติดตามความก้าวหน้าและรายงานปัญหาของนิสิตที่อาจเกิดขึ้นเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ 
ระบบดังกล่าว สามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ ตามรูปที่ 2.8.1 ดังนี้ 
 
 

 
รูปที่ 2.8.1 ระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ และภาระการเรียน
ของผู้เรียนและการประเมินผลการด าเนินงาน ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559 

 
 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีแผนการศึกษาและ
ภาระการเรียนของนิสิต ประกอบด้วย จ านวน

หน่วยกิต จ านวนช่ัวโมงเรียน และหมวดวิชาที่ต้อง
เรียน โดยเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสตูร

คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตแต่ละ
ช้ันปี ตามค าแนะน าของประธาน

หลักสูตร เพื่อก ากับติดตาม และให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต

การตรวจสอบผลการเรียนแตล่ะภาค
การศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาติดตอ่นิสิตที่
มีผลการเรียนน้อยกว่า 2.00 และอาจารย์
ประจ ารายวิชาตรวจตรานิสติที่ได้คะแนน

สอบกลางภาคต ่ากว่าเกณฑ์

การประชุมภาควิชาเพื่อตัดเกรดและทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาในทุกรายวิชา และร่วมกัน
พิจารณาแก้ไขปัญหาเฉพาะของนิสิตเป็นรายบุคคล 
รวมทั้งการรายงานและวางแผนการเรยีนส าหรับ
นิสิตตกแผนทุกช้ันปี เพื่อลดอัตราการตกออกและ

การจบช้ากว่าเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด

ผลการด าเนินงานพบว่า สามารถลดอัตราการตกออก
และการจบไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่หลักสตูรก าหนดได้ 

ดังนั้น จึงควรปฏิบัติตามกระบวนการตอ่ไป
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2.8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are available to improve learning and employability. 

คณะ ภาควิชา และหลักสูตร มีการวางแผนและด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการดูแลแนะน า
และได้รับค าปรึกษา การส่งเสริมด้านการเรียน รวมทั้งข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการศึกษาอย่างเพียงพอ
ดังนี้  

1. การดูแล แนะน า และให้ค าปรึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนและข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผล
เรียน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตในแต่ละชั้นปี และมีการแจ้ง
ช่องทางการติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่างๆ ที่นิสิตลงทะเบียน ผ่านทาง E-mail, กลุ่ม Line, Facebook Messenger และ 
Facebook กลุ ่ม, หมายเลขโทรศัพท์ รวมทั ้งแจ้ง Office-Hour ของอาจารย์ และห้องพักอาจารย์ 
นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ยังมีการจัดกิจกรรม Homeroom ส าหรับนิสิตรหัส 62 โดยอาจารย์
ที่ปรึกษา เนื่องจากเป็นรุ่นที่มีนิสิตจ านวนมากที่สุด เพื่อให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาใน
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต อีกทั้ง ยังมีระบบสรุปเกรดนิสิตรายบุคคลเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา และมีการ
แจ้งที่ปรึกษาเพ่ือเรียกพบนิสิตในที่ปรึกษาท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง คือ ผู้มีเกรดเฉลี่ยต า่กว่า 2.00 หรือมีผลการเรียน 
F และในรายที่พบปัญหาเฉพาะ จะมีการน าเข้าท่ีประชุมภาควิชารัฐศาสตร์เพ่ือร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา 
เช่น การพิจารณาแก้ไขปัญหาการหาสถานที่ฝึกงานของนิสิตรหัส 60 รายหนึ่ง ที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ยังสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นิสิตหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต ที่มีผลการเรียนโดดเด่นในทุกชั้นปี โดยในปีงบประมาณ 2563 มีนิสิตได้รับทุนเรียนดี จ านวน 6 ทุน 
แบ่งเป็น ทุน ส าหรับนิสิตที่มีผลการเรียนสูงสุดแต่ละชั้นปี ทุนละ 10,000 บาท จ านวน 3 ทุน และทุน
ส าหรับนิสิตที่มีผลการเรียนล าดับที่สองของแต่ละชั้นปี ทุนละ 9,000 บาท จ านวน 3 ทุน (ประกาศคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ 0056/2563 เรื ่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2563 
ภาควิชารัฐศาสตร์) 

2. การดูแลแนะน าและให้ค าปรึกษาด้านกิจกรรม ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
ได้ร่วมกับงานกิจการนิสิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมนิสิตอย่างต่อเนื่อง เช่น การ  
เลือกตั้งสโมสรนิสิตคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ โดยมีนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ด ารงต าแหน่ง
นายกสโมสรนิสิตและสมาชิกสโมสรนิสิตของคณะ รวมทั้งโครงการนิสิตแลกเปลี่ยน UBAYA ONLINE 
SUMMER PROGRAM 2020 ในรูปแบบออนไลน์ เนื่องจากมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 โดยมีนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตผ่านเกณฑ์การคัดเลือก เพื่อเข้าร่วมโครงการจ านวน 8 คน 
(ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที ่ 0062/2563) โครงการแนะน ารุ ่นพี่สาขาแบบออนไลน์ ใน 
Facebook SinghakramChannel โดยบัณฑิตของหลักสูตรที่จบการศึกษาไปแล้ว เพื่อแนะน างานและ
กิจกรรมในสาขาอาชีพต่างๆ พร้อมทั้งสร้างแรงบันดาลใจและตัวอย่างเชิงประจักษ์ให้แก่นิสิตของหลักสูตร
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ในปัจจุบัน และโครงการอ่ืนๆ ตามค าแนะน าของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ดังที่กล่าวมาแล้วในหัวข้อก่อน
หน้านี้ โดยปรากฏในตารางที ่2.4.3 

โดยกระบวนการสนับสนุนนิสิตในการจัดกิจกรรมเพื่อปรับปรุงการเรียนและความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการท างานอย่างต่อเนื่อง เป็นกระบวนการตามแผนวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA) ซึ่ง 
ปรากฏในหลายกิจกรรม ตัวอย่างเช่น โครงการสัมมนาวิชาการภาควิชารัฐศาสตร์ (น าเสนอผลงานวิชาการ
ของนิสิตชั้นปีที่ 4 (รหัส 60) รูปแบบออนไลน์) มีกระบวนการควบคุมคุณภาพ ดังรูปที่ 2.8.2 ดังนี้  
 

 
 
รูปที่ 2.8.2 การสนับสนุนการจัดโครงการสัมมนาวิชาการภาควิชารัฐศาสตร์ ของนิสิตชั้นปีที่ 4 ตาม
แผงวงจร PDCA 

 
นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2563 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ยังสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่

นิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ประเภททุนนิสิตช่วยงาน  เพื่อให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์ในการท างาน
วิชาการและเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื ่น จ านวน 17 ทุน ทุนละ 10,000 บาท และ

PLAN

• หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ร่วมกับนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาการเมืองและการจัดการปกครองท้องถิ่น 
และสาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนจัดโครงการสมัมนาวิชาการ โดยนิสิต
เป็นผู้ออกความคิดเห็น ภายใต้การปรึกษาของคณาจารย์ นิสิตสาขาการเมืองและการจัดการ
ปกครองท้องถิ่น ก าหนดหัวข้อสัมมนา เรื่อง “การเมือง การต่อสู้ สัญญะ ฤ การเมืองไทยจะถึงทาง
ตัน” และนิสิตสาขาเศรษฐศาสตร์การเมือง ก าหนดหัวข้อสัมมนา เรื่อง “ต่างคน...ต่างสื่อ” และ
เชิญวิทยากร

DO

• การสัมมนาท้ัง 2 หัวข้อ จัดขึ้นในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 โดยมีนิสิตเป็นวิทยากรและด าเนิน
โครงการ

CHECK

• การประชุมสรุปโครงการร่วมกันระหว่างคณาจารยแ์ละนิสิต เพื่อสะท้อนข้อคิดเห็น ข้อชมเชย และ
ปัญหาจากการด าเนินโครงการ โดยมขี้อเสนอแนะให้มกีารขยายช่วงเวลาในการเตรียมโครงการ และ
การก าหนดช่วงเวลาจัดโครงการให้เป็นช่วงเดียวกันทุกปี

ACT

• คณาจารย์บันทึกข้อเสนอแนะ และน าไปใช้ปรับปรุงการจัดโครงการของนิสิตช้ันปีท่ี 4 (รหัส 61) ใน
ปีการศึกษา 2564 โดยได้มีการก าหนดช่วงการจัดโครงการในแผนกลยุทธ์ของภาควิชาท่ีชัดเจนขึ้น
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สนับสนุนทุนทั่วไป ส าหรับนิสิตที่เดือดร้อนจากวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 จ านวน 90 
ทุน ทุนละ 5,000 บาท (ประกาศคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที ่ 0056/2563 เรื ่อง รายชื ่อผู ้ได้รับ
ทุนการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2563 ภาควิชารัฐศาสตร์) 
 

2. 8. 5 The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยา ที่เอื้อต่อการศึกษา
และวิจัย รวมทั้งความเป็นอยู่ที ่ปลอดภัยของนิสิต ดังที่แสดงให้ตัวชี้วัดที่ 2.9 โดยในปีการศึกษา 2563 
พบว่า ค่าคะแนนของการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต ในระบบประเม ินการเร ียนการสอนออนไลน์ของมหาว ิทยาล ัย  ส่วนที ่  1 ข้อ 7 และ 8 
(http://www.assess.buu.ac.th) ได้คะแนนเฉลี่ย 3.80 และ 3.77 ซึ่งอยู่ในระดับดี โดยมีค่าใกล้เคียงกับปี
การศึกษา 2562 แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 2563 เกิดความไม่แน่นอนในการเรียนการสอนในที่ตั้ง อัน
เนื่องมาจากสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนของการติดเชื้อในวงกว้างของโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้
ระดับความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตมีค่าลดลงจากปีการศึกษา 2562 เล็กน้อย ตาม
ตารางที่ 2.8.3 
 
ตารางท่ี 2.8.3 ระดับความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

รายการ ค่าเฉลี่ย (𝒙̅) 
2562 2563 

ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสิ่ง
อ านวยความสะดวกอ่ืนๆ (ด้านกายภาพ) เช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การสอนฯลฯ 

3.92 3.80 

ความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากร ทีเ่อ้ือและสนับสนุนการ
เรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูล เพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็คทรอนิกส์ 
สถานพยาบาล สนามกีฬา ที่พักของนิสิต ฯลฯ 

3.90 3.77 

 
 
 
 
 
 
 



 

97 
 

ตารางท่ี 2.8.4 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ภาคปกติ) 
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 

จำนวนผู้สมัคร 

(No. Applied) 
จำนวนที่

ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จำนวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรก

ของภาค
การศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 
1/2559 N/A 150 201 105 105 
1/2560 N/A 150 211 121 121 
1/2561 N/A 150 275 251 251 
1/2562 N/A 150 247 238 236 
1/2563 N/A 150 95 86 86 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่คำว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
 

ตารางท่ี 2.8.5 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ภาคพิเศษ) 
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 

จำนวนผู้สมัคร 

(No. Applied) 
จำนวนที่

ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จำนวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์แรก

ของภาค
การศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 
1/2559 N/A 150 202 143 143 
1/2560 N/A 150 79 60 60 
1/2561 N/A 150 80 59 59 
1/2562 N/A 150 140 134 134 
1/2563 N/A 150 74 53 52 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่คำว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
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ตารางท่ี 2.8.6 จำนวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ภาคปกติ) 

ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2559 105 105 130 130 117 117 119 5 0 0 357 
2560 121 121 103 103 129 129 122 122 2 6 481 
2561 258 251 115 115 105 105 129 129 5 5 605 
2562 236 229 246 246 114 114 105 105 0 0 694 
2563 86 84 217 215 245 245 114 114 2 2 660 

หมายเหตุ :  
1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
2. ในช่องรวม ให้นับรวมจำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
 
ตารางท่ี 2.8.7 จำนวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ภาคพิเศษ) 

ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2559 143 143 133 133 190 189 238 37 7 4 506 
2560 60 60 142 140 134 132 189 133 6 6 471 
2561 67 59 59 58 140 139 133 132 15 11 399 
2562 122 118 59 59 60 60 143 142 0 0 379 
2563 52 49 116 115 62 62 60 59 14 12 297 

หมายเหตุ :  
1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
2. ในช่องรวม ให้นับรวมจำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
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2.9 Facilities and Infrastructure 
2. 9 . 1 The teaching and learning facilities and equipment ( lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and 
research. 

มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นหน่วยงานหลักในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกันสำหรับนิสิตทุก
หลักสูตร ได้แก่ ฝ่ายอาคารสถานที่สำหรับใช้เป็นห้องเรียนส่วนกลาง สำนักคอมพิวเตอร์จัดเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ สำนักหอสมุดจัดเตรียมหนังสือตำราเอกสารข้อมูลระบบสืบค้นต่างๆ  
เพื่อใช้ในการเรียนสอนโดยมีการจัดสรรงบประมาณให้แก่ทุกหลักสูตร รวมทั้งยังมีการจัดสรรทรัพยากร
อื่นๆ ที่จำเป็นต่อการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เพียงพอต่อความต้องการในการใช้บริการของนิสิต
ทุกหลักสูตร 

 

 
รูปที่ 2.9.1 สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 ในส่วนของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ อาคารเรียน
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และ 2 โดยมีห้องเรียนที่ใช้ในการบรรยายและปฏิบัติการศาลรวมมากกว่า 
20 ห้อง ประกอบไปด้วย ห้องบรรยายขนาดใหญ่ ห้องบรรยายขนาดกลาง ห้องบรรยายขนาดเล็ก ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และห้องอเนกประสงคส์ำหรับการทำกิจกรรมของนิสิต 

 
รูปที่ 2.9.2 อาคารเรียนคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 
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2. 9 . 2 The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research. 

มหาวิทยาลัยได้จัดสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ที ่ให้บริการแก่หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โดยมี
สำนักหอสมุด ซึ่งจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อเอกสาร ตำรา วารสารทางรัฐศาสตร์ มีฐานข้อมูลเพ่ือ
สืบค้น โดยมหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ความต้องการจากอาจารย์ประจำหลักสูตรและจัดเตรียมไว้เป็น
สัดส่วนสำหรับนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปี 

 
รูปที่ 2.9.3 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
สำหรับระดับคณะ ภาควิชา และหลักสูตร มีห้องสมุดของคณะ ซึ่งตั้งบริการที่ชั้น 3 ของอาคาร

เรียนคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ให้ความสำคัญ
ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม โดยประชุมร่วมกันเสนอให้ภาควิชารัฐศาสตร์จัดทำงบประมาณ
เสนอต่อคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ในการจัดซื้อเอกสาร ตำรา วารสารทางรัฐศาสตร์ สำหรับนิสิต
สาขาวิชารัฐศาสตร์ และได้รับการจัดสรรงบประมาณในจำนวนที่เหมาะสมต่อจำนวนนิสิตทุกปี ทั้งนี้  
เอกสาร ตำรา วารสารทางรัฐศาสตร์ในส่วนนี้จะมีการจัดเตรียมไว้ที่ห้องสมุดของคณะ ซึ่งจะเกิดความ
สะดวกและตรงต่อความต้องการของนิสิตในหลักสูตรมากขึ้น โดยนิสิตในหลักสูตรสามารถใช้งานห้องสมุด
ของคณะ โดยการยืมเอกสาร ตำรา วารสารทางรัฐศาสตร์ และใช้ระบบสืบค้นที่หลักสูตรร่วมกับคณะ
จัดเตรียมไว้อย่างเพียงพอและทั่วถึงด้วย 
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รูปที่ 2.9.4 ห้องเรียนและห้องสมุดภายในอาคารเรียนคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 

 
 อย่างไรก็ตาม ข้อเรียกร้องสำหรับปีการศึกษา 2562 ที่ผ่าน นิสิตต้องการให้หลักสูตรจัดการพื้นที่
ภายในอาคารของคณะ สำหรับอ่านหนังสือช่วงใกล้สอบให้มากกว่านี ้ เนื ่องจากห้องสมุด และห้อง
อเนกประสงค์ ชั้น 1 ของคณะ มีข้อจำกัดในเรื่องของเวลาเปิด - ปิด ตามวันและเวลาราชการ หลักสูตรจึง
ทำเรื ่องเสนอไปยังกรรมการประจำคณะ เพื่อให้รับทราบปัญหา และเร่งหาวิธีแก้ปัญหาดังกล่าว ซึ่งมี
แนวโน้มจะบริหารจัดการได้ดีขึ้นสำหรับปีการศึกษา 2563 เนื่องจากอาคารของวิทยาลัยบริหารรัฐกิจได้ถูก
โอนมาใช้เป็นของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์แล้ว ทำให้ช่วยรองรับพ้ืนการใช้สอยสำหรับนิสิตทั้งหมดของ
คณะได้เป็นอย่างด ี
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2.9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research. 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนองความต้องการของ
บุคลากร และผู้เรียน พร้อมข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารที ่เกี ่ยวกับการเรียนการสอน 
ตลอดจนงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ยังจัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์
และโครงสร้างเครือข่ายพื้นฐานทางอินเทอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้บุคลากรและผู้เรียนสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสอนวิจัย บริการ และการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ยังได้จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี และยัง
มีเจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านเทคโนโลยีการศึกษาอยู่ประจ า โดยอุปกรณ์ที่คณะจัดสรรนั้นมีความทันสมัย 
พร้อมใช้ และใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งคาดว่าในอนาคตจะมีพัฒนาการทางด้านสิ่งอ านวยความสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีแผนจะถูกน ามาปรับใช้รองรับการให้บริการข้อมูลวิชาการมาก
ขึ้นเช่น จัดระบบงานวิจัยคณาจารย์ออนไลน์ และห้องสมุดประจ าคณะออนไลน์ในแพลตฟอร์มอื่นๆ มาก
ขึ้นเช่น Facebook 

ในปีการศึกษา 2562 เมื่อเกิดวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 หลักสูตรได้
สอบถามคณาจารย์ประจ าหลักสูตรถึงความต้องการในการอ านวยความสะดวกในการจัดสอนและจัดสอบ
ออนไลน์ และน าเสนอต่อคณะเพื่อเป็นข้อมูลในการอ านวยความสะดวกให้กับคณาจารย์ ในส่วนของนิสิต
ทางคณะได้จัดหางบประมาณเพื ่อช่วยเหลือนิสิตที่ประสบปัญหาจากภาวะฉุกเฉินดังกล่าวส าห รับปี
การศึกษา 2563 ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยทางกรรมการหลักสูตรและภาควิชาเป็น
ศูนย์กลางในการรับฟังปัญหาของนิสิตและประสานกับทางคณะเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาหรือสนับสนุนความ
ต้องการทางกายภาพของนิสิตให้เพียงพอ มีช่องทางในการติดต่อกับหลักสูตรและภาควิชาทาง Facebook 
SinghakramChannel รวมทั้งเบอร์โทรศัพท์หัวหน้าภาควิชา และเลขานุการภาควิชา 

 
รูปที่ 2.9.5 Facebook SinghakramChannel 
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2. 9 . 4 The IT facilities including e- learning infrastructure are adequate and 

updated to support education and research. 
มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนห้องคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย 

รวมทั้งในอาคารเรียนคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และ 2 มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย รองรับ
การเข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงด้วย นอกจากนี้ สำนักคอมพิวเตอร์ ยังมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่นิสิตในการใช้
โปรแกรมต่าง ๆ ที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ อีกทั้ง ในวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 มหาวิทยาลัย ยังได้ออกมาตรการช่วยเหลือนิสิต เพื่อการเรียนออนไลน์ ในช่วงวิกฤต โควิด 19 โดย
สนับสนุนแพ็คเก็จอินเทอร์เน็ตสำหรับนิสิต ตามความจำเป็น โดยนิสิต 1 คน จะได้รับการสนับสนุน 1 เลข
หมาย เป็นระยะเวลา 3 เดือน นิสิตสามารถลงทะเบียนยื่นความประสงค์ขอรับ Internet Package ผ่าน
ระบบบริการการศึกษา (https://www.buu.ac.th/internetpackage/) 

 

 
รูปที่ 2.9.6 การสนับสนุน Internet Package ของมหาวิทยาลัยบูรพา ในช่วงวิกฤตการณ์การแพร่

ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

 
2. 9 . 5  The standards for environment, health and safety; and access for 

people with special needs are defined and implemented. 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ให้ความสำคัญกับมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้
อุปกรณ์และสถานที่ได้ โดยมีที่ลาดสำหรับรถเข็นคนพิการและผู้ป่วยตรงทางเข้าชั้นล่างของตึก มีลิฟต์
พร้อมด้วยอุปกรณ์อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตาม
มาตรฐานกฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง 
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รูปที่ 2.9.7 สิ่งอำนวยความสะดวกในการใช้อาคารของผู้พิการ 

 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาได้คำนึงถึงสภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านการ

คมนาคม มหาวิทยาลัยบูรพาจัดให้มีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ่งให้บริการผู้โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น 
ประกอบด้วย สายสีเทาและสายสีทอง ให้บริการในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวัน
เสาร์ - วันอาทิตย์ ตั้งแต่ 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปิดบริการฟรี เพื่อรับส่งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต่อจาก
เส้นทางรอบมหาวิทยาลัยเข้าสู่ภายในบริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง ส่วนด้านสุขภาพ
อนามัยมีสนามกีฬา เชาวน์ มณีวงษ์ และสวนนันทนาการให้นิสิตได้ออกกำลังกาย พร้อมทั ้งมีศูนย์
วิทยาศาสตร์สุขภาพที่สามารถรองรับการให้บริการแก่นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสร้าง
ความรู ้ศาสตร์ทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเลอันมีชื ่อเสียง เพื ่อให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการบูรณาการองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์กับศาสตร์ทางทะเล 
 

 
รูปที่ 2.9.8 สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 ทั้งนี้ จากการประเมินของนิสิตต่อระดับความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร
ร ั ฐ ศาสตรบ ัณฑ ิ ต  หล ั กส ู ต รปร ั บปร ุ ง  พ . ศ .  2559 ในป ี ก า รศ ึ กษา  2563  ผ ่ าน เ ว ็ บ ไ ซค์  
http://www.assess.buu.ac.th ของมหาวิทยาลัย ส่วนที ่ 1 ข้อที ่ 7 และ 8 อยู ่ในระดับ ‘ดี’ โดยมี
รายละเอียด ตามตารางท่ี 2.9.9 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.9.9 ระดับความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ (ด้านกายภาพ) เช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การสอนฯลฯ 
 

3.80 

ความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากร ที่เอื้อและสนับสนุน
การเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูล เพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู ้ สื่อ
อิเล็คทรอนิกส ์สถานพยาบาล สนามกีฬา ที่พักของนิสิต ฯลฯ 

3.77 
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2.10 Quality Enhancement 
2.10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design 

and development. 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแล้วจ านวน 2 รอบ โดยในแต่ละรอบการ

ปรับปรุง คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ได้ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 โดยตระหนักถึงการให้ความส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย “ผู้บริหาร” “อาจารย์” 
“นิสิต” “บัณฑิต” และ “ผู้ใช้บัณฑิต” ในการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือใช้ในการออกแบบและพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร ซึ่งจะส่งผลให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม โดยเฉพาะในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) และตรงต่อความต้องการของ
หลักสูตรและผู้ใช้บัณฑิตอย่างแท้จริง โดยมีแผนโครงการสร้างการปรับปรุงหลักสูตร ตามรูปที ่2.10.1 
 

 
รูปที่ 2.10.1 แผนโครงสร้างการปรับปรุงหลักสูตร 

 
ในการด าเน ินงานพัฒนาหลักส ูตรร ัฐศาสตรบัณฑิต หลักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. 2559 นั้น 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ได้ด าเนินการจัดท าและรวบรวมผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร โดยมี
คณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร ์อย่าง
น้อย 5 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่างน้อย 2 คน 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร เสนอแตง่ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในการวิพากษ์หลักสตูร 
ทั้งจากภาครัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชน

คณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร และผูท้รงคุณวุฒิด าเนินการปรับปรงุและ
วิพากษ์หลักสูตร ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยค านึงถึงความคิดเห็นและ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของหลักสตูร

คณะกรรมการพ ัฒนาหล ักส ูตร เสนอหล ักส ูตรปร ับปร ุงให ้แก่  
คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการวิชาการ คณะอนุกรรมการทาง
วิชาการจากสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และรับรองโดยสกอว. 
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ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม เพื่อน าไปสู่การก าหนดผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
รวมทั้งกิจกรรมที่มุ ่งเน้นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ได้แก่ การอบรมแนะแนวการท างานใน
ภาครัฐ เอกชนและระหว่างประเทศ ในโครงการเตรียมความพร้อมฝึกงานนิสิตชั้นปีที่ 4 และโครงการปัจฉิม
นิเทศ (รูปแบบออนไลน์) นอกจากนี้ การส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ดังกล่าว ยังเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนงานการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 โดยเฉพาะในส่วนของการก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุงใหม่ ในการนี้ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้น าผลการส ารวจทั้งจากมหาวิทยาลัย และจากการส ารวจโดยหลักสูตรเอง รวมทั้ง
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต จัดท าเป็น ‘รายงานผลการประเมินหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559’ ดังที่ปรากฏในภาคผนวก 4.1 ข้อ 6 

 ผลจากากรประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ที่แสดงให้เห็นในรายงานผล
การประเมินหลักสูตรดังกล่าว น าไปสู่การปรับเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ และทักษะการเรียนรู้และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เช่น รายวิชาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล รายวิชาภัยคุกคามด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ในการเมือง
ระดับโลก รายวิชารัฐกับสังคมพลิกผัน และรายวิชาทักษะการเรียนรู้สู ่การประกอบอาชีพส าหรับนัก
รัฐศาสตร์ อีกทั้ง การน าผลสะท้อนความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ไปก าหนดเป็นผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ของ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ยังสามารถแบ่งได้เป็น 3 ระดับ คือ (1) ความต้องการ/การเรียกร้องโดยตรง
และครบถ้วน (Fully fulfilled, F) (2) ความต้องการ/การเรียกร้องในระดับกลางหรือล าดับเพียงพอ 
(Moderately, M) และ (3) ความต้องการ/การเรียกร้องเพียงบางส่วนหรือไม่สนใจ (Partially fulfilled, P) 
จะเห็นได้จากตารางที่ 2.1.7 

นอกจากนี้ เมื ่อพิจารณาที่ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ใน ‘รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559’ ตามภาคผนวก 4.1 ข้อ 6 จะพบว่า 
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 ได้งานท าหรือศึกษาต่อ มีจ านวนร้อยละ 100 ซึ่งรายงาน
ข้อมูลบัณฑิตที่ได้งานท านี้ ถือเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้น าความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่ตอบโจทย์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิต ได้เป็นอย่างด ี

 
2. 10. 2 The curriculum design and development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement. 
 การปร ับปร ุงหล ักส ูตรร ัฐศาสตรบัณฑิต หลักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ.  2564 ด าเน ินการโดย
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย และ
สกอว. ตามรูปที่ 2.10.1 ทั้งนี้ แม้ว่าหลักสูตรจะไม่มี มคอ.1 คอยก ากับ การออกแบบหลักสูตรก็ยังต้องอยู่
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ภายใต้ผลการประเมินและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่เน้นการออกแบบการ
เรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) ด้วยการก าหนดเป้าหมายของผลลัพธ์ที่คาดหวังหรือบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งสามารถตอบโจทย์ของการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้อย่าง
แท้จริง 
 

2. 10. 3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment. 
 ในการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื ่อเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน โดยมีบทบาทในการประชุมวางแผนการด าเนินงาน การบริหารจัดการ
หลักสูตร การเรียนการสอน การติดตามควบคุม และก ากับการด าเนินงานของหลักสูตร ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด นอกจากนี้ ยังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีหน้าที่ในการประเมินผลและ
ทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุง 
 กลไกในการทบทวนการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ใช้
กระบวนการ ‘ทวนสอบผลสัมฤทธิ์’ ผ่านที ่ประชุมภาควิชา ซึ ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 5 คนเป็นองค์ประชุมอยู่ด้วย โดยก่อนเปิดภาคเรียน ภาควิชารัฐศาสตร์ได้
ก าหนดให้มีการรวบรวม มคอ. 3 และ มคอ. 4 และทวนสอบในทุกหัวข้อ ตั้งแต่ชื่อวิชา หน่วยกิต ผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เนื้อหาการสอนตาม
ค าอธิบายรายวิชา กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้งวิธีการตัดเกรด และข้อพิจารณา
ปรับปรุงจากการค าแนะน าใน มคอ.5 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา และส่งให้งานวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ 
พิจารณาอีกรอบหนึ่ง 
 ภายหลังจากการด าเนินการสอบปลายภาคแล้วเสร็จ ภาควิชารัฐศาสตร์จะจัดประชุมภาควิชา เพ่ือ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตในทุกรายวิชาที่เปิดสอน ด้วยการพิจารณาความถูกต้องของการ
กรอกคะแนน การค านวณผลการศึกษา ค่าเบี่ยงเบนของการพิจารณาก าหนดเกรดให้นิสิตแต่ละคน ความ
ถูกต้องของสัดส่วนการให้คะแนนตามที ่ระบุไว้ใน มคอ.  3 รวมทั ้งปัญหาและข้อเสนอแนะ เพื ่อให้
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นแนวทางในการระบุไว้ใน มคอ. 5 และน าไปปรับปรุงวิธีการสอนในปีการศึกษา
ถัดไป ตัวอย่างเช่น รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในปีการศึกษา 2562 นิสิตแสงความเห็นว่า
ต้องการให้ภาควิชาฝึกทักษะความรู้ทั ่วไปก่อนลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติงานจริง เช่น ทักษะการเขียนหนังสือ
ราชการ การแสดงผลย้อนกลับของนิสิตในปีการศึกษา 2562 น ามาสู่การจัดท าโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมีการอบรมระยะสั้นในเรื่องที่นิสิตควรจะรู้ก่อนเข้าไปท างาน ทั้งสาย
ราชการและเอกชน เช่น การเขียนหนังสือราชการ เป็นต้น 
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 นอกจากนี้ ภาควิชารัฐศาสตร์ยังก าหนดให้การสอนและเอกสารประกอบการสอนของอาจารย์ใหม่ 
เป็นหนึ่งในเกณฑ์การประเมินที่ส าคัญในการประเมินอาจารย์ใหม่ อีกด้วย โดยจะมีคณะกรรมการที่แต่งตั้ง
โดยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ นั่งฟังการสอนของอาจารย์ เพ่ือประเมินทดลองงานด้วย 
 

2.10.4 Research output is used to enhance teaching and learning. 
หลักสูตรสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้ท าวิจัยและมีช่องทางสนับสนุนการ

วิจัยคือ ทุนวิจัยคณะ นอกจากนี้ ยังแจ้งข่าวสารทุนวิจัยภายนอกให้คณาจารย์รับทราบเป็นระยะๆ ในส่วน
ของอาจารย์ผู้สอนได้มีการท าวิจัยโดยมีการก าหนดหัวข้อวิจัยสองแบบคือ โจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับความ
สนใจของผู้สอน และโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตร ส าหรับโจทย์วิจัย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนพบว่ามีคณาจารย์ที่น าผลการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนด้วย ตามตารางที่ 
2.10.2 
ตารางท่ี 2.10.2 การน าผลการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย น าไปใช้ในการสอนวิชา 

1 นายสกฤติ อิสริยานนท์ การประเมินผลนโยบายการจัดที่ดิน
ท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาลใน
พ้ืนที่จังหวัดชลบุรี 

67233359 เศรษฐศาสตร์
การเมืองกับทางเลือกใน
การพัฒนา  

2 นายยศพล จิระวุฒิ บทบาทของประเทศไทยในแนวร่วม
การเจรจาระหว่างประเทศว่าด้วยการ
เปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สมาคมสภาพภูมิอากาศ 

67235559 ความม่ันคงของ
มนุษย์ในโลกสมัยใหม่   

3 นางสาวพัชราภา ตัน
ตราจิน 

กล ไกและกระบวนการจ ั ดการ
ผลประโยชน์ของชุมชนในพื้นที่ทาง
ทะเลและชายฝั ่งที ่ม ีก ิจกรรมทาง
เศรษฐกิจหลากหลาย 

67249259 สัมมนา
ปฏิบัติการวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ 

 
 
 

โครงการพ ัฒนาศาสตร ์ การน  า
ผลงานวิจัยด้านนโยบายสาธารณะไป
ใช้ประโยชน์ 

4 นางสาวญาเรศ อ ัคร
พัฒนานุกูล 

วงศาวิทยาว่าด้วยธรรมชาติของ
มนุษย์และรัฐในปรัชญาการเมือง 

67210459 ปรัชญา
การเมืองเบื้องต้น 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ชื่องานวิจัย น าไปใช้ในการสอนวิชา 

5 อ.ฌญาพัทร์  ธัญญกิจ แนวทางในการพัฒนาเทศบาลให้เป็น
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 

67237359 การบริหาร
จัดการองค์กรบริหาร
ท้องถิ่นไทย 

6 ดร. ชัยณรงค์  เครือน
วน 

เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการ
พัฒนา: ศึกษาการพัฒนาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

67223159  เศรษฐศาสตร์
การเมืองเบื้องต้น 

 
การประเมินผลจากการน างานวิจัยมาใช้ในรายวิชาคือการประเมินผลกลางภาค หรือปลายภาค

เรียน เช่น การถ่ายทอดกระบวนการในการเก็บข้อมูลวิจัยการเขียนกรณีศึกษามาใช้ในการเรียนการสอน 
แล้วให้นิสิตท ารายงานกรณีศึกษาโดยทดลองน ากระบวนการหาข้อมูลดังกล่าวไปใช้  ทั้งนี้ หลักสูตรมี
บทบาทในการประชาสัมพันธ์ แจ้งข่าวสารในช่องทางสื่อสารออนไลน์ของภาควิชาให้คณาจารย์รับทราบ
ข่าวสารแหล่งทุนในประเด็นโจทย์วิจัยที่สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตร เพื่อให้ผู ้สอนได้เพิ่มพูนองค์
ความรู้บูรณาการผลการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนได้ นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้ผู้เรียนได้อ่านบทความ
วิจัยของผู้สอนผ่านการแนะน าในเอกสารประกอบการสอนในประมวลรายวิชา และเว็บไซด์วารสารวิชาการ
ของคณะอีกด้วย 

 
2.10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement. 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนหลาย

ประการ ได้แก่ ห้องเรียน เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ 
ต ารา วารสารสิ่งพิมพ์ โดยจัดให้มีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพพร้อมใช้งาน และมีความทันสมัย และได้
รวบรวมผลการประเมินความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์โดยใช้ระบบของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนต่อไป 

 
2.10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected 

to evaluation and enhancement. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต นอกจากจะมีการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
น าไปสู่การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังที่กล่าวไว้ในหัวข้อ 2.1 และ 2.3 แล้ว หลักสูตร
ยังมกีลไกในการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ และมีการประเมินกลไกการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวด้วย กล่าวคือ 
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(1) กลไกในการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและ
เป็นระบบ ดังตารางที่ 2.10.3 
ตารางท่ี 2.10.3 กลไกลในการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

ข้อ ระบบและกลไก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การน าไปใช ้ ช่วงการด าเนินการ 
1 การนิเทศ นิสิตในรายวิชา

การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

ผู้ใช้บัณฑิต (พ่ีเลี้ยง
และนายจ้างในการ
ฝึกงาน) 

การปรับปรุงการเรียนการ
สอนวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และ
การก าหนด ELO ของ
หลักสูตร 

ทุกปีการศึกษา 

2 ระบบประเมินการเรียนการ
สอนออนไลน์ 

อาจารย์ผู้สอน นิสิต
ปัจจุบัน 

การปรับปรุงการเรียนการ
สอนในแต่ละรายวิชา 

ทุกภาคการศึกษา 

3 แบบสอบถามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของหลักสูตร ทั้งการส ารวจ
และสนทนา แบบสอบถาม
ชนิดกระดาษ และ
แบบสอบถามออนไลน์ 

ผู้บริหาร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน นิสิต 
ศิษย์เก่า เจ้าหน้าที่ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

การปรับปรุงหลักสูตร ทุกรอบการ
ประเมินหลักสูตร 

4 การประชุมวิพากษ์
หลักสูตร 

ผู้บริหาร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิของ
หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร ทุกรอบการ
ประเมินหลักสูตร 

5 การประเมินจากนายจาง
หรือสถานประกอบการ 
ด าเนินการโดยสัมภาษณ
หรือใชวิธีการสงแบบ
สอบถามไปยังผูใชบัณฑิต 

นายจ้าง การปรับปรุงหลักสูตร ท ุ ก ร อ บ ก า ร
ประเมินหลักสูตร 

 
(2) การประเมินกลไกการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ซึ่งผลจากการประเมินร่วมกันในที่ประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีข้อค้นพบว่า การ
รวบรวมข้อมูลจากกลไกต่างๆ ดังกล่าว สามารถได้ข้อมูลที่น าไปปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาได้ทันที และ
ไดข้้อมูลส าหรับการเตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตตามท่ีระบุไว้ในการน าไปใช้ของแต่
ละข้อข้างต้น นอกจากนี้ จากผลการตอบกลับที่ผ่านมา ยังพบว่าการใช้ระบบออนไลน์จะมีผู ้ตอบกลับ
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มากกว่าการใช้การสอบถามแบบกระดาษ 3 เท่า และเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่า โดยการตอบแบบสอบถาม
แบบกระดาษ ต้องเสียต้นทุนค่าถ่ายเอกสาร ค่าไปรษณีย์ และค่าซองและแสตมป์ที่ต้องใส่แนบไป เพื่อให้
ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามกลับมาให้ ท าให้การด าเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป จะ
ใช้การจัดท าแบบสอบถามโดยใช้ระบบออนไลน์มากยิ่งขึ้น เพ่ือลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการท าแบบประเมิน
และได้ข้อมูลที่ครอบคลุมในประเด็นที่ต้องการมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังได้ข้อมูลที่ทันสมัยและตรงกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคมจากการระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 ไดอ้ย่างรวดเร็ว อีกด้วย 
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2.11 Output 
2. 11. 1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยบูรพา จัดท าข้อมูลสรุปอัตราการผ่านและการตก

ออกของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และเผยแพร่บนเว็บไซค์ http://www.reg.buu.ac.th โดยหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต ได้น าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการเทียบเคียงกับหลักสูตรนอกมหาวิทยาลัย ที่มี
องค์ความรู้ทางสาขารัฐศาสตร์เช่นกัน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้เสนอให้ก าหนดคู่เทียบส าหรับ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ก็คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เนื่องจากเหตุผลที่ส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ (1) ทั้ง 2 หลักสูตร ไม่ได้เปิดสอนในคณะต้นสังกัด
ที่มีความรู้ทางสังคมศาสตร์ในภาพรวม อย่างเช่น คณะสังคมศาสตร์ หรือคณะศิลปศาสตร์ แต่ล้วนเป็น
หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางรัฐศาสตร์ ได้แก่ คณะรัฐศาสตร์/คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ (2) การก่อตั้งคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งมีภาควิชารัฐศาสตร์เป็นหน่วยงานย่อยในองค์กรนั้น เริ่มต้นขึ้นในช่วงเวลาใกล้เคียง
กัน คือ ในปี พ.ศ. 2549 และ พ.ศ. 2550 ตามล าดับ (3) มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ถูกจัดว่าเป็นมหาวิทยาลัยหลักในระดับภูมิภาค ได้แก่ ภูมิภาคตะวันออก และภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยเป็นมหาวิทยาลัยที่มีจุดเน้นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน คือมุ่งเน้นในการศึกษาและวิจัยเพ่ือ
แก้ไขปัญหาเชิงพ้ืนที่ (area based) อย่างเป็นระบบ 

ขัน้ตอนต่อไปหลังจากการก าหนดหลักสูตรเทียบเคียง คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ติดต่อขอ
ข้อมูลจากหลักสูตรเทียบเคียง ตามรูปที่ 2.11.1 และได้รับความอนุเคราะห์เป็นอย่างดี โดยจากการ
เทียบเคียงข้อมูลอัตราการคงอยู่ และการตกออก ของนิสิตระหว่างหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
บูรพา และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบข้อมูลที่ส าคัญ ดังตาราง
ที่ 2.11.2, 2.11.3, 2.11.4 และ 2.11.5 ดังต่อไปนี้ 
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รูปที่ 2.11.1 หนังสือขอความอนุเคราะห์เทียบเคียงหลักสูตร 
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ตารางท่ี 2.11.2 อัตราการคงอยู่ (การสอบผ่าน) และอัตราการออกกลางคันของนิสิตหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เปรียบเทียบระหว่างขณะอยู่ช้ันปีที่ 1 และปีการศึกษา 2563  

จ านวนนิสิต
จ าแนกตามรหัส 

จ านวนนิสิตคงอยู่ 
ขณะศึกษาอยู่ช้ันปี 1 

จ านวนนิสิตคงอยู่ 
(นิสิตสอบผ่าน) ในปี

การศึกษา 2563 

จ านวนนิสิตออก
กลางคันเปรียบเทียบ

ตั้งแต่ปี 1 

อัตราการตกออก
กลางคันระหว่างป ี
1 และปีการศึกษา 

25631 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นิสิตรหัส 63 39 100 139 36 94 130 n.a. n.a. 9 6.48 

นิสิตรหัส 62 135 232 367 119 211 330 16 21 37 10.08 

นิสิตรหัส 61 130 203 333 117 189 306 13 14 27 8.11 

นิสิตรหัส 60 61 131 192 52 121 173 9 10 19 9.89 

นิสิตรหัส 59 106 163 269 8 8 16 n.a. n.a. n.a. n.a. 

ตั้งแต่ปี 6 ขึ้นไป 
(ตั้งแต่รหัส 58 ลง

มา) 
117 162 279 3 3 6 n.a. n.a. n.a. n.a. 

 
ตารางท่ี 2.11.3 อัตราการคงอยู่ (การสอบผ่าน) และอัตราการออกกลางคันของนิสิตหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปรียบเทียบระหว่างขณะอยู่ชั้นปีที่ 1 และ

ปีการศึกษา 2563  

จ านวนนิสิต
จ าแนกตามรหัส 

จ านวนนิสิตคงอยู่ 
ขณะศึกษาอยู่ช้ันปี 1 

จ านวนนิสิตคงอยู่ 
(นิสิตสอบผ่าน) ในปี

การศึกษา 2563 

จ านวนนิสิตออก
กลางคันเปรียบเทียบ

ตั้งแต่ปี 1 

อัตราการตกออก
กลางคันระหว่างป ี
1 และปีการศึกษา 

25632 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นิสิตรหัส 63 n.a. n.a. 211 n.a. n.a. 189 n.a. n.a. 22 10.5 

นิสิตรหัส 62 n.a. n.a. 173 n.a. n.a. 128 n.a. n.a. 45 26.01 

นิสิตรหัส 61 n.a. n.a. 191 n.a. n.a. 143 n.a. n.a. 48 27.23 

นิสิตรหัส 60 n.a. n.a. 148 n.a. n.a. 118 n.a. n.a. 30 26.62 

 
1 จำนวนนิสิตที่ออกทั้งหมด x 100 / จำนวนนิสิตคงอยูข่ณะที่ศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 1 
2 จำนวนนิสิตที่ออกทั้งหมด x 100 / จำนวนนิสิตคงอยูข่ณะที่ศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 1 
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จ านวนนิสิต
จ าแนกตามรหัส 

จ านวนนิสิตคงอยู่ 
ขณะศึกษาอยู่ช้ันปี 1 

จ านวนนิสิตคงอยู่ 
(นิสิตสอบผ่าน) ในปี

การศึกษา 2563 

จ านวนนิสิตออก
กลางคันเปรียบเทียบ

ตั้งแต่ปี 1 

อัตราการตกออก
กลางคันระหว่างป ี
1 และปีการศึกษา 

25632 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นิสิตรหัส 59 n.a. n.a. 176 n.a. n.a. 12 n.a. n.a. n.a. n.a. 

ตั้งแต่ปี 6 ขึ้นไป 
(ตั้งแต่รหัส 58 ลง

มา) 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

 
ตารางท่ี 2.11.4 อัตราการตกออกของนิสิตแต่ละรุ่น (รหัส) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เทียบเคียงกับค่า

เป้าหมาย 15% และอัตราการตกออกของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยอุบราชธานี 

จ านวนนิสิตจ าแนกตาม
รหัส 

อัตราการตกออกกลางคันเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 1 เทอมต้น ถึงปี
การศึกษา 2563 (ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
(การปกครอง) มหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน ี

นิสิตรหัส 63 15 6.48 10.5 

นิสิตรหัส 62 15 10.08 26.01 

นิสิตรหัส 61 15 8.11 27.23 

นิสิตรหัส 60 15 9.89 26.62 

 
ตารางท่ี 2.11.5 แผนภูมิเส้นร้อยละของอัตราการตกออกของนิสิตแต่ละรุ่น (รหัส) หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เทียบเคียงกับค่าเป้าหมาย 15% และอัตราการตกออกของนิสิตหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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 จากตารางและกราฟด้านบน หากวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของนิสิตแยกเป็นแต่ละชั้นปี จะพบ
ปัจจัยที่สอดคล้องกับความเป็นจริงมากกว่าการวิเคราะห์เป็นภาพรวม คือ  

1) ชั้นปีที่ 1: การตกออกเกิดจากการสอบติดคณะอื่นหรือมหาวิทยาลัยอื่น และการไม่มารายงาน
ตัว 

2) ชั้นปีที่ 2: การตกออกเกิดจากการสอบติดคณะอื่นหรือมหาวิทยาลัยอื่น หรือการย้าย "ออก" ไป
ศึกษาต่อหลักสูตรอ่ืน 

3) ชั้นปีที่ 3 และปีท่ี 4: การตกออกเกิดจากการศึกษาไม่เป็นไปตามแผน ทั้งระยะเวลาเกินก าหนด 
การไม่มาช าระเงิน การไม่ลงทะเบียนภาคเรียนแรก และการขาดคุณสมบัติ 

เมื่อพิจารณาข้อมูลต่างๆ ข้างต้น จะพบว่าระหว่างปีการศึกษา 2562 ถึง 2563 นิสิตที่มีอัตราการ
ออกกลางคันสูงสุดของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี คือนิสิตรหัส 62 ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ว่า เป็นรุ่นที่มีนิสิตจ านวนมากที่สุด จึงท าให้มีอัตรา
การตกออกเยอะที่สุด พร้อมทั้งอยู่ในช่วงวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งอาจส่งผล
ให้นิสิตบางคนมีปัญหาในการปรับตัวได้ อย่างไรก็ตาม อัตราการตกออกในปัจจุบัน ยังไม่อยู่ในถานการณ์ที่
น่าเป็นห่วง เนื่องจากมีอัตราที่ต ่ากว่าค่าเป้าหมายมาโดยตลอด หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
บูรพา ได้มีระบบในการติดตาม สอดส่อง ปัญหาการตกออก โดยเฉพาะหากเกิดตัวเลขที่ก้าวกระโดดด้วย 
ดังนี้ 

(1) การติดตามผลการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา โดยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ รายงาน
นิสิตที่คะแนนเฉลี่ยต ่ากว่า 2.00 แก่ภาควิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา และให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ติดต่อ
นิสิตเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาต่อไป ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วในตัวชี้วัดก่อนหน้านี้  นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนา
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตในหลักสูตร โดยดำเนินการผ่านช่องทาง platform ไลน์ของภาควิชา เพ่ือ
ติดตามและตรวจสอบนิสิตที่เกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 ด้วย 

(2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้ร่วมกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของนิสิตใหม่ เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และส่งเสริมการปรับตัวจากชีวิต
นักเรียนมัธยม เข้าสู่ชีวิตนิสิตในรั้วมหาวิทยาลัย อันจะเป็นการลดร้อยละการตกออกของนิสิต อาทิเช่น 
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2563 

(3) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตรุ่นพี่ รุ่นน้อง และอาจารย์ ในกิจกรรมนิสิตต่างๆ 
(4) การจัดกิจกรรม Homeroom ของอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตในที่ปรึกษา เพ่ือพบปะพูดคุยกัน

แบบตัวต่อตัว คนละ 15 นาท ี
(5) ค่าเฉลี่ยของอัตราการตกออกกลางคันที่เพ่ิมขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 – 2562 นั้น ส่วนหนึ่ง

เป็นผลมาจากการรับนิสิตจำนวนมากข้ึน หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต จึงได้ลดอัตราการรับเข้านิสิตในชั้นปี 1 
เพื่อควบคุมคุณภาพ โดยจะพบว่า ในปีการศึกษา 2563 อัตราการตกออกกลางคันของนิสิตมีจำนวนลดลง 
และคาดการณ์ว่าในปีต่อๆ ไป ก็จะลดลงตามลำดับด้วย 
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2. 11. 2 The average time to graduate is established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยบูรพา จัดท าข้อมูลสรุปอัตราการส าเร็จการศึกษา

ของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และเผยแพร่บนเว็บไซค์ http://www.reg.buu.ac.th โดยหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต ได้น าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการเทียบเคียงกับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การ
ปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เนื่องจากมีท่ีมาและการบริหารจัดการที่คล้ายคลึงกัน โดยมีข้อมูลสรุป
ได้ ตามตารางและกราฟท่ี 2.11.6 และ 2.11.7 ดังจะได้กล่าวต่อไปนี้ 
 
ตามรางที่ 2.11.6 ข้อมูลระยะเวลาโดยเฉลี่ยของการสำเร็จการศึกษาของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา สำรวจผ่านร้อยละอัตราการสำเร็จการศึกษาตามแผน (4 ปี) 

จำนวนนิสิต
จำแนกตามรหัส 

จำนวนนิสิตขณะอยู่
ชั้นปี 4 

จำนวนนิสิตสำเร็จ
การศึกษาตามแผน 

อัตราการสำเร็จการศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างปี 4 
และการสำเร็จการศึกษา3 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

นิสิตรหัส 63 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

นิสิตรหัส 62 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

นิสิตรหัส 61 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

นิสิตรหัส 60 52 121 173 n.a. n.a. n.a. n.a. 

นิสิตรหัส 59 96 155 251 91 155 246 98.01 

นิสิตรหัส 58 102 162 264 98 157 255 96.59 

นิสิตรหัส 57 134 170 304 129 171 300 98.68 

นิสิตรหัส 56 157 200 357 153 194 347 97.20 

นิสิตรหัส 55 179 200 379 177 192 369 97.36 

 
 

 
3 จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาตามแผน x 100 / จำนวนนิสิตขณะศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 4 



 

119 
 

ตามรางท่ี 2.11.7 อัตราการสำเร็จการศึกษาของนิสิตแต่ละรุ่น (รหัส) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา เทียบเคียงกับค่าเป้าหมาย 85% และอัตราการสำเร็จการศึกษาของนิสิตรัฐศาสตร

บัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

จำนวนนิสิตจำแนกตามรหัส 

อัตราการสำเร็จการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างปี 4 และการสำเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ) 

ค่าเป้าหมาย 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต (การปกครอง) 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

นิสิตรหัส 59 85 98.01 90 

นิสิตรหัส 58 85 96.59 100 

นิสิตรหัส 57 85 98.68 100 

นิสิตรหัส 56 85 97.20 98 

นิสิตรหัส 55 85 97.36 n.a. 

 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เทียบเคียงอัตราการสำเร็จการศึกษาของนิสิตที่

เป็นไปตามแผนในแต่ละรุ่น (รหัส) กับค่าเป้าหมายของหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 85% และอัตราการสำเร็จ

การศึกษาของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยจากการ

เปรียบเทียบ พบว่ามีอัตราผู้สำเร็จการศึกษาสูงกว่าค่าเป้าหมายในทุกรุ่น เช่นเดียวกัน ทั้งนี้ หลักสูตร

รฐัศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ เพ่ือช่วยพัฒนาศักยภาพของนิสิตชั้นปีที่ 

4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงาน อาทิเช่น โครงการรายงานผลการศึกษาวิชาการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพและการปัจฉิมนิเทศนิสิต ปีการศึกษา 2563 ผ่านช่องทางออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด 

COVID-19 โดยในการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป หล้กสูตรมีแผนการในการเพ่ิมการเปรียบเทียบ

และวิเคราะห์อัตราการสำเร็จการศึกษาของนิสิตที่เป็นไปตามแผน และมากกว่าแผน (> 4 ปี) ด้วย 

 
2. 11. 3 Employability of graduates is established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
ยกเว้นการประเมิน ตามบันทึกข้อความที่ อว 8100/ว03431 
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2. 11. 4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement. 
 จากการเปรียบเทียบข้อมูลจ านวนผลงานวิจัยของนิสิตระหว่างนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบว่า ทั้ง 2 
หลักสูตร ไม่มีนิสิตตีพิมพ์บทความหรือน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อย่างไรก็ตาม ทั้ง 
2 หลักสูตรมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา มีรายวิชาที่
เกี ่ยวข้องกับการวิจัยที ่ก าหนดไว้เป็นวิชาบังคับส าหรับนิสิต ได้แก่ 67232559 วิธ ีว ิทยาวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ และ 67249259 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์ และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การ
ปกครอง) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นวิชาบังคับส าหรับนิสิต 
ได้แก่ 2300413 ระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้น โดยนิสิตทุกคนจะต้องท ารายงานวิจัยด้วยตนเอง และก าหนดเป็น
เกณฑ์การประเมินผลในรายวิชารวมกับการสอบกลางภาคและปลายภาค ตัวอย่างงานวิจัยของนิสิตที่ได้
จัดท าในรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์ ในปีการศึกษา 2563 ปรากฏตามตารางที่ 2.11.8 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการวิเคราะห์
สาเหตุของการที่ไม่มีนิสิตตีพิมพ์บทความหรือน าเสนอผลงานในวารสารระดับชาติและนานาชาติ เนื่องจาก
ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขจบการศึกษา อย่างไรก็ตาม ภาควิชารัฐศาสตร์ มีความพยายามในการกระตุ้น
ให้นิสิตพัฒนาผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมาจนถึงปีการศึกษา 2561 ภาควิชาได้จัด
ให้มีโครงการน าเสนอผลงานวิจัยของนิสิตชั้นปีที่ 3 แต่ในปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 ได้เกิด
วิกฤตการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมดังกล่าวได้ โดยในปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรจะเสนอให้มีการจัดกิจกรรรมเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิต  เพื ่อกระตุ้น
บรรยากาศการวิจัยให้กับนิสิตและคณาจารย์ และคัดเลือกงานวิจัยเข้าน าเสนอในที่ประชุมระดับชาติ /
นานาชาติ รวมทั้งการจัดสรรทุนส าหรับนิสิตในการด าเนินงานวิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัย ต่อไป 
 
 ตารางท่ี 2.11.8 ตัวอย่างหัวข้องานวิจัยของนิสิตที่ได้ด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

ล าดับ ชื่อเรื่องวิจัย 
1 ผลกระทบจากการเข้ามาของโรงงานอุตสาหกรรมที่มีต่อวิถีชีวิตของคน 

ในชุมชนนิคมบ่อวิน ต าบลบ่อวิน อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
2 การปรับตัวของชุมชนประมงนาเกลือภายใต้บริบทการพัฒนา 

3 การเคลื่อนไหวของชุมชนบ้านหินเพิงภายใต้ผลกระทบจากโครงการสร้างรถไฟทางคู่สาย 
ตะวันออก 

4 การเรียกร้องของชาวบ้านอ่าวอุดมจากผลกระทบโครงการถมทะเล บริษัท เอ็คซอนโมบิล คอร์
ปอเรชั่น 
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ล าดับ ชื่อเรื่องวิจัย 

5 ผลกระทบและการปรับตัวของตาบลหนองไม้แดง หมูที่ 7 บ้านหนองไม้แดงจากการขยายตัว
ของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

6 การกดขี ่แรงงานข้ามชาติในอุตสาหกรรมประมง อ.บางปะกงเทศบาลต าบลท่าข้ าม จ.
ฉะเชิงเทรา 

7 การเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตของชาวนาในต าบลหนองปรือ อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 

8 ผลกระทบการพัฒนาสนามบินอู่ตะเภาที่มีต่อต าบลแสมสาร 
9 ข้อพิพาทระหว่างรัฐและชุมชน กรณีศึกษาข้อพิพาทที่ดิน ต าบลแสมสาร อ าเภอสัตหีบ จังหวัด

ชลบุรี 
10 การเคลื่อนไหวทางสังคมเพื่อต่อต้านการสร้างคลังก๊าซ LNGกรณีศึกษา ชาวบ้านชุมชนเกาะสี

ชัง 
11 การเคลื่อนไหวทางสังคมของภาคประชาชน เพื่อคัดค้านการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

 
2.11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
ยกเว้นการประเมิน ตามบันทึกข้อความที่ อว 8100/ว03431 

 
ตารางท่ี 2.11.9 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร (ภาคปกติ) 

ปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของที่จบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 
< 4 ปี 4 ปี > 4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2559 119 - 100 - 12 - - - 
2560 121 - 100 - 11 3 0 1 

2561 129 - 99.22 0.78 4 1 - - 

2562 105 - 99.05 0.95 12 - - - 
2563 114 - 98.25 1.75 12 2 - - 

 
ตารางท่ี 2.11.10 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร (ภาคพิเศษ) 

ปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของท่ีจบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 

< 4 ปี 4 ปี > 4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 
2559 233 - 100 - 26 2 - 1 

2560 186 - 98.92 1.08 30 1 - 1 
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ปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของท่ีจบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 

< 4 ปี 4 ปี > 4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 
2561 132 - 96.97 3.03 9 1 1 1 

2562 140 - 97.86 2.14 14 2 2 1 

2563 59 - 64.41 35.59 6 2 1 - 
 
 
ตารางท่ี 2.11.11 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปี 

ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับ 

ชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2559 - - - - - - - 
2560 - - - - - - - 
2561 - - - - - - - 
2562 - - - - - - - 
2563 - - - - - - - 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน    
หลักสูตรระดับปริญญาตรี     
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓ ✓ ✓ 
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓ ✓ ✓ 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓ ✓ ✓ 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓ ✓ ✓ 
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓ ✓ ✓ 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

4 4 4 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 4 4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

3 3 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 2 Programme Specification 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

3 4 4 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4 4 4 

 2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1, 
2] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 3 Programme Structure and Content 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

4 4 4 

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

4 4 4 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 4 Teaching and Learning Approach 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

3 4 4 

 4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2, 3, 4, 5] 

3 4 4 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

3 4 4 

Overall Opinion 3 4 4 
AUN. 5 Student Assessment 

 5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 

3 4 4 

 5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4, 5] 

4 4 4 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6, 7] 

3 4 4 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3 4 4 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 3 4 4 
Overall Opinion 3 4 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
AUN. 6 Academic Staff Quality 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

3 4 4 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

2 3 4 

 6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 4 4 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

3 4 4 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

3 3 4 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

3 3 4 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and benchmarked 
for improvement [10] 

3 3 4 

Overall Opinion 3 3 4 
AUN. 7 Support Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the needs 
for education, research and service [1] 

2 3 3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

2 3 3 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

2 3 3 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

2 3 3 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

2 3 3 

Overall Opinion 2 3 3 
AUN. 8 Student Quality and Support 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-todate [1] 

4 4 4 

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4 4 4 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

4 4 4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

4 4 4 

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 
AUN. 9 Facilities and Infrastructure 

 9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

3 4 4 

 9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3, 4] 

3 4 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1, 2] 

3 4 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1, 5, 6] 

3 3 4 

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

3 4 4 

Overall Opinion 3 4 4 
AUN. 10 Quality Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

3 3 4 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

3 3 4 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

3 3 4 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

3 4 4 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

3 3 4 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

3 3 4 

Overall Opinion 3 3 4 
AUN. 11 Output 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

3 3 4 

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2561 2562 2563 
11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

3 3 4 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

3 3 4 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

3 3 4 

Overall Opinion 3 3 4 
 

3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและคุณวุฒิสูง และ
มีความรู้ที่แตกต่างหลากหลาย ทำให้มีโอกาสจะพัฒนา
เนื้อหาหลักสูตรออกไปในหลากหลายด้าน และทันยุค
ทันสมัย 

เพิ ่มสิ ่งสนับสนุนการเรียนและการสอนเช่นหนังสือ
เอกสาร ตำรา ในร ูปแบบด ิจ ิท ัลสอดคล ้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

ผลการ เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ค าดหว ั ง  ( Expected learning 
outcomes) มีความชัดเจน มีการปรับปรุงให้ทันสมัย 

สร้างเครือข่ายวิชาการระหว่างหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิตในภาคตะวันออกหรือในระดับประเทศ 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตร
หรือทำกิจกรรมร่วมกัน รวมถึงเครือข่ายกับองค์กร
ภาครัฐและเอกชนในภูมิภาคตะวันออกเพื่อรับทราบ
ความต้องการองค์ความรู ้ที ่คาดหวังจากหลักสูตร
เพ่ิมข้ึน และพัฒนาไปสู่ระบบ CWIE 

โครงสร้างและเนื ้อหาหลักสูตรมีความหลากหลาย 
บูรณาการและทันสมัย เนื ้อหาของหลักสูตรมีการ
พัฒนาจากฐานของบริบทของเศรษฐกิจสังคมในพื้นที่
ภาคตะวันออก โดยมีรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับภาค
ตะว ันออกภายในหลักส ูตร รวมถึงม ีเน ื ้อหาของ
หลักสูตรมีลักษณะของการบูรณาการสหวิทยาการ  

การสนับสนุนให้นิสิตระดับปริญญาตรีตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ หรือนำเสนอผลงานในระดับชาติ 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
การส่งเสริมกิจกรรมนิสิตอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
 การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 ตามรอบการประเมิน โดยน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มาก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตารางท่ี 3.4.1  ผลการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปี

การศึกษาที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
- การแสดงความต้องการของแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และเชื่อมโยงให้เห็นว่า ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
สะท้อนความต้องการเหล่านั้น 
- ผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังด้านความรู้ ข้อที่ 2 กับผล
การเรียนรู้ที ่คาดหวังด้านทักษะทางปัญญา ข้อที่ 2 

เหมือนกัน 
- เพ่ิมตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ครอบคลุม
ผลการเรียนรู้เฉพาะทางและการเรียนรู้ทั่วไป 

- เพ่ิมการแสดงความต้องการของแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และเชื ่อมโยงให้เห็นว่า ผลการเรียนรู ้ที่
คาดหวังสะท้อนความต้องการเหล่านั้น ตามตารางที่ 
2.1.7 
- เพ่ิมตารางแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้ครอบคลุม
ผลการเรียนรู ้เฉพาะทางและการเรียนรู ้ทั ่วไป ตาม
ตารางที่ 2.1.5 
- ปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพื่อสะท้อนความ
ต้องการของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย แก้ไขปรับปรุงใน
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2564 

2. Programme Specification 
-  

 
- 

3. Programme Structure and Content 
- หลักสูตรแสดงวิธีการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผู้เรียน มีความสอดคล้องกัน เพ่ือไปสู่การ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งระดับหลักสูตรและผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

- แสดงวิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน
ผู้เรียน มีความสอดคล้องกัน เพื่อไปสู่การบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังทั้งระดับหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับรายวิชา ตารางที่ 2.3.2 
แจ้งคณาจารย์ให้จัดการเรียนการสอนการประเมิน
ผู้เรียน สอดคล้องกันเพ่ือไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังทั้งระดับหลักสูตรและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ 

- ให้ทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือนำไปใช้ในการ
ออกแบบโครงสร ้างเน ื ้อหาและรายว ิชา สำหรับ
นำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 

ระดับรายวิชา โดยทางหลักสูตรรวบรวมข้อมูลดังกล่าว
นำเสนอในการรายงาน SAR ปีการศึกษา 2563 ต่อไป 
- เสนอภาควิชาเพื่อทบทวนผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง
เพื ่อนำไปใช้ในการออกแบบโครงสร้างเนื ้อหาและ
รายวิชา สำหรับนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 
2564 

4. Teaching and Learning Approach 
-  

 
- 

5. Student Assessment 
-  

 
- 

6. Academic Staff Quality 
- ควรจัดทำแนวทางให้ชัดเจนในการระบุสมรรถนะ
ของบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน การทำวิจ ัย และให้บริการทางวิชาการ 
ตลอดจนระบุความต้องการในการฝึกอบรมและการ
สนับสนุนการอบรมเหล่านั้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย 
วิชาการ 
- ควรจัดทำแนวทางการเท ียบเค ียงปร ิมาณและ
กิจกรรมด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาโดยอาจเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนใน 
มหาวิทยาลัยบูรพา หรือหลักสูตรที่มีลักษณะเดียวกัน
ในมหาวิทยาลัยอื่น 

- การจัดทำแนวทางให้ชัดเจนในการระบุสมรรถนะ
ของบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน การทำวิจ ัย และให้บริการทางวิชาการ 
ตลอดจนระบุความต้องการในการฝึกอบรมและการ
สนับสนุนการอบรมเหล่านั้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย 
วิชาการ ตามตารางท่ี 2.6.3 และ 2.6.4 
- วางแผน เสนอภาควิชา และจัดทำแนวทางการ
เทียบเคียงปริมาณและกิจกรรมด้านการวิจ ัยของ
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือการพัฒนา โดยเทียบเคียงกับ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ตารางที่ 2.6.7 
- เสนอภาควิชารัฐศาสตร์วางแผนการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการตาม AUN-QA ที่ชัดเจนเพิ่มขึ้น นำไปสู่
แผนพัฒนาบุคลากรภาควิชาเสนอต่อคณะ 

7. Support Staff Quality 
-  

 
- 

8. Student Quality and Support 
- แนะนำให้มีการเก็บข้อมูลด้านสถิติขององค์ประกอบ
ต่างๆ เพิ่มเติมที่นอกเหนือจากข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

- มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของนิสิต ในด้านต่างๆ 
เพิ่มเติมโดยหลักสูตร เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก 4.1 ข้อ 6) 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ 

สำหรับนิส ิต เพื ่อนำมาใช้ในการประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 
2. การพัฒนาระบบการสนับสนุนผู ้ เร ียนให้ม ีการ
ดำเนินการและผลลัพธ์เหนือกว่าที่เกณฑ์กำหนด 

- วางแผนพัฒนาระบบสนับสนุนผู ้ เร ียน เสนอต่อ
ภาควิชา 

9. Facilities and Infrastructure 
- ควรมีการพัฒนาระบบออนไลน์ของห้องสมุดเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลของนิสิต 

- ระยะแรกเสนอภาควิชาพัฒนาระบบสืบค้นข้อมูล
ผลงานคณาจารย์ออนไลน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การสืบค้นข้อมูลของนิสิต และวางแผนเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลห้องสมุดในระยะต่อมา 

10. Quality Enhancement 
-  ควรม ีระบบทบทวนกระบวนการที่ สำค ัญของ
หลักสูตร เพื่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรต่อไป 
เช ่น กระบวนการพัฒนาและปรับปร ุงหล ักส ูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน กระบวนการรวบ 
รวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้สอน ผู้เรียน และผู้ใช้บัณฑิต 
กระบวนการสนับสนุนผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ เป็นต้น 

- วางแผนพัฒนาระบบทบทวนกระบวนการที่สำคัญ
ของหลักสูตร เพื ่อการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร
เสนอต่อภาควิชาเพื่อดำเนินใช้ในหลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2564 
- มีระบบการทบทวนดังที ่รายงานในหัวข้อ 10.1 – 
10.6 

11. Output 
- ควรเก็บรวบรวมข้อมูลและความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเฉพาะของหลักสูตรเพิ ่มเติม เพื ่อนำมา
ประมวลผลและปรับปรุงคุณภาพในปีการศึกษา 2564 

- รวบรวมข้อมูลและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเฉพาะของหลักสูตรเพิ่มเติม (ภาคผนวก 4.1 ข้อ 6) 
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4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567, กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2563. 

[2] หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559, เล่มหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (มคอ. 2), 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์, 2564. 

[3] หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564, เล่มหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (มคอ. 2), 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์, 2564. 

[4] แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเร ียนรู ้ส ู ่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559. 

[5] แผนที ่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู ้ส ู ่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564. 

[6] รายงานผลการประเมินหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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[4]  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 
 

รายวิชา 

 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1) กลุ่มวชิาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษบังคับ 
99910159  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   

  

  

 

  

  

  

 

  

 

99910259  ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย                  
99920159  การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                  
ภาษาอ่ืน ๆ 
22810159  ทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   

  
  

 

  
  

  

 
  

 

2) กลุ่มวชิาอัตลักษณ์และคุณภาพชีวิตบัณฑิตบูรพา 
กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์   

  
  

 
  

  
  

 
  

 

41530359  จิตวิทยาเพื่อคุณภาพชีวิต                  
กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                  
73110159  ทักษะชีวิตและสุขภาพวัยรุ่น                  
3) กลุ่มวชิาทักษะชีวิตและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม   
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รายวิชา 

 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                  
40240359  หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาสังคม                  
40240459  จิตอาสาเพื่อการพัฒนาสังคม                  
67110459  พลเมืองไทยในโลกาภิวัตน ์                  
4) กลุ่มวชิานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์   

  
  

 
  

  
  

 
  

 

40421259  การพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ                  
42310359  การคิดเชิงระบบกับการวิเคราะห์ปญัหา                  
5) กลุ่มวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
88510159  ก้าวทันสังคมดิจิทัลดว้ยไอซีที                  
                  
วิชาแกน 
67210159 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร ์

 
 

 
 

   
 

     
 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

67210259 ประวัติศาสตร์การเมืองการปกครองไทย                  
67210359 กฎหมายปกครองส าหรับนักรัฐศาสตร ์                  
67210459 ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น                  
67211159 ความรู้เบื้องต้นทางรัฐประศาสนศาสตร ์                  
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รายวิชา 

 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
67215159 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศขั้นแนะน า                  
67220159 ทฤษฎีการเมืองการปกครอง                  
67227159 ประวัติศาสตร์การปกครองท้องถิ่นไทย                  
หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาเอกบังคับ 
67210059 การเมืองและนโยบายสาธารณะ 

    
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

   
 
 

 
 
 

  
 
 

   
 
 

67222159 รัฐธรรมนูญ สถาบันทางการเมืองและกระบวนการ
ทางการเมือง  

   
 

   
 

   
 

  
 

  
 

   
 

67222259 กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมือง และการเลือกตั้ง                  
67222359 การเมืองเปรียบเทียบ                  
67222459 ทฤษฎีประชาธิปไตยและประชาธิปไตยเปรยีบเทียบ                  
67222559 โลกาภิวัตน์ รัฐชาติ และประชาสังคม                  
67222659 การเมืองของคนชายขอบ                  
67223159 เศรษฐศาสตร์การเมืองเบื้องต้น                  
67232159 ทฤษฏีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและขบวนการทาง
สังคม 

  
 

   
 

   
 

    
 

  
 

   

67232259 ความคิดทางการเมืองของไทย                  
67232359 ความรุนแรงและการไม่ใช้ความรุนแรงทางการเมือง                  
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รายวิชา 

 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
67232459 การเมืองเรื่องสิ่งแวดล้อมและนโยบาย                  
67232559 วิธีวิทยาวิจัยทางสังคมศาสตร ์                  
67235159 อาเซียนศึกษา                  
67237159 แนวคิดการจัดการปกครองท้องถิ่น                  
67242159 จริยธรรมสำหรับนักรฐัศาสตร ์                  
67249159 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร ์                  
67249259 สัมมนาปฏิบัติการวิจยัทางรัฐศาสตร ์                  
67249359 สัมนาการเมืองและการพัฒนาภาคตะวันออก                  
หมวดวิชาเอกเลือก 
กลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง 
67233059 ประวัติลัทธิเศรษฐกิจการเมือง 

  
 
 

    
 
 

 
 
 

   
 
 

 
 
 

   
 
 

   
 
 

67233159 ประวัติศาสตร์เศรษฐกิจและการเมืองไทย                  
67223259 เศรษฐศาสตร์การเมืองของภูมิภาคนิยม                  
67233259 ปรัชญาความรู้แนวโพสต์โมเดริ์น                  
67233359 เศรษฐศาสตร์การเมืองกับทางเลือกในการพัฒนา                  
67233459 เศรษฐศาสตร์การเมืองระหว่างประเทศและโลกาภิ
วัตน ์

                 

67233559  เศรษฐศาสตร์การเมอืงกับวัฒนธรรมศึกษา                  
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รายวิชา 

 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
67233659 เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการโยกย้ายถิ่น                  
67233759 เศรษฐศาสตร์การเมืองของท้องถิ่น                  
67233859 เศรษฐศาสตร์การเมืองกับสตรีศึกษา                  
67233959 การพัฒนาอุตสาหกรรมและแรงงาน                  
67234159 เศรษฐศาสตร์การเมืองและนโยบายสาธารณะ                  
67243059 วัฒนธรรมกับการพัฒนา                  
67243259 ประเด็นร่วมสมัยทางเศรษฐศาสตร์การเมือง                  
67249859 สัมมนาการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง ภาคตะวันออก                  
67249459 สัมมนาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง                  
วิชาเอกเลือก :   กลุ่มวิชาการระหว่างประเทศ 
67235059 การเมืองระหว่างประเทศ: ทฤษฎีและแนวทาง
การศึกษา 

  
 
 

 
 
 

  
 
 

     
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

   
 
 

67235259 การศึกษานโยบายต่างประเทศของไทย                  
67235359 องค์การระหว่างประเทศ                  
67235459 มหาอำนาจกับการเมอืงโลก                  
67235559 ความมั่นคงของมนุษย์ในโลกสมยัใหม่                   
67235659 กฎหมายระหว่างประเทศ                  
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รายวิชา 

 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
67235759 วรรณกรรมเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                   
67235859 อาเซียนในบริบทการเมืองโลก                  
67235959 ประวัติศาสตร์การเมืองระหว่างประเทศ                  
67245159 โลกาภิวัตน์ศึกษา                  
67245259 ภาษาอังกฤษทางด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ                  
67245359 การย้ายถิ่นระหว่างประเทศ                   
67245459 การเมืองและเศรษฐกจิในกลุ่มประเทศอินโดจีน                  
67246659 ยุโรปศึกษา                   
67249559 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยทางความสมัพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

                 

วิชาเอกเลือก 
กลุ่มวิชา การเมืองและการจัดการปกครองท้องถิ่น 
67222959 ความคิดทางการเมืองตะวันออก 

                 

67237259 การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ                  
67237359 การบริหารจัดการองค์กรบริหารท้องถิ่นไทย                  
67237459 การเมืองและโครงสรา้งอำนาจท้องถิ่นไทย                  
67237559 กฎหมายการบริหารและการจัดการปกครองท้องถิ่น                  
67237659 ความเป็นพลเมืองกับจิตสาธารณะ                  
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รายวิชา 

 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
67237759 การสื่อสารทางการเมอืง                  
67237859 โลกาภิวัตน์และท้องถิ่นนิยม                  
67237959 การเมืองของกลุ่มอัตลักษณ์ เพศและชาติพันธุ ์                  
67247159 วัฒนธรรมชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่น                  
67247259 การพัฒนาประชาธิปไตยท้องถิ่น                  
67247359 การจัดการปกครองทอ้งถิ่นในเขตเมือง                  
67247459 ปริมณฑลสาธารณะและความคิดว่าด้วยชุมชน                  
67247559 นิเวศวิทยาการเมือง                  
67249659 สัมมนาในสาขาการเมอืงและการจดัการปกครอง
ท้องถิ่น 

                 

67249759 สัมมนาการเมืองเชิงวฒันธรรม                  
หลักสูตรวิชาโทรัฐศาสตร์ (ด้านการเมืองการปกครอง) 
วิชาโทเลือก 
67247759 บทบาทหญิงชายกับการเมือง 

  
 
 

   
 
 

   
 
 

    
 
 

     
 
 

67222759 วิทยาการทหาร                          
67222859 การพัฒนาความมั่นคงแห่งชาติ                          
67245559 สงคราม สันติภาพ และความรุนแรงระหว่างรัฐ                         
67247959 รัฐ และการกระจายอำนาจ                  
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รายวิชา 

 
 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

2. ความรู้ 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
หลักสูตรวิชาโทรัฐศาสตร์  
(ด้านอาเซียนศึกษาและการระหว่างประเทศ) 
วิชาโทเลือก 
67245659 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับการค้าชายแดน                         

  
 
 

   
 
 

   
 
 

 
 
 

        

67245759 วัฒนธรรม เช้ือชาติ และศาสนาในกลุ่มประเทศ
อาเซียน 

                 

67245859 รัฐและประชาสังคมในกลุ่มประเทศอาเซยีน                  
67245959 จัดการภาครัฐและเอกชนในกลุ่มประเทศอาเซียน                  
67246059 เอเชีย-แปซิฟิกในกระแสโลกาภิวัตน์                                                    
67246259 การเมืองการปกครองของประเทศสาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม  

                 

67246359 การเมืองการปกครองของประเทศสาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย    

                 

67246459 ความมั่นคงทางทะเลในกลุ่มประเทศอาเซยีน                                          
67246559 สิทธิมนุษยชนและธรรมาภิบาลในกลุม่ประเทศ
อาเซียน 

                 

67249959 สัมมนาในประเด็นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้                                              
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[5]  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

  ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

หมวดวิชาเฉพาะ                                  

1) วิชาแกน                                  

67210164 ค ว า ม ร ู ้ เ บ ื ้ อ ง ต ้ น ท า ง
รัฐศาสตร์     

   
    

   
   

67210264 ประวัติศาสตร์การเมืองการ
ปกครองไทย     

   
   

  
   

  

67210364 กฎหมายปกครองสำหรับนัก
รัฐศาสตร์     

   
    

   
   

67210464 ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น     
   

   
    

   

67211164 ความร ู ้ เ บ ื ้ อ งต ้นทางรั ฐ
ประศาสนศาสตร์     

    
   

   
   

67215164 ความร ู ้ เบ ื ้องต ้นเก ี ่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ     

    
  

    
   

2) วิชาเอก                  

วิชาเอกบังคับ                  

67210064 ก า ร เ ม ื อ ง แ ละน โ ยบาย
สาธารณะ    

    
  

  
   

   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

67220164 ทฤษฎีการเมืองและแนวคิด
ทางการเมือง     

   
  

     
   

67220264 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูล   

   
  

    
  

  
  

67220364 ทฤษฎีการจัดการปกครอง
และการบริหารจัดการเมือง                  

67222164 ร ัฐธรรมนูญ สถาบ ันทาง
การเมืองและกระบวนการทางการเมือง   

    
         

  

67222364 การเมืองเปรียบเทียบ       
   

  
   

   

67222464 ทฤษฎีประชาธิปไตยและ
การปฏิบัติ     

  
    

    
   

67223164 เศรษฐศาสตร ์การ เม ือง
เบื้องต้น     

  
   

     
   

67232564 วิธีวิทยาวิจัยทางสังคม   
  

   
   

   
  

  

67237764 การส ื ่อสารทางการเม ือง
สมัยใหม่            

  
    

  
   

   

67242164 หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม
จริยธรรมและธรรมมาภิบาล      

  
  

     
   

67249264 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ในบริบทเขตพัฒนาพิเศษ    

   
  

  
  

  
   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

67249864 สัมมนาการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองภาคตะวันออก      

   
   

   
   

วิชาเอกเลือก                                  

1. ด้านวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง                                  

67223264 เศรษฐศาสตร์การเมืองของ
ภูมิภาคนิยม      

    
  

   
   

67232164 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และขบวนเคลื่อนไหวทางสังคม      

    
  

   
   

67233064 ประว ั ต ิ ล ั ท ธ ิ เ ศ รษฐกิ จ
การเมือง      

    
  

   
   

67233164 ประวัติศาสตร์เศรษฐกจิและ
การเมืองไทย      

    
  

   
   

67233264 เศรษฐศาสตร์การเมืองและ
แนวคิดโพสต์โมเดิร์น      

    
  

   
   

67233364 เศรษฐศาสตร์การเมืองกับ
การพัฒนาประเทศ      

    
     

   

67233464 เศรษฐกิจการเมืองโลก     
  

   
  

   
   

67233564 เศรษฐศาสตร์การเมืองกับ
วัฒนธรรมศึกษา    

   
   

  
   

   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

67233664 เศรษฐศาสตร์การเมืองว่า
ด้วยการย้ายถิ่น    

      
  

    
  

67233764 เศรษฐศาสตร์การเมืองของ
ท้องถิ่น    

   
   

     
   

67233864 เศรษฐศาสตร์การเมืองกับ
สตรีศึกษา          

  
   

   

67233964 การพัฒนาอุตสาหกรรม
และแรงงาน   

   
   

         

67234164 เศรษฐศาสตร์การเมืองและ
นโยบายสาธารณะ   

    
   

  
   

   

67234264 โลกาภิว ัตน์ ร ัฐชาติ และ
ประชาสังคม 

 
     

   
  

    
  

67234364 การเมืองของคนชายขอบ  
    

     
     

  

67234464 นโยบายสังคมและสวัสดิการ
ของรัฐ  

 
    

    
      

  

67243064 วัฒนธรรมกับการพัฒนาใน
บริบทสังคมการเมืองไทย 

 
     

   
   

  
   

67243264 ป ร ะ เ ด ็ น ร ่ ว มสม ั ยทา ง
เศรษฐศาสตร์การเมือง    

  
     

  
  

   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

67243364 ส ื ่ อ  ส ิ ่ งพ ิ มพ ์  และงาน
วรรณกรรมเก ี ่ยวก ับเศรษฐศาสตร์
การเมือง 

                 

67249364 สัมมนารัฐกับการพัฒนาใน
พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ    

   
   

     
   

67249464 ส ั ม ม น า ใ น ส า ข า ว ิ ช า
เศรษฐศาสตร์การเมือง     

      
    

   

2. ด้านว ิชาความส ัมพันธ์ ระหว ่าง
ประเทศ 

                 

67233464 เศรษฐกิจการเมืองโลก     
  

   
  

   
   

67235064 การเมืองระหว่างประเทศ: 
ทฤษฎีและแนวทางการศึกษา     

  
   

  
   

   

67235164 อาเซียนศึกษา      
    

  
    

  

67235364 องค์การระหว่างประเทศ      
    

  
   

   

67235464 มหาอำนาจกับการเมอืงโลก      
    

     
   

67235564 ความมัน่คงของมนุษยใ์นโลก
สมัยใหม่       

   
   

  
   

67235664 กฎหมายระหว่างประเทศ    
  

  
   

    
   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

67235764 ส ื ่อ  ส ิ ่ งพ ิมพ ์  และงาน
วรรณกรรมเก ี ่ยวก ับความส ัมพ ันธ์
ระหว่างประเทศ 

     
    

   
  

   

67235864 อาเซียนในบริบทการเมือง
โลก      

    
     

   

67235964 ประวัต ิศาสตร์การเม ือง
ระหว่างประเทศ    

      
  

   
   

67245164 โลกาภิวัตน์ศึกษา    
    

  
  

    
  

67245264 ภาษาอ ังกฤษทางด ้ าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   

  
   

    
   

   

67245364 ภัยคุกคามด้านความมั่นคง
ทางไซเบอร์ในการเมืองระดับโลก      

         
   

67245464 เศรษฐกิจและการเมืองใน
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง      

    
     

   

67245564 สงคราม ส ันต ิภาพ และ
ความรุนแรงระหว่างรัฐ      

    
  

   
   

67245964 ทฤษฎ ี เกมก ับการ เม ือง
ระหว่างประเทศ   

   
        

    

67246064 จ ีนก ับการเม ืองระหว ่าง
ประเทศ      

    
  

   
   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

67246764 การเมืองระหว่างประเทศ
บนคาบสมุทรเกาหลี      

    
  

   
   

67246864 นโยบายต่างประเทศของ
สหรัฐอเมริกา      

    
  

   
   

67246964 ความคิดทางการเมืองกับ
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ     

  
   

     
   

67249564 สมัมนาประเดน็รว่มสมยัทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   

   
         

   

3. ด้านวิชาการเมืองและการจัดการ
ปกครองท้องถิ่น 

                 

67227164 ประวัติศาสตร์การปกครอง
ท้องถิ่นไทย      

    
  

   
   

67237164 แนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับ
การปกครองท้องถิ่น        

   
  

      
  

67237264 ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้ อ ง ถิ่ น
เปรียบเทียบ       

        
   

67237364 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ไทย       

  
  

     
  

67237464 การเมืองท้องถิ่นไทย    
  

   
      

   

67237564 ก ฎ ห ม า ย เ ก ี ่ ย วก ั บก า ร
ปกครองท้องถิ่น      

  
  

     
   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

67237664 ความเป ็นพลเม ืองก ับจิต
สาธารณะ    

  
    

      
  

67237864 โลกาภิวัตน์และท้องถิ่นนิยม       
   

     
   

67237964 การเมืองของกลุ่มอัตลักษณ์ 
เพศสภาวะและคนไร้อำนาจ    

   
   

  
   

   

67247164 ว ัฒนธรรมช ุมชนก ับการ
พัฒนาท้องถิ่น    

  
     

  
  

   

67247264 การพัฒนาประชาธ ิปไตย
ท้องถิ่น    

   
     

   
   

67247364 การบริหารจัดการท้องถิ่นใน
เขตเมือง    

   
   

  
   

   

67247464 ปร ิมณฑลสาธารณะและ
ความคิดว่าด้วยชุมชน    

   
   

  
   

   

67247564 นิเวศวิทยาการเมือง      
  

  
  

   
   

67247664 ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น      

   
    

    
   

67248164 กล ุ ่มผลประโยชน์ พรรค
การเมือง และการเลือกตั้งท้องถิ่น     

  
   

     
   

67248264 ความคิดทางการเมืองของ
ไทยและการปกครองท้องถิ่น     

     
     

   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

67248364 ความรุนแรงและการไม่ใช้
ความรุนแรงทางการเมืองท้องถิ่น      

    
  

   
   

67248464 การเมืองเรื ่องสิ ่งแวดล้อม
และการเคล ื ่อนไหวภาคประชาชน
ท้องถิ่น  

   
  

  
    

   
   

67248564 การปกครองท้องที ่      
  

   
     

   

67248664 สภาองค์กรชุมชน   
  

  
   

     
   

67248864 ส ื ่ อ  ส ิ ่ ง พ ิ มพ ์  แ ล ะ ง าน
วรรณกรรมเก ี ่ ยวก ับการเม ืองการ
ปกครองท้องถิ่น 

     
   

      
   

67249664 สัมมนาการเมืองและการ
จัดการปกครองท้องถิ่น    

  
         

   

67249764 ส ั ม ม น า ก า ร เ ม ื อ ง เ ชิ ง
วัฒนธรรม      

     
    

   

การบูรณาการการเรียนรู ้
กับการทำงาน       

                 

67231264 การวางแผนและบริหาร
โครงการภาครัฐ      

   
  

       

67249164 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางรัฐศาสตร์         

     
    

   
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รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

PLO 
16 

PLO 
17 

67249964 การบูรณาการการเรียนรู้กับ
การทำงานทางรัฐศาสตร์        

     
     

    
   

3) กลุ่มวิชาเลือกเสรี                  

67210564 กระบวนการยุติธรรมและ
กฎหมายสำหรับนักรัฐศาสตร์ 

                 

67210764 ภาษาอ ังกฤษทางด ้ าน
รัฐศาสตร์                  

67220464 สถ ิต ิ เบ ื ้องต ้นสำหร ับนัก
รัฐศาสตร์                  

67230664 ท ักษะการเร ียนร ู ้ ส ู ่ การ
ประกอบอาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร์                   

67237664 ความเป ็นพลเม ืองก ับจิต
สาธารณะ                  

67242264 รัฐกับสังคมพลิกผัน                   

67242364 เยาวชนกับการเคลื ่อนไหว
ทางสังคม                   

67247764 เพศสภาวะกับการเมอืง                  
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1  
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท   
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญาเอก   
7 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 0  
8 - ---ระดับปริญญาตรี 0  
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   
13 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 945  
14 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 945  
15 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   
17 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
18 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    
19 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 16  
20 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
  

21 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

3  

22 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

13  

23 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์ 10  
24 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
25 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3  
26 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7  
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
27 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  4  
28 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
29 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
30 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4  
31 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 2  
32 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
33 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
34 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  
35 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   
36 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
37 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
38 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
39 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5  
40 - - --ระดับปริญญาตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท 1  
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก 4  
45 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 5  
46 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 4  
47 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1  
48 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์   
49 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์   
50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 6  
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
  

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที ่ไม่อยู ่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก

1  
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที ่ต ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  หร ือในวารสารทางว ิ ชาการระด ับชาต ิท ี ่ ไ ม ่ อย ู ่ ในฐานข ้ อม ูล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
54 - - --บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการที ่ต ีพ ิมพ ์ในวารสารว ิชาการท ี ่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
4  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข ้อม ูล  ตามประกาศ  ก.พ.อ.   หร ือระเบ ียบคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษาว่ า
ด ้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว ิชาการสำหร ับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1  

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ   
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
61 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  

62 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

  

63 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
65 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
67 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
68 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
69 - - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที ่ ได ้ร ับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  

70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   
71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน  1 ปี หลังสำเร็จ

การศึกษา 
  

72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

  

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา   
75 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว   
76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

  

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
  

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

  



 

155 
 

ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัต ิและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั ่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
87 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

88 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด ้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
90 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

91 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
  

98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
102 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

103 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด ้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
105 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

106 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
107 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
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4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 
ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัย
ผู้ท าผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

2558 ปริญญาตรี สรชัย ศรีนิศานตสกุล  บทวิเคราะหธรรมาภิบาล
ตามแนวคิดปรัชญาเตา. 

วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย. 7, 133-
168. 

 ปริญญาตรี Akarapattananuku
l, Y. 

Hannah Arendt and 
the relationship 
between politics and 
violence: from the 
Greek and Roman 
traditions to 
modernity 

Proceedings of 
PSA 66th Annual 
International 
Conference 
(Politics and the 
Good Life) (pp. 
22-46). Political 
Studies 
Association: 
London. 

 ปริญญาตรี ภ ัทรมน สาตร ักษ์ ,  
สกฤติ อิสริยานนท์  ,
ธีระพงษ์ ภูริปาณิก 

ประชามติกับผลในทาง 
กฎหมายระหว่าง
ประเทศ: ศึกษากรณี
ควิเบกและไครเมีย 

วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย 7, 545 – 
563. 

 ปริญญาตรี พัชราภา ตันตราจิน คณะที่ปรึกษานโยบาย
นายกรัฐมนตรี (คณะที่
ปรึกษาบ้านพิษณุโลก)  
สมัยรัฐบาล พล.อ.ชาติ
ชาย ชุณหะวัน : ก าเนิด 
บทบาท และผลสืบเนื่อง
ต่อการก าหนดนโยบาย 
ของรัฐไทย 

เปิดกล่องนโยบาย
สาธารณะ : หลาก
มุมมองใน
การศึกษานโยบาย
สาธารณะร่วมสมัย: 
รวมบทความ
วิชาการด้าน
นโยบายสาธารณะ
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อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 
ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัย
ผู้ท าผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

เพ่ือเป็นเกียรติแด่ 
รศ. ดร. พัชรี สิโร
รส เนื่องในโอกาส
เกษียณอายุ
ราชการ. 
กรุงเทพฯ : คณะ
รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรม
ศาสตร์. หน้า 331-
376. 

 ปริญญาตรี สริยา วิริโยสุทธิกุล,  
ธีระ กุลสวัสดิ์ ,สกฤติ  
อิสริยานนท์ 

นโยบายและกลยุทธ์การ
พัฒนา 
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
จังหวัดหนองคาย 

วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย, 7, 93 –
123. 

2559 ปริญญาตรี พัชราภา ตันตราจิน กระบวนการเปลี่ยนผ่าน
จากระบอบเผด็จ
การทหาร ไปสู่ระบอบ
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการเปลี่ยนผ่าน 
จากการเมืองในหมู่ชนชั้น
น าไปสู่การเมืองมวลชน: 
กรณีเปรียบเทียบประเทศ
สเปนกับประเทศไทย 

วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจและ
การเมือง,5 หน้า 
42 – 88. 

 ปริญญาตรี ญาเรศ อัครพัฒนานุ
กูล 

บทบาทของการกระจาย
อ านาจกับการส่งเสริม
การเมืองภาคประชาชน
กรณีศึกษาองค์การบริ 

วารสาร
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
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อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 
ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัย
ผู้ท าผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

หารส่วนต าบลในจังหวัด
อุบลราชธานี ในช่วงปี 
พ.ศ. 2554-2555 

นเรศวร, 12(2), 
169-194. 

2560 ปริญญาตรี พัชราภา ตันตราจิน ความขัดแย้งด้านการใช้
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม : ส ารวจ
วรรณกรรมและแนวทาง
การศึกษาความขัดแย้ง
ด้านการใช้ทรัพยากรทาง
ทะเลของไทย 

การประชุมวิชาการ
รวมบทคัดย่อและ
บทความการ
ประชุมรัฐ
ประศาสนศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที่ 5 
หน้า 356-374. 

 ปริญญาตรี สกฤติ  อิสริยานนท์ การแลกเปลี่ยนชุมชนบน
พ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง.  

วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย 9 
(พิเศษ), 263-294. 

 ปริญญาตรี ภ ัทรมน สาตร ักษ์ , 
สกฤต อิสร ิยานนท์
และธ ี ระพงษ ์  ภ ู ริ
ปาณิก 

ข้อสังเกตบางประการต่อ
พระราชบัญญัติ ว่าด้วย
การออกเสียงประชามติ 
ร่างรัฐธรรมนูญ 2559 

วารสารกฎหมาย, 
10(19), 89-106. 

2561 ปริญญาตรี ยศพล จิระวุฒิ ต่อต้านการค้ามนุษย์โดย
การรายงาน กรณีศึกษา 
รายงานสถานการณ์
การค้ามนุษย์ (TIP 
Report) กับประเทศไทย 

วารสาร
เศรษฐศาสตร์
การเมืองบูรพา, 5, 
90-125. 

 ปริญญาตรี สกฤติ อิสร ิยานนท์  
ชัยณรงค์  เครือนวน 
และเมทินา  อิสริยา
นนท์. 

ความเป็นประชาธิปไตย
ในชุมชนชนบทของไทย: 
ศึกษาชุมชนในแถบลุ่ม
แม่น ้าบางปะกง 

วารสาร
เศรษฐศาสตร์
การเมือง บูรพา. 
6(1), 16-39. 
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อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 
ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัย
ผู้ท าผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

 ปริญญาตรี พัชราภา ตันตราจิน  ความขัดแย้งในการใช้
ทรัพยากรประมง: 
กรณีศึกษาวิถีการด ารงอยู่
กับความขัดแย้งของ
ชาวประมงชายฝั่ง 

วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย 10 (2), 
357-398  

2562 ปริญญาตรี ญาเรศ อัครพัฒนานุ
กูล 

Book Review: 
International Political 
Economy: 
Perspectives on 
Global Power and 
Wealth (2017) 

วารสาร
เศรษฐศาสตร์
การเมืองบูรพา, 7 
(2), 166 – 168. 

2563 ปริญญาตรี พัชราภา  ตันตราจิน การจัดการปกครองแบบ
ร่วมคิดร่วมท า 
(Collaborative 
Governance): ปัจจัยที่มี
ผลต่อการสร้างและน าไป
ปฏิบัติ 

วารสาร
เศรษฐศาสตร์
การเมืองบูรพา, 
หน้า 131 – 154 

 ปริญญาตรี ญาเรศ อัครพัฒนานุ
กูล 

อะไรคือการอธิบายและ
การท าความเข้าใจใน
การศึกษาทาง
สังคมศาสตร์: มุมมองใน
การศึกษาสังคมและผล
ต่อการศึกษาปรัชญา
การเมือง.  

วารสารเทคโนโลยี
สุรนารี Suranaree 
Journal of Social 
Science, 14 (1), 
หน้า 1-17 
Thai Journal 
Citation Index 
(TCI) กลุ่มที่ 1) 

 ปริญญาตรี ญาเรศ อัครพัฒนานุ
กูล 

อ านาจอธิปัตย์กับเทว
วิทยาการเมือง: จากโลก
ของแบบของเพลโตสู่

วารสาร
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย

http://www.polsci-law.buu.ac.th/pegjournal/document/8-1/7.pdf
http://www.polsci-law.buu.ac.th/pegjournal/document/8-1/7.pdf
http://www.polsci-law.buu.ac.th/pegjournal/document/8-1/7.pdf
http://www.polsci-law.buu.ac.th/pegjournal/document/8-1/7.pdf
http://www.polsci-law.buu.ac.th/pegjournal/document/8-1/7.pdf
http://www.polsci-law.buu.ac.th/pegjournal/document/8-1/7.pdf
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อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร /
นักวิจัย 

หลักสูตรระดับ 
ตรี/โท/เอก 

(ระบุ) 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร /นักวิจัย
ผู้ท าผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน/ 
แหล่งเผยแพร่ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

เจตจ านงของพระเจ้าของ
ออกัสติน 

นเรศวร, 16(1), 
หน้า 1–19 

 ปริญญาตรี ญาเรศ อัครพัฒนานุ
กูล 

แนวคิดคลาสสิคว่าด้วย
สงครามกับนัยสำคัญ
ในทางเศรษฐศาสตร์
การเมืองระหว่างประเทศ 

วารสาร
เศรษฐศาสตร์
การเมืองบูรพา, 
หน้า 1 – 23 

 ปริญญาตรี ยศพล  จิระวุฒิ บทส ารวจกรอบความ
ร่วมมือโลกาภิบาลด้าน
สภาพภูมิอากาศ 

วารสาร
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 16(2), 
หน้า 1–36 

 ปริญญาตรี สรชัย ศรีนิศานตสกุล ความยั่งยืนทางด้านการ
เรียนการสอนและวิจัยใน
ศิลปศาสตร์ 
 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางศิลป
ศาสตร์ประยุกต์ 
ครั้งที่ 9 และ การ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ
ทางศิลปศาสตร์
ประยุกต์ ครั้งที่ 3 
(การประชุม
ออนไลน์) 
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4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตารางท่ี 4.4  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ลำดับ ชื่ออาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 
ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยา
นนท์ 

ประชุมการขับเคลื่อนงานข้อมูลกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบล ณ ห้องประชุมส านักผู้อ านวยการ 
ชั ้น 3 สถาบันพัฒนาองค์การชุมชน (องค์การ
มหาชน) 25-มี.ค.-64 

การสร้างเครือข่ายทาง
รัฐศาสตร์ 

2 
ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยา
นนท์ 

ประชุมคณะท างานคณะกรรมการพิจารณา
โครงการภาคกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาค
ตะว ันออก ณ สถาบ ันพัฒนาองค ์กรช ุมชน 
(องค์การมหาชน) กทม.9-มี.ค.-64 

การสร้างเครือข่ายทาง
รัฐศาสตร์ 

 3 ดร.พัชราภา ตันตราจิน 

เป็นวิทยากรและร่วมเสวนาในหัวข้อ "เทคโนเคร
ซี่กับการก าหนดนโยบายสาธารณะ:สภาพการณ์
และการก้าวพ้น " ณ คณะสังคมศาสตร ์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านทาง 
Zoom (และ Facebook Live) 2-ธ.ค.-63 

วิทยากร 

 4 
ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยา
นนท์ 

สัมภาษณ์ key informant ในโครงการวิจัย ณ 
พื้นที่จังหวัดตราด และที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 8-
ต.ค.-63 

โครงการวิจัย 

 5 
1 .  ดร .ญา เรศ  อ ั ค ร
พัฒนานุกูล  
2. ดร.ด ารงพล แสงมณี 

บรรยายพิเศษโครงการบัณฑิตอาสาต้นแบบ ณ 
วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี 25-ก.ย.-63 

วิทยากร 

 6 
ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยา
นนท์ 

ประช ุมเตร ียมความพร ้อมการจด MOU ณ 
วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน จังหวัดชลบุรี 21-ก.ย.-
63 

การสร้างเครือข่ายทาง
รัฐศาสตร์ 

 7 ดร.พัชราภา ตันตราจิน 

ประชุมน าเสนอผลการวิจัย โครงการวิจัยการ
พัฒนาศาสตร์การน าผลงานวิจัยด้านนโยบาย
สาธารณะไปใช ้ประโยชน ์  ณ ส  าน ัก งาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) กรุงเทพฯ 31-ส.ค.-63 

การนำเสนอผลงานวิจัย 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20(1).pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20(1).pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20(1).pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20(1).pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%AD.%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%20%E0%B8%98.%E0%B8%84.63.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%AD.%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%20%E0%B8%98.%E0%B8%84.63.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%AD.%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%20%E0%B8%98.%E0%B8%84.63.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%AD.%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%20%E0%B8%98.%E0%B8%84.63.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%AD.%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202%20%E0%B8%98.%E0%B8%84.63.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20(8%20%E0%B8%95.%E0%B8%84.%2063).pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4_%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20(8%20%E0%B8%95.%E0%B8%84.%2063).pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2025%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2025%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2025%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2021%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2021%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
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ลำดับ ชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

 8 
ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยา
นนท์ 

เข้าร่วมเวทีสัมมนาสถานการณ์สิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาแนวทางการท างานของเครือข่ายองค์กร
เอกชนและองค์กรชุมชนภาคตะวันออก ณ สวน
พฤกษศาสตร์ระยอง 25-26ส.ค.63 

การสร้างเครือข่ายทาง
รัฐศาสตร์/การเพ่ิมพูน

ความรู้ 

9 
ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยา
นนท์  
 

แนวปฏ ิบ ัต ิการประก ันค ุณภาพการศ ึกษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีการศึกษา 2563 ใน
ระดับหลักสูตร แลฃะระดับส่วนงาน  
ณ อาคารประยูร ชั้น 3 2 พ.ย. 63 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

10 

1 .  ดร .ญา เรศ  อ ั ค ร
พัฒนานุกูล 
2. อ.ยศพล จิระวุฒิ 
3. ดร.สรชัย ศรีนิศานต์
สกุล 

การอบรม AUN - QA  Implementation and 
Gap Analysis รุ ่นที ่ 2 รูปแบบ Online 4 – 5 
ก.พ. 64 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

11 
ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุ
กูล 

การอบรมแลกเปล ี ่ ยน เร ียนรู้  BUU EdPEx 
Sharing รูปแบบ Online 18 ก.พ. 64 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

12 
ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุ
กูล 

การอบรมเช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ  BUU AUN - QA 
Assessor 1-3 มี.ค. 64 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

13 
ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยา
นนท์ 

การอบรมเกณฑ์ AUN-QA Overview Version 
4 รูปแบบ Online 14 พ.ค. 64 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

  

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2025%20-%2026%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2025%20-%2026%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2025%20-%2026%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/pol/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2025%20-%2026%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
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4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางท่ี 4.5  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ 
พนักงานทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ล าดับ ชื่อพนักงาน
ต าแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลและการยอมรับ 

1 
ดร.สุทธาทิพย์ จับใจ
เหมาะ 

ร่วมฟังบรรยายทางวิชาการ เป็นการบรรยายทาง
วิชาการภายใต้ความร่วมมือในหัวข้อ "แนวโน้ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษใหม่" และ 

"กฎหมายด ิจ ิท ัล  :  การเตร ียมความพร ้อม
หน่วยงานภาครัฐ" โดยผู้เชี่ยวชาญจากสำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ณ 
ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒ อาคารเทพรัตนราชสุดา 
สำนักหอสมุด 14-ธ.ค.-63 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

2 

1. ดร.สุทธาทิพย์  
จับใจเหมาะ 
2. นายธีรวัฒน์ ฉันท
โสภณ 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
รายวิชาสำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ใน
ระบบเปิด (MOOC) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
รุ ่นที ่ ๑ ณ ห้องประชุม PJ ๓๐๑ อาคาร ๕๐ ปี 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ศาสตราจารย์ประยูร จินดา
ประดิษฐ์) 1-3 ก.ย.63 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

3 
1. ดร.ณปภา จิรมง
คลเลิศ 

การเข้าร่วมการสัมมนาเครือข่ายวารสารวิชาการ 
เร ื ่องเส ้นทางการพัฒนาค ุณภาพวารสาร ณ 

โรงแรมริชมอนด์ ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำบลบางกระ
สอ อำเภอบางละมุง จังหวัดนนทบุรี 31-ส.ค.-63 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

4 

1. น.ส.ปณิตา แฉ่ง
สงวน 
2. ดร.กุลญาดา เนื่อง
จ านงค ์

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาการพัฒนาความมั่นคง
แห่งชาติ ณ โรงแรม เดอะไซมิส พัทยา จ.ชลบุรี  
17-ส.ค.-63 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

5 

1. ดร.สุทธาทิพย์  
จับใจเหมาะ 
2. นายธีรวัฒน์ ฉันท
โสภณ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การจัดการ
ระบบเครือข่ายและ IOT โดยชุดซอฟแวร์ สำหรับ
การตรวจสอบด้วย TIG" (TIG Stack for Monitoring 

Infrastructure and IOT) ณ  ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/1%20-%203%20%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2031%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2017%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
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ล าดับ ชื่อพนักงาน
ต าแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลและการยอมรับ 

คอมพ ิ ว เ ตอร ์  ๒๑๒  ช ั ้ น  ๒  อาคารสำนั ก
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 23-ก.ค.-63 

6 

1. ดร.ณปภา จิรมง
คลเลิศ 
2. นางศญาพัฒน์  
กิตติสารวัณโณ 

การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "เทคนิค
การเขียนคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานเพื ่อขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาชีพ ระดับชำนาญการ" ณ ห้อง
ประชุม ๙๐๓ ชั้น ๙ อาคาร ภปร.มหาวิทยาลัย
บูรพา 20-ก.ค.-63 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

7 
นางสาวธ ารท ิพย์  
ภวะวิภาต 

การใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Open Bilibio  

รุ่น Mylid ณ ชั้น 6 สำนักหอสมุด 17 กพ 64 
การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

8 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

แนวปฏ ิบ ัติ การประก ันค ุณภาพการศ ึ กษา 
มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีการศึกษา 2563 ใน
ระดับหลักสูตร แลฃะระดับส่วนงาน ณ อาคาร
ประยูร ชั้น 3 2 พ.ย. 63 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

9 

1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 
3. ดร.ณปภา จิรมง
คลเลิศ 

เสวนาแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ เกณฑ์  AUN-QA และ 
EdPEx สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 18 ธ.ค. 63 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

10 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx Sharing 

รูปแบบ Online 18 ก.พ. 64 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

11 
1. นางอรพร สดใส 
2. นางสาวธารทิพย์  
ภวะวิภาต 

การอบรม  AUN-QA Refresh and Clinic ร ูปแบบ 
Online 25 ก.พ. 64 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

12 
นายสุพัชชัย โรจนศิริ
พงษ ์

หลักสูตรอบรม การสร้างแบบทดสอบออนไลน์
ด้วย Google Forms (3 ชั่วโมง) 10 ต.ค. 63 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

13 
นายสุพัชชัย โรจนศิริ
พงษ ์

หลักสูตรอบรมออนไลน์ Google tools เพื ่อการ
พัฒนางาน (6 ชั่วโมง) 14 ม.ค. 64 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2023%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf
http://polsci-law.buu.ac.th/emp/employee/hr/performfile2/office/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%2020%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202563.pdf


 

166 
 

ล าดับ ชื่อพนักงาน
ต าแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลและการยอมรับ 

14 
นายสุพัชชัย โรจนศิริ
พงษ ์

เข้าร ่วมพังการบรรยายพิเศษ “การปรับปรุง
หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
ของ CWIE” 21 ม.ค. 64 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

15 
นายสุพัชชัย โรจนศิริ
พงษ ์

เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การประยุกต์ใช้ 
Google Forms และ Add-ons เพื่อสร้างแบบฟอร์ม
ออนไลน์อย่างมืออาชีพ” ม.ค. 64 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

16 
นายสุพัชชัย โรจนศิริ
พงษ ์

หลักสูตรอบรมออนไลน์ หลักสูตร “การสร้าง
แบบทดสอบออนไลน์บนระบบ e-learning (BUU 

LMS)” (3 ชั่วโมง) 5 ก.พ. 64 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

17 
นายสุพัชชัย โรจนศิริ
พงษ ์

เข้าร่วมการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ BUU EdPEx 

Sharing 18 ก.พ. 64 
การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

18 
นายสุพัชชัย โรจนศิริ
พงษ ์

หลักสูตรอบรมออนไลน์ การสื ่อสารและการ
ประสานงาน (5 ชั่วโมง) 15 เม.ย. 64 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 

19 

นายสุพัชชัย โรจนศิริ
พงษ ์

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใช้
งานระบบฐานข้อมูลสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 

Work Integrated Education: CWIE)" 27 เม.ย. 64 

การเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อสายงาน 
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4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 4.6  ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ ่งประดิษฐ์ 
ผลงานที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของ
หลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล นิสติ/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

1 นายอังกูร เพ็ชรรักษ์  
นางสาวสุชานาถ ยะหัตตะ  
นางสาวธัญลดา พันธ์เอม 
นางสาวปริมประภา มาสพเหมาะ 
นายวาริส ส ามะเนี๊ยะ 
นางสาวธัญญารัตน์ หอมวงษ์ 
นางสาวปาริชาต วันมี 
นายเมธัส ยันต์โกเศศ 
นางสาวสกาวเดือน กุมมาลัย 
นางสาวสิริลักษณ์ เสนาใหญ่ 

Clip Video เร่ือง Bangsean beach with 
garbage problem 
https://www.youtube.com/watch?v=dCB
Hmxg5LR8 

11 มี.ค. 64  ✓ 

2 นางสาวชลิดา ชุมนาค 
นางสาวคนธรส จันทร 
นางสาวนพมาศ คงสิบ 
นางสาวณัฐนิกา สิมมา 
นายธนพล วิทยารัตน์  
นางสาวธนศร เรืองโรจน์ 
นายธนิสร จันทะวาศ   
นายวีราทร อยู่บุญ   
นางสาวกานติมา แววสว่าง 
นางสาวนิชภัทร ริ้มประพันณี 
นางสาวสุพรรษา เศรษฐจิตต์ 

Clip Video เร่ือง Monkey Mountain at 
Khaow Sam Muk Bang Saen 
https://www.youtube.com/watch?v=N3y
zpjBGVLo 

11 มี.ค. 64  ✓ 

3 นางสาวธารารัตน์ เล้าเจริญ 
นางสาวนันท์นภัส พรมเรือง 
นางสาวพาพัฒน์ เกตุแก้ว  
นางสาววริสรา ดลรัศมี 
นายวุฒิชัย คงทน 
นางสาวศศิวิมล ผ่องฉาย 
นางสาวกลิ่นสุคนธ์ สาโสภา  
นางสาวธัญญาเรศ อัครวิมลกุล 
นางสาวสุธาสินี ศรีสุข 

Clip Video เร่ือง Among Dust,Isus PM2.5 
https://www.youtube.com/watch?v=1 y5
uALmZG38&list=PLtmozHM_Ekz1D1afl0u
HB21_57GhXqIv7&index=3 

11 มี.ค. 64  ✓ 

4 นางสาวปวีณา พันธุ์ทอง 
นางสาวกันต์ฤทัย กันภัย 
นางสาวมุกทราย ควรประโคน 
นางสาวนฤมล ปานวัน 

Clip Video เร่ือง Talk to strangers in 
Omegle about Covid-19 
https://www.youtube.com/watch?v=2AM
BqV7oOp4 

11 มี.ค. 64  ✓ 
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ที่ 
ชื่อ-นามสกุล นิสติ/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

นายเนติพัฒน์ สร้อยเกียว 
นางสาวปฐมาวดี ยิ้มส าราญ 
นางสาวพิมลวรรณ บัวเข็ม 
นางสาววรรณฤดี เจริญสุข  
นางสาววริศรา วงษ์โท 
นายอนุวัฒน์ ศิริวารินทร์ 

5 นางสาวชนิภรณ์ จันทะสอน  
นางสาวธนวรรณ อ  านวยพร
ไพศาล 
นายปองณัฐ เนียมสอน  
นางสาวจิราภรณ์ แสงทอง  
นายปฏิพล เวยสาร 
นายปรากรม ผู้ผ่อง 
นางสาวณัฏฐณิชา สุรรัตน์ 
นายภู ศิริโชค 
นายเจษฎา ฤทธิ์ราม  
นายชลสิทธิ์ พุทธพงษ์ 

Clip Video เร่ือง What Happens To 
Garbage 
https://www.youtube.com/watch?app=d
esktop&v=UZeMMwDiIEI&fbclid=IwAR03B
TEc-
YMoZ7a2v0ZPa37PywGUE56GEXC_X0Y2a
c8U_tm_Wj0Km9JjYd4 

11 มี.ค. 64  ✓ 

6 นายปิยะเดชา ชุ่มขุนทด  
นางสาวนฤมล คงบก 
นางสาวรัชฎา ลามอ 
นางสาวศุทธหทัย หนูหิรัญ  
นางสาวญาณิศา พรหมประเสริฐ  
นายมานูสส์ นกงาม 
นายพชรัตน์ ฉัตรพรลือชัย 

Clip Video เรื ่อง one day vlog on cultural 
appropriation with fairy god mother 
https://www.youtube.com/watch?v=KlP
CUwphogg&list=PLtmozHM_Ekz1D1afl0u
HB21_57GhXqIv7&index=6 

11 มี.ค. 64  ✓ 

7 นายชุติพนธ์ ติฐิโต  
นางสาวธรรมศร ศรีเส่ียงบุญ 
นางสาวปิยนันท์ กนิษฐกุล  
นางสาวภคมณ ธวัชธงชัย  
นางสาวณัฐนิชา ถนอมศักดิ์  
นางสาววิรัญญา โพธิ์วัด 
นางสาวอรณิชา อ่อนสี 

Clip Video เร่ือง Fast fashion harms the 
world 
https://www.youtube.com/watch?v=2NH
RHfVaAJY 

11 มี.ค. 64  ✓ 

8 นางสาวขวัญฤดี หวังคะพันธ์  
นายกฤตภาส หลวงคุ้ม 
นางสาวเบญจภรณ์ เทียนดี  
นางสาวภฤตยา เทพหิรัญโญ 
นางสาวมานิตา พรมโสภา 
นางสาววิชุดา ค าบัว 
นางสาวศิริลักษณ์ ชิดปราง 

Clip Video เร่ือง Parking Space Problem in 
the Faculty of Political Science and Law 
https://www.youtube.com/watch?v=Bjeg
gHr4KNM&list=PLtmozHM_Ekz1D1afl0uH
B21_57GhXqIv7&index=9 

11 มี.ค. 64  ✓ 

9 ายกิตติภณ ทรัพย์มังสังข์  
นายณัฐสิทธิ์ ศรีสวัสดิ์ 
นายธีรภัทร แก้วนวล 

Clip Video เร่ือง The utility problems in 
Thailand 

11 มี.ค. 64  ✓ 



 

169 
 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล นิสติ/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร ่

ผลงาน
ตีพิมพ์ 

ผลงาน
สร้างสรรค ์

นางสาวแวฮาซีซะห์ ปะนาฆอ 
นางสาวศุภิสรา มะพล 
นางสาวกรกนก พลที 
นางสาวนาราภัทร เหมือนแปลก 
นางสาวสิริลักษณ์ ทนสูงเนิน 

https://www.youtube.com/watch?v=Bep
BjYpkr10&list=PLtmozHM_Ekz1D1afl0uHB
21_57GhXqIv7&index=7 

10 นางสาวกุลพัชร สง่างาม 
นายธนกร แซ่อึ้ง 
นางสาวกนกวรรณ จันทรังษี 
นางสาวกานต์พิชชา ขอไชย 
นางสาวธัญชนก จันลาวงศ์  
นางสาวรัตนากร จิ๋วน้อย  
นางสาวรัตนาภรณ์ แสงมณี  
นางสาวอภิญญา นิลเนียม 

Clip Video เร่ือง The new generation of 
Thailand 
https://www.youtube.com/watch?v=fjpvf
lXLZw8&list=PLtmozHM_Ekz1D1afl0uHB
21_57GhXqIv7&index=8 

11 มี.ค. 64  ✓ 
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4.7 ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับ มคอ. 7 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
ตารางท่ี 4.7-1  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

ล ำดั

บ 

ภำค/ 

ปี

กำรศกึษ

ำ 

รำยวชิำ 

กำรกระจำยระดับคะแนน จ ำนวนนสิติ 

แกไ้

ข 

ล

บ 

A B+ B C+ C D

+ 

D F I S U W ลงทะเบยี

นเรยีน 

สอ

บ

ผำ่น 

1 1/2563 22810159   ทักษะกำรใช ้

ภำษำไทยเพือ่กำร

สือ่สำร  (Thai Language 

Skills for 

Communication) 

4 18 63 34 6 6 2 2 

    

135 13

3 

  

2 1/2563 23611159   ภำษำญีปุ่่ น 

1  (Japanese I) 

1 

          

1 2 1 

  

3 1/2563 26510159   ปรัชญำใน

ภำพยนตร ์ (Philosophy in 

Film) 

8 1 

          

9 9 

  

4 1/2563 26510259   พุทธ

ศำสน ์ (Buddhism) 

3 

   

1 

       

4 4 

  

5 1/2563 26532459   พุทธศำสนำ

กับกำรพัฒนำ

สงัคม  (Buddhism and 

Social Development) 

 

1 1 

         

2 2 

  

6 1/2563 30110159   กำ้วทัน

นวัตกรรมทำง

วทิยำศำสตร ์ (Contempo

rary Scientific 

Innovation) 

1 

           

1 1 

  

7 1/2563 40240359   หลัก

เศรษฐกจิพอเพยีงกับกำร

พัฒนำสงัคม  (Sufficiency 

Economy and Social 

Development) 

69 31 29 3 2 1 

 

1 

    

136 13

5 

  

8 1/2563 40240459   จติอำสำเพือ่

กำรพัฒนำ

19

0 

64 48 13 3 2 2 8 

    

330 32

2 
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สงัคม  (Volunteer Spirit 

for Social Development) 

9 1/2563 40421259   กำรพัฒนำ

ทักษะกำรคดินอก

กรอบ  (Lateral Thinking 

Skill Development) 

1 

   

1 

       

2 2 

  

10 1/2563 42310359   กำรคดิเชงิ

ระบบกับกำรวเิครำะห์

ปัญหำ  (Systems 

Thinking and Problem 

Analysis) 

11

8 

14

3 

39 12 4 4 5 5 

    

330 32

5 

  

11 1/2563 67110459   พลเมอืงไทย

ในโลกำภวัิตน ์ (Thai 

Citizens in Globalization) 

   

2 

        

2 2 

  

12 1/2563 671201   ภำษำอังกฤษ

ทำงดำ้น

รัฐศำสตร ์ (English for 

Political Science) 

9 18 3 

        

1 31 30 

  

13 1/2563 67210159   ควำมรู ้

เบือ้งตน้ทำง

รัฐศำสตร ์ (Introduction 

to Political Science) 

79 19 8 10 1

9 

       

135 13

5 

  

14 1/2563 67210259   ประวัตศิำสตร์

กำรเมอืงกำรปกครอง

ไทย  (History of Thai 

Politics and 

Government) 

13 33 54 27 7 

  

1 

    

135 13

4 

  

15 1/2563 67211159   ควำมรู ้

เบือ้งตน้ทำงรัฐประศำสน

ศำสตร ์ (Introduction to 

Public Administration) 

11 31 55 31 9 

       

137 13

7 

  

16 1/2563 67220159   ทฤษฎี

กำรเมอืงกำร

ปกครอง  (Theory of 

Politics and 

Government) 

21 14

7 

14

4 

17 

   

1 

    

330 32

9 
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17 1/2563 67222259   กลุม่

ผลประโยชน ์พรรค

กำรเมอืง และกำร

เลอืกตัง้  (Interest 

Groups, Political Parties 

and Election) 

6 35 71 11

2 

6

8 

2

7 

7 1 

    

327 32

6 

  

18 1/2563 67222459   ทฤษฎี

ประชำธปิไตยและ

ประชำธปิไตย

เปรยีบเทยีบ  (Democratic 

Theory and Comparative 

Democracy) 

28 41 11

1 

10

2 

4

0 

6 

 

1 

   

1 330 32

8 

  

19 1/2563 67222659   กำรเมอืงของ

คนชำยขอบ  (Politics of 

Marginal People) 

28 41 10

0 

95 4

1 

6 

      

311 31

1 

  

20 1/2563 67222859   กำรพัฒนำ

ควำมมั่นคง

แหง่ชำต ิ (National 

Security Development) 

10 

           

10 10 

  

21 1/2563 67227159   ประวัตศิำสตร์

กำรปกครองทอ้งถิน่

ไทย  (History of Thai 

Local Government) 

22 93 13

9 

66 1

2 

  

2 

    

334 33

2 

  

22 1/2563 67232159   ทฤษฏกีำร

เปลีย่นแปลงทำงสงัคมและ

ขบวนกำรทำง

สงัคม  (Theory of Social 

Change and Social 

Movement) 

12

5 

52 36 42 5

8 

       

313 31

3 

  

23 1/2563 67232259   ควำมคดิทำง

กำรเมอืงของไทย  (Thai 

Political Thoughts) 

43 10

8 

11

6 

35 5 1 

     

1 309 30

8 

  

24 1/2563 67232359   ควำมรุนแรง

และกำรไมใ่ชค้วำมรุนแรง

ทำงกำรเมอืง  (Violence 

16

0 

47 39 61 

        

307 30

7 
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and Nonviolence in 

Politics) 

25 1/2563 67233059   ประวัตลิัทธิ

เศรษฐกจิ

กำรเมอืง  (History of 

Political Economy 

Doctrines) 

10 12 19 9 4 1 2 

     

57 57 

  

26 1/2563 67233359   เศรษฐศำสตร์

กำรเมอืงกับทำงเลอืกใน

กำรพัฒนำ  (Political 

Economy and 

Alternative 

Development) 

30 15 9 3 

        

57 57 

  

27 1/2563 67233559   เศรษฐศำสตร์

กำรเมอืงกับวัฒนธรรม

ศกึษำ  (Political 

Economy and Cultural 

Studies) 

14 8 10 7 1

8 

       

57 57 

  

28 1/2563 67235059   กำรเมอืง

ระหวำ่งประเทศ: ทฤษฎี

และแนวทำง

กำรศกึษำ  (International 

Politics: Theories and 

Approaches) 

6 20 35 22 3 

       

86 86 

  

29 1/2563 67235159   อำเซยีน

ศกึษำ  (ASEAN Studies) 

   

4 

        

4 4 

  

30 1/2563 67235559   ควำมมั่นคง

ของมนุษยใ์นโลก

สมัยใหม ่ (Human 

Security in the Modern 

World) 

15 20 16 22 5 6 8 

     

92 92 

  

31 1/2563 67237359   กำรบรหิำร

จัดกำรองคก์รบรหิำร

ทอ้งถิน่

ไทย  (Management of 

Thai Local 

15 16 35 53 3

0 

1

2 

3 

     

164 16

4 
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Administrative 

Organization) 

32 1/2563 67237659   ควำมเป็น

พลเมอืงกับจติ

สำธำรณะ  (Citizenship 

and Public 

Consciousness) 

42 14 5 

         

61 61 

  

33 1/2563 67237859   โลกำภวัิตน์

และทอ้งถิน่

นยิม  (Globalization and 

Localism) 

41 23 29 25 4

0 

6 

      

164 16

4 

  

34 1/2563 67242159   จรยิธรรม

ส ำหรับนัก

รัฐศำสตร ์ (Ethics for 

Political Scientists) 

13 46 70 39 1

0 

       

178 17

8 

  

35 1/2563 67245159   โลกำภวัิตน์

ศกึษำ  (Globalization 

Study) 

30 17 12 17 9 1 

      

86 86 

  

36 1/2563 67247659   ยุทธศำสตร์

กำรปกครอง

ทอ้งถิน่  (Strategy of 

Local Government) 

13 74 72 5 

        

164 16

4 

  

37 1/2563 67249259   สมัมนำ

ปฏบัิตกิำรวจิัยทำง

รัฐศำสตร ์ (Seminar on 

Research Action for 

Political Science) 

54 44 53 11 1

4 

2 3 

     

181 18

1 

  

38 1/2563 67249359   สมันำ

กำรเมอืงและกำรพัฒนำ

ภำคตะวันออก  (Seminar 

on Politics and 

Development in the 

Eastern Thailand) 

18

0 

           

180 18

0 

  

39 1/2563 67249459   สมัมนำใน

สำขำวชิำเศรษฐศำสตร์

42 

 

1 

         

43 43 
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กำรเมอืง  (Seminar on 

Political Economy) 

40 1/2563 67249559   สมัมนำ

ประเด็นร่วมสมัยทำง

ควำมสมัพันธร์ะหวำ่ง

ประเทศ  (Seminar on 

International Relations 

Contemporary Issues 

and Debates) 

4 10 16 8 3 

 

1 

     

42 42 

  

41 1/2563 67249659   สมัมนำใน

สำขำกำรเมอืงและกำร

จัดกำรปกครอง

ทอ้งถิน่  (Seminar on 

Politics and Local 

Government) 

79 13 2 1 1 

       

96 96 

  

42 1/2563 675255   กำรพัฒนำ

ทรัพยำกรบคุคลเชงิกล

ยทุธ ์ (Strategic Human 

Resource Development) 

6 

           

6 6 

  

43 1/2563 675359   กำรจัดกำร

ทรัพยำกรบคุคลโดยหลัก

สมรรถนะ  (Competency 

– based Human 

Resource Management) 

4 3 

 

3 3 2 1 1 

    

17 16 

  

44 1/2563 67821359   กฎหมำย

ลักษณะหนี้  (Law of 

Obligations) 

 

1 

          

1 1 

  

45 1/2563 67821459   กฎหมำย

ลักษณะซือ้ขำย 

แลกเปลีย่น ให ้เชำ่ทรัพย ์

เชำ่ซือ้  (Law of Sale, 

Exchange, Gift, Hire of 

Property and Hire 

Purchase) 

1 

           

1 1 

  

46 1/2563 67821559   กฎหมำย

ลักษณะทรัพยแ์ละ

 

1 

          

1 1 
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ทีด่นิ  (Property and 

Land Law) 

47 1/2563 67821659   กฎหมำย

ลักษณะละเมดิ จัดกำรงำน

นอกสัง่ ลำภมคิวร

ได ้ (Law of Wrongful 

Acts, Management of 

Affairs without Mandate 

and Undue Enrichment) 

 

1 

          

1 1 

  

48 1/2563 68432959   กำรชะลอวัย

เชงิบรูณำ

กำร  (Integrative 

Antiaging) 

20 1 6 

         

27 27 

  

49 1/2563 73020859   สขุภำพ

วัยรุ่น  (Adolescent 

Health) 

5 

 

1 

         

6 6 

  

50 1/2563 73021059   ชวีติและควำม

ปลอดภัย  (Life and Safe 

Living) 

 

1 

          

1 1 

  

51 1/2563 73031459   อำหำรและ

โภชนำกำรเพือ่สขุภำพ

ผูบ้รโิภค  (Food and 

Nutrition for Consumer 

Health) 

3 

           

3 3 

  

52 1/2563 73041759   พุทธศำสนำ

กับกำรสง่เสรมิ

สขุภำพ  (Buddhism and 

Health Promotion) 

4 3 

          

7 7 

  

53 1/2563 73110159   ทักษะชวีติ

และสขุภำพวัยรุ่น  (Life 

Skill and Adolescent 

Health) 

84 28 12 5 3 1 2 1 

    

136 13

5 

  

54 1/2563 793234   พชื

สมนุไพร  (Medicinal 

Plants) 

2 2 4 3 

        

11 11 
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55 1/2563 793240   สำรอำหำรและ

ผลติภัณฑเ์สรมิ

อำหำร  (Nutrition and 

nutrition supplement) 

6 

           

6 6 

  

56 1/2563 88510159   กำ้วทันสงัคม

ดจิทัิลดว้ยไอซที ี (Moving 

Forward in a Digital 

Society with ICT) 

 

1 3 1 

 

1 

      

6 6 

  

57 1/2563 99910159   ภำษำอังกฤษ

เพือ่กำรสือ่สำร  (English 

for Communication) 

54 46 35 25 9 1

1 

5 4 

    

189 18

5 

  

58 1/2563 99910259   ภำษำอังกฤษ

ระดับ

มหำวทิยำลัย  (Collegiate 

English) 

  

5 1 

       

2 8 6 

  

59 1/2563 99920159   กำรเขยีน

ภำษำอังกฤษเพือ่กำร

สือ่สำร  (English Writing 

for Communication) 

88 78 69 53 2

7 

1

7 

9 8 

   

1 350 34

1 

  

60 1/2563 99940559   ภำษำสเปน

เพือ่กำรสือ่สำร  (Spanish 

for Communication) 

12 

           

12 12 

  

61 1/2563 99940959   ภำษำจนีเพือ่

กำรสือ่สำร  (Chinese for 

Communication) 

13 3 

 

1 1 

       

18 18 

  

62 2/2563 26510259   พุทธ

ศำสน ์ (Buddhism) 

  

4 2 1 1 

      

8 8 

  

63 2/2563 40240359   หลัก

เศรษฐกจิพอเพยีงกับกำร

พัฒนำสงัคม  (Sufficiency 

Economy and Social 

Development) 

1 

 

1 

         

2 2 

  

64 2/2563 40240459   จติอำสำเพือ่

กำรพัฒนำ

สงัคม  (Volunteer Spirit 

for Social Development) 

 

4 

          

4 4 
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65 2/2563 40421259   กำรพัฒนำ

ทักษะกำรคดินอก

กรอบ  (Lateral Thinking 

Skill Development) 

26

7 

40 8 5 3 2 

      

325 32

5 

  

66 2/2563 41530359   จติวทิยำเพือ่

คณุภำพ

ชวีติ  (Psychology for the 

Quality of Life) 

99 14 12 3 2 

       

130 13

0 

  

67 2/2563 42310359   กำรคดิเชงิ

ระบบกับกำรวเิครำะห์

ปัญหำ  (Systems 

Thinking and Problem 

Analysis) 

1 

 

1 

         

2 2 

  

68 2/2563 67110459   พลเมอืงไทย

ในโลกำภวัิตน ์ (Thai 

Citizens in Globalization) 

7 37 63 22 6 

       

135 13

5 

  

69 2/2563 67210059   กำรเมอืงและ

นโยบำยสำธำรณะ  (Politic 

and Public Policy) 

18 23 29 29 2

3 

5 8 5 

    

140 13

5 

  

70 2/2563 67210459   ปรัชญำ

กำรเมอืง

เบือ้งตน้  (Introduction to 

Political Philosophy) 

17 56 48 11 

  

1 

     

133 13

3 

  

71 2/2563 67215159   ควำมสมัพันธ์

ระหวำ่งประเทศขัน้

แนะน ำ  (Introduction to 

International Relations) 

4 22 45 47 1

8 

1 

      

137 13

7 

  

72 2/2563 67222159   รัฐธรรมนูญ 

สถำบันทำงกำรเมอืงและ

กระบวนกำรทำงกำร

เมอืง  (Constitution 

Political Institution and 

Political Process) 

20

2 

49 34 17 2

6 

       

328 32

8 

  

73 2/2563 67222259   กลุม่

ผลประโยชน ์พรรค

กำรเมอืง และกำร

14 60 46 11 

        

131 13

1 
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เลอืกตัง้  (Interest 

Groups, Political Parties 

and Election) 

74 2/2563 67222359   กำรเมอืง

เปรยีบเทยีบ  (Comparativ

e Politics) 

18 45 10

6 

94 4

7 

9 8 

     

327 32

7 

  

75 2/2563 67222559   โลกำภวัิตน ์

รัฐชำต ิและประชำ

สงัคม  (Globalization 

Nation-State and Civil 

Society) 

30 14

1 

12

7 

30 

        

328 32

8 

  

76 2/2563 67222659   กำรเมอืงของ

คนชำยขอบ  (Politics of 

Marginal People) 

40 94 11

9 

61 1

2 

       

326 32

6 

  

77 2/2563 67223159   เศรษฐศำสตร์

กำรเมอืง

เบือ้งตน้  (Introduction to 

Political Economy) 

9 78 15

6 

76 9 5 

      

333 33

3 

  

78 2/2563 67232459   กำรเมอืงเรือ่ง

สิง่แวดลอ้มและ

นโยบำย  (Environmental 

Politics and Policy) 

74 59 68 50 5

6 

 

1 

     

308 30

8 

  

79 2/2563 67232559   วธิวีทิยำวจิัย

ทำงสงัคมศำสตร ์ (Social 

Research Methodology) 

41 72 10

6 

67 1

6 

6 3 

     

311 31

1 

  

80 2/2563 67233159   ประวัตศิำสตร์

เศรษฐกจิและกำร

เมอืงไทย  (History of 

Thai Economy and 

Politics) 

12 23 18 7 

        

60 60 

  

81 2/2563 67233459   เศรษฐศำสตร์

กำรเมอืงระหว่ำงประเทศ

และโลกำภิ

วัตน ์ (International 

Political Economy and 

Globalization) 

10 21 22 4 2 1 

      

60 60 
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82 2/2563 67233659   เศรษฐศำสตร์

กำรเมอืงว่ำดว้ยกำร

โยกยำ้ยถิน่  (Political 

Economy of 

Displacement) 

14 13 15 6 1

1 

      

1 60 59 

  

83 2/2563 67235259   กำรศกึษำ

นโยบำยตำ่งประเทศของ

ไทย  (Thai Foreign 

Policies Study) 

12 34 31 9 

        

86 86 

  

84 2/2563 67235459   มหำอ ำนำจ

กับกำรเมอืงโลก  (Great 

Powers and World 

politics) 

22 33 23 8 

        

86 86 

  

85 2/2563 67235859   อำเซยีนใน

บรบิทกำรเมอืง

โลก  (ASEAN in a Global 

Context) 

20 19 22 13 1

1 

1 

      

86 86 

  

86 2/2563 67237159   แนวคดิกำร

จัดกำรปกครอง

ทอ้งถิน่  (Concept of 

Local Government) 

29 69 13

0 

69 1

2 

       

309 30

9 

  

87 2/2563 67237259   กำรปกครอง

ทอ้งถิน่

เปรยีบเทยีบ  (Comparativ

e Local Government) 

14

3 

15 4 

 

3 

       

165 16

5 

  

88 2/2563 67237459   กำรเมอืงและ

โครงสรำ้งอ ำนำจทอ้งถิน่

ไทย  (Local Government 

Structure in Thailand) 

17 41 68 34 6 

       

166 16

6 

  

89 2/2563 67237759   กำรสือ่สำร

ทำงกำรเมอืง  (Political 

Communication) 

53 30 22 29 3

2 

       

166 16

6 

  

90 2/2563 67243259   ประเด็นร่วม

สมัยทำงเศรษฐศำสตร์

กำรเมอืง  (Current 

16 28 13 1 2 

  

1 

    

61 60 
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Issues in Political 

Economy) 

91 2/2563 67245259   ภำษำอังกฤษ

ทำงดำ้นควำมสมัพันธ์

ระหวำ่งประเทศ  (English 

for International 

Relations) 

6 23 31 19 7 

       

86 86 

  

92 2/2563 67247359   กำรจัดกำร

ปกครองทอ้งถิน่ในเขต

เมอืง  (Local Governance 

in Urban Areas) 

17 36 62 39 7 5 

      

166 16

6 

  

93 2/2563 67249159   กำรฝึก

ประสบกำรณ์วชิำชพีทำง

รัฐศำสตร ์ (Field 

Experience in Political 

Science) 

         

16

9 

  

169 16

9 

  

94 2/2563 67511059   รัฐประศำสน

ศำสตร ์ (Public 

Administration) 

  

1 

         

1 1 

  

95 2/2563 67516159   ระบบรำชกำร 

รัฐวสิำหกจิ และองคก์ำร

มหำชนของไทย  (Thai 

Bureaucracy, Public 

Enterprise and Public 

Organization) 

  

1 

         

1 1 

  

96 2/2563 67521459   กำรบรหิำร

กำร

พัฒนำ  (Development 

Administration) 

1 

           

1 1 

  

97 2/2563 67522259   องคก์ำรและ

กำรจัดกำร

สำธำรณะ  (Public 

Organization and 

Management) 

  

1 

         

1 1 

  

98 2/2563 67531559   ธรรมำภบิำล

กับกำรจัดกำรภำครัฐแนว

1 

           

1 1 
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ใหม ่ (Good 

Governanance and New 

Public Management) 

99 2/2563 67811159   หลักกฎหมำย

เอกชน  (Principles of 

Private Law) 

  

1 

         

1 1 

  

100 2/2563 67811259   กฎหมำย

ลักษณะนติกิรรมและ

สญัญำ  (Law of Juristic 

Acts and Contract) 

 

1 

          

1 1 

  

101 2/2563 67821759   กฎหมำย

ลักษณะยมื ฝำกทรัพย ์ค ้ำ

ประกัน จ ำนอง 

จ ำน ำ  (Law of Loan, 

Deposit, Suretyship, 

Mortgage and Pledge) 

1 

           

1 1 

  

102 2/2563 67821859   กฎหมำย

ลักษณะตัวแทน นำยหนำ้ 

ประนีประนอมยอมควำม 

กำรพนันและขันต่อ  (Law 

of Agency, Brokerage, 

Compromise, Gambling 

and Betting) 

 

1 

          

1 1 

  

103 2/2563 67821959   กฎหมำย

ลักษณะหุน้สว่น 

บรษัิท  (Partnership and 

Company Law) 

1 

           

1 1 

  

104 2/2563 67822159   กฎหมำย

ลักษณะ

ครอบครัว  (Family Law) 

1 

           

1 1 

  

105 2/2563 67828159   ภำษำอังกฤษ

ส ำหรับนัก

กฎหมำย  (English for 

Lawyers) 

    

1 

       

1 1 
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106 2/2563 67832459   กฎหมำย

ลักษณะประกันภัย  (Law 

of Insurance) 

1 

           

1 1 

  

107 2/2563 68432959   กำรชะลอวัย

เชงิบรูณำ

กำร  (Integrative 

Antiaging) 

10 

 

5 2 

        

17 17 

  

108 2/2563 72621959   เศรษฐกจิ

พอเพยีงกับสขุภำพและ

สิง่แวดลอ้ม  (Sufficiency 

Economy and 

Environmental Health) 

1 

 

1 

         

2 2 

  

109 2/2563 73020859   สขุภำพ

วัยรุ่น  (Adolescent 

Health) 

3 4 1 

         

8 8 

  

110 2/2563 73021059   ชวีติและควำม

ปลอดภัย  (Life and Safe 

Living) 

1 

  

1 

        

2 2 

  

111 2/2563 73021559   กจิกรรมทำง

กำยเพือ่กำรสง่เสรมิ

สขุภำพผูส้งูอำยใุน

ชมุชน  (Physical Activity 

for Health Promotion 

among Older Adult in 

Community) 

2 2 

          

4 4 

  

112 2/2563 73041659   กำรแพทย์

ทำงเลอืก  (Alternative 

Medicine) 

1 

           

1 1 

  

113 2/2563 73041759   พุทธศำสนำ

กับกำรสง่เสรมิ

สขุภำพ  (Buddhism and 

Health Promotion) 

1 

           

1 1 

  

114 2/2563 73041959   วถิชีวีติและ

กำรสง่เสรมิสขุภำพ  (Life 

Style and Health 

Promotion) 

4 1 

          

5 5 
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115 2/2563 793232   ควำมรูท่ั้วไป

ส ำหรับกำรใชย้ำ  (General 

Knowledge for the Use 

of Drugs) 

13 3 2 1 

        

19 19 

  

116 2/2563 793240   สำรอำหำรและ

ผลติภัณฑเ์สรมิ

อำหำร  (Nutrition and 

nutrition supplement) 

6 

           

6 6 

  

117 2/2563 85231359   ผูน้ ำ

นันทนำกำรและกจิกรรม

กลุม่สมัพันธ ์ (Leadership 

in Recreation and Group 

Relation Activity) 

1 

           

1 1 

  

118 2/2563 85538259   มนุษย์

สมัพันธท์ำงกฬีำ  (Human 

Relation in Sport) 

 

3 1 

         

4 4 

  

119 2/2563 88510159   กำ้วทันสงัคม

ดจิทัิลดว้ยไอซที ี (Moving 

Forward in a Digital 

Society with ICT) 

18

5 

63 30 19 1

3 

8 6 3 

    

327 32

4 

  

120 2/2563 99910259   ภำษำอังกฤษ

ระดับ

มหำวทิยำลัย  (Collegiate 

English) 

29 36 29 19 1

1 

5 4 2 

    

135 13

3 

  

121 2/2563 99920159   กำรเขยีน

ภำษำอังกฤษเพือ่กำร

สือ่สำร  (English Writing 

for Communication) 

1 

 

2 1 

 

           

 
 
2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
ตารางท่ี 4.7-2  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 

  ลำดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ 

ไม่พบรายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 

 



 

185 
 

3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
  ตารางท่ี 4.7-3-1  รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด 

 

ลำดับ รหัส : ชื่อรายวิชา คำอธิบาย 
มาตรการทดแทนที่ได้

ดำเนินการ (ถ้ามี) 

1 
67249159 การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ทางรัฐศาสตร์ 

สลับแผนการศึกษาของนิสิตชั้นปีที่ 4 ใน
ภาคการศึกษาต้น และภาคการศึกษา
ปลาย โดยน าวิชาดังกล่าว ซึ่งอยู่ในภาค
การศึกษาต้น ให้นิสิตลงในภาค
การศึกษาปลาย เพ่ือให้นิสิตได้เรียนวิชา
ทฤษฏีในหลักสูตรให้หมดก่อน แล้วจึง
เริ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพนอก
มหาวิทยาลัย 

 

  
 
ตารางท่ี 4.7-3-2  วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

 

ลำดับ รหัส : ชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน 

ไม่มี  

 
 
 
 


